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PRATARME

Pratarme

EBPO iSsamaus patikrinimo gairiy atsakingoms drabuziy ir avalynés sektoriaus tiekimo
grandinéms (toliau — gairés) tikslas yra padéti jmonéms vykdyti iSsamaus patikrinimo
rekomendacijas, pateiktas EBPO gairése daugiasaléms jmonéms bei drabuziy ir avalynés
tiekimo grandinei, siekiant iSvengti galimos jy vykdomos veiklos ir visos tiekimo grandinés
sukelto neigiamo poveikio ir spresti tokio neigiamo poveikio sukeltas problemas. Siomis
Gairémis siekiama papildyti EBPO gairése nustatytus tikslus, siekiant uztikrinti, kad drabuziy ir
avalynés sektoriuje veikianéiy jmoniy veikla atitinka vyriausybiy vykdomg politikg, kuria
siekiama sustiprinti abipusio pasitikéjimo pagrindg tarp jmoniy ir konkreéios visuomenés, kur
vykdoma veikla. Sios Gairés taip pat padés jmonéms jgyvendinti iSsamaus patikrinimo
rekomendacijas pagal JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindinius principus. Gairése laikomasi
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracijos dél pagrindiniy darbo principy ir teisiy,
atitinkamy TDO konvencijy ir rekomendacijy bei TDO trisalés deklaracijos dél daugiasaliy
jmoniy ir socialinés politikos principy. Sios Gairés ir jy specifiniy rizikos sri¢iy issamaus
patikrinimo moduliai pateikia jmonéms iSsamy priemoniy paketa, siekiant atsakingai vykdyti
veiklg drabuziy ir avalynés sektoriuje.

Sios Gairés buvo parengtos intensyviai dalyvaujant suinteresuotosioms 3alims, tarp jy
EBPO salims naréms ir EBPO nepriklausan¢ioms S$alims, verslo, profesiniy sajungy ir
pilietinés visuomenés atstovams. Jy rengimo procesg priziliréjo atsakingo jmoniy elgesio darbo
grupé. Siekiant padéti parengti Sias Gaires 2015 m. kovo mén. buvo jsteigta suinteresuotyjy
Saliy patariamoji grupé, Kuriai pirmininkavo Vokietija. Rengiant Sias Gaires, taip pat ir
apskritojo stalo dél i8samaus drabuziy ir avalynés tiekimo grandinés patikrinimo, kuris vyko
2015 m. spalio 1-2 dienomis, bei vieSosios konsultacijos, vykusios 2016 m. vasario—kovo
meénesiais, metu, buvo naudingas nuolatinis patariamosios grupés nariy ir kity eksperty indélis.
Todél Sios Gairés yra grindziamos praktika, siekiant pabrézti bendrus konstruktyvius metodus
susiduriant su sudétingais isStkiais.

Sios Gairés remiasi i§samiomis Pranciizijos ir Italijos NKC (nacionaliniy koordinaciniy
centry) ataskaitomis apie EBPO gairiy vykdyma tekstilés ir drabuziy sektoriuje ir
pagrindinémis Belgijos, Kanados, Danijos, Europos Sajungos, Vokietijos, Nyderlandy,
Svedijos, Jungtinés Karalystés ir Jungtiniy Valstijy iniciatyvomis. Jy tikslas yra atsakyti j NKC
pareiSkimus, pateiktus 2013 m. birzelj ir 2014 m., po tragisko ,,Rana Plaza“ griuvimo.
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PRATARME

Gairés taip pat buvo parengtos kaip atsakas j ministry komunikatg dél atsakingo jmoniy
elgesio, pasirasyta 2014 m. birzelio 26 d., ir G7 lyderiy deklaracija, pasirasyta 2015 m. birzelio
7-8 dienomis ,,Schloss Elmau®, kuri palankiai jvertino tarptautines pastangas visoje pramonéje
paskleisti iSsamaus patikrinimo standartus tekstilés ir gatavy drabuziy sektoriuje.

Sias Gaires patvirtino atsakingo jmoniy elgesio darbo grupé 2016 m. spalio 24 d. ir EBPO
investicijy komitetas 2017 m. sausio 14 d.

EBPO taip pat parengé gaires, skirtas padéti jmonéms sukurti atsakingas tiekimo grandines
kituose sektoriuose, konkreciai: kasybos, ypa¢ mineraly konflikty paveiktose ir didelés rizikos
Salyse, zemés iikio ir finansy.
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Apie EBPO gaires daugiasaléms jmonéms

EBPO gairés daugiasaléms jmonéms (EBPO gairés) yra viena i§ 1976 m. EBPO deklaracijos
ir sprendimy dél tarptautiniy investicijy ir daugiasaliy jmoniy (toliau ,,deklaracija“) keturiy
daliy. Deklaracijoje Salininkai rekomendavo daugiasaléms jmonéms laikytis EBPO gairése
pateikty principy ir standarty, kuriy tikslas yra uztikrinti atvirg ir skaidrig tarptautiniy
investicijy aplinkg ir skatinti teigiamg daugiasaliy jmoniy indélj j ekonoming, aplinkos ir
socialing pazanga. Siuo metu yra 46 deklaracijos $alininkai — visos 35 EBPO galys ir 11
EBPO nepriklausanciy Saliy. EBPO gairés buvo keletg karty perzitrétos, paskutinj kartg 2011
m. Jos yra iSsamiausias vyriausybés remiamy rekomendacijy rinkinys apie tai, kas yra
atsakingas jmoniy elgesys. Jos apima devynias didZiausias atsakingo jmoniy elgesio sritis:
informacijos atskleidima, zmogaus teises, darbo ir pramoninius santykius, aplinkosauga, kova
su kySininkavimu ir korupcija, vartotojy interesus, moksla ir technologija, konkurencija ir
mokescius. EBPO gairés yra skirtos tiek vyriausybéms, tiek daugiasaléms jmonéms,
veikian¢ioms vidaus ir uzsienio teritorijose.

Remiantis Tarybos sprendimu dél EBPO gairiy daugiasaléms jmonéms, Salininkai turi jsteigti
nacionalinj koordinacinj centrg (NKC), siekiant toliau gerinti EBPO gairiy veiksminguma
reklaminés veiklos, uzklausy tvarkymo ir su gairémis susijusiy problemy sprendimo srityse.
EBPO gairés yra pirmas tarptautinis dokumentas, siekiantis jtraukti rizika pagrjstg iSsamy
patikrinimg j didZiausias verslo etikos sritis, susijusias su neigiamu poveikiu.
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SIOSE GAIRESE VARTOJAMI TERMINAI

Siose Gairése vartojami terminai

Neigiamas poveikis

Poveikis EBPO gairése aptariamiems klausimams, apimant neigiama
poveikj, susijusj su atskleidimu, Zmogaus teisémis, darbo ir
pramoniniais santykiais, aplinkosauga, kova su kysininkavimu, kysiy
iSieskojimu bei reikalavimu ir vartotojy interesais.

[T

Terminas ,,zala Siose Gairése reiSkia neigiama poveikij.

Verslo santykiali

Kritinis taskas

Taisomyju veiksmuy
planas

Tiesioginis pirkimas

Diskriminacija

Santykiai su verslo partneriais, subjektais tiekimo grandinéje ir bet
kuriuo kitu nevalstybiniu arba valstybiniu subjektu, tiesiogiai susijusiu
su veikla, produktais arba paslaugomis. Verslo santykiai gali apimti bet
kokj tiekéja arba kitg verslo partnerj jmonés tiekimo grandinéje (EBPO
gairés, 1V, 45 komentaras).

,Kritiniai taskai* apima:
® pagrindinius pertvarkymo aspektus tiekimo grandinéje,

® tickimo grandinés etapus, kKuriuose paprastai dalyvauja gana
nedaug prekes apdorojanciy subjekty,

e tickimo grandinés etapus su gamybos matomumu ir kontrole bei
prekyba pradiniame lygmenyje.

Terminuotas ir privalomas planas norint iSvengti rizikos ir ja
sumazinti. Zitrékite 3 skyriy.

Imoné yra uzmezgusi tiesioginius sutartinius santykius su tiekéju.

Bet koks i§skyrimas arba privilegijy suteikimas dél rasés, odos spalvos,
lyties, religijos, politiniy jsitikinimy, tautinés atskirties arba socialinés
padéties (tarp kity savybiy), ,kurie panaikina arba sumazina lygias
galimybes ir elgesj darbe ar profesijoje. (TDO konvencija (Nr.111).
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SIOSE GAIRESE VARTOJAMI TERMINAI

ISsamus patikrinimas

Priverstinis darbas

Diskriminacija
lyties pagrindu

Zala

Netiesioginis pirkimas

PranaSumas

Prasmingas
suinteresuotyj
y Saliy
dalyvavimas

Sumazinimas

Prevencija
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Procesas, kurio metu jmonés gali nustatyti, sumazinti esamg ir galima
neigiama poveik] ir jo i§vengti.

ISsamus patikrinimas gali biti jtrauktas | platesnes jmonés rizikos
valdymo sistemas, jei jis ne tik nustato ir valdo reik§minga rizika, bet
pati jmoné gali jvertinti Zalos rizikas, susijusias su gairése aptariamais
klausimais. (EBPO gaires, 1, 14 komentaras).

Visas darbas ir paslaugos, kuriy reikalaujama i$ bet kokio asmens kaip
bausmés atlikimo ir kuriems minétas asmuo savanoriSkai nepasisiilé.
(TDO, Konvencija dél priverstinio darbo, 1930 m. (Nr. 29)

Bet koks atskyrimas, iSskyrimas ar apribojimas lyties pagrindu,
siekiant suvarzyti arba panaikinti pripazintas motery teises ir
pagrindines laisves, nepriklausomai nuo jy $eiminés padéties, neleisti
jomis naudotis remiantis lygiomis vyry ir motery teisémis. Tai bty
taikoma scenarijams, net jei nebuvo norima diskriminuoti. Panasus ar
neutralus elgesys su moterimis ir vyrais gali reikS§ti motery
diskriminacija, jei dél tokio elgesio jos negaléjo naudotis savo
teisémis, nes egzistuojantis motery patiriamas nepatogumas ir
nelygybé lyties pagrindu buvo nepripazinti. (JT konvencija dél motery
visy formy diskriminacijos panaikinimo).

Terminas ,,zala“ Siose Gairése reiskia neigiama poveikj.

Imoné perka produktus (pvz., Zaliavas ar gatavas prekes) per
tarpininkus.

Kai jmoné gali paveikti pokytj neteisétoje jmonés praktikoje, kuri
sukelé zala (EBPO gairés, I, 19 komentaras).

Bendradarbiavimas su suinteresuotosiomis $alimis yra apibuidinamas
abipusiu bendravimu ir priklauso nuo abiejy pusiy dalyviy sgziningumo
(EBPO gairés, 1, 2 komentaras).

»Sumazinimas“ reiSkia veiksmus, atliktus siekiant sumazinti ir pasalinti
zala neigiamo jvykio atveju. Sumazinimo priemoniy gali biiti imtasi
pries, per ar po ivykio siekiant sumazinti zalos dyd;.

~Prevencija“ reiskia veiksmus, atliktus siekiant i§vengti atsiradusios ar
pasikartojan¢ios Zzalos. Kitaip tariant, prevencijos taikomos prie§
atsirandant Zalai. Siose Gairése vartojamas terminas ,uzkirsti kelig®
placiai apima bet kokj veiksma, kuriuo siekiama iSvengti Zalos
atsiradimo.
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SIOSE GAIRESE VARTOJAMI TERMINAI

Zalos atlyginimo
priemoné

Rizika

Pagristas rizika

Sektoriaus rizikos

Suinteresuotoji salis

Subranga

Subsektoriaus rizika

Tiekéjas

Atsekamumas

Neigiamo poveikio atlyginimo teikimas.

Siose Gairése ,rizika“ reiskia Zalos rizika asmenims, kitoms
organizacijoms ir bendruomenéms zmogaus teisiy, darbo teisiy ir
aplinkosaugos atzvilgiu. Sios Gairés neapsiriboja ties rizika paciam
verslui.

Procediiros, kurias vykdo jmoné siekiant atlikti i§samy patikrinima, yra
proporcingos Zalos sunkumui.

Sektoriaus rizikos yra jo viduje vyraujancios rizikos. Sektoriaus rizikos
drabuziy ir avalynés sektoriuje apima, bet neapsiriboja: vaiky darbu,
diskriminacija, priverstiniu darbu, pernelyg ilgomis darbo valandomis,
su darbu susijusiais suzalojimais ir sveikata, darbuotojy teisiy
pazeidimais, kuriant ar prisijungiant prie jy pasirinkty profesiniy
sajungy ir atstovaujaniy organizacijy, ir darbuotojy teisémis |
kolektyvines derybas, minimalaus uzmokeséio jstatymo nesilaikymu ir
uzmokescio lygiais, kurie neatitinka pagrindiniy darbuotojy ir jy Seimy
poreikiy, diskriminacija, pavojingomis cheminémis medziagomis,
vandens vartojimu, vandens tarSa, Siltnamio efekta sukeliangiomis
dujomis, kysininkavimu ir korupcija. Ziarékite I dalj ,,Sektoriaus
riziky moduliai* apie tikslinio i§samaus patikrinimo gaires sektoriaus
rizikoms.

Suinteresuotosios $alys apima asmenis ir grupes, kurie yra ar gali bati
tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti jmonés ir jos atstovy veiksmuy.

Subranga — kai asmuo ar jmoné atlieka paslauga ar veikla, reikalinga
norint uzbaigti kitos jmonés sutartj.

Rizikos, kurios yra specifinés drabuziy ir avalynés sektoriaus
subsektoriui. Subsektoriy pavyzdZiai apima sportinius drabuzius,
avalyng, uniformas, t. t.

3

Aiskumo tikslams, Siose Gairése yra vartojamas terminas ,.tiekéjas’
apimant visus verslo santykius, kuriais tiesiogiai arba netiesiogiai
imonei tiekiamas produktas ar paslauga. Taigi ,.tiekéjai* gali apimti
gamintojus, tekstilés gamintojus, tkininkus ir tarpininkus, tokius
kaip pirkimo agentai, logistikos tiekéjai, pasauliniy prekiy
didmenininkai ir perdirbéjai.

Procesas, kurio metu jmonés seka medziagas bei produktus ir salygas,
kuriomis jie buvo pagaminti tiekimo grandinéje.
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GAIRIU APZVALGA

Gairiy apzvalga

Informacija

Drabuziy ir avalynés sektorius samdo milijonus Zemos kvalifikacijos
darbuotojy, kuriy dauguma sudaro moterys, ir daugelyje Saliy veikia kaip
jsiliejimas ] oficialia ekonomika. Todél sektoriuje vykdancios veiklg ir
perkancios jmonés gali skatinti augima, uzimtumg ir jgudziy vystyma. Taciau
Sio sektoriaus tiekimo grandinéje yra paplit¢ Zmogaus teisiy ir darbo
paZeidimai ir jmoniy zala aplinkai. Nors toks poveikis néra naujas sektoriuje,
Siuolaikiniy pasauliniy tiekimo grandiniy charakteristikos, tokios kaip
gamybos proceso etapai, yra pasiskirs¢iusios po jvairias $alis, 0 trumpas
jvykdymo laikas ir trumpalaikiai pirkéjo — tiekéjo santykiai gali sumazinti
jmonés tiekimo grandinés matomumg bei kontrole ir sukelti sunkumy
siekiant laikytis savo atsakomybiy. Siame kontekste Zmogaus teisiy ir darbo
pazeidimy rizika, zala aplinkai ir integralumo rizikos turéty biti valdomos
tiekimo grandinéje siekiant padidinti teigiama poveikj pasaulinei pramonei.

Siy Gairiy tikslas

Siy Gairiy tikslas yra palengvinti supratima apie bendrg i$samy
patikrinimag drabuziy ir avalynés sektoriuje pagal EBPO gaires. Gairés
pateikia rekomendacijas jmonéms, kaip vykdyti i§samy patikrinima remiantis
EBPO gairémis jy veiklos metu ir tickimo grandinése. I§samus patikrinimas
turéty buti testinis, iniciatyvus, veiksmingas bei lankstus ir neturéty bati
taikomas ,,paZyméti varnele* metodu.

Tiksliné auditorija
Sios Gairés yra svarbios visoms jmonéms, vykdan¢ioms veikla drabuziy

ir avalynés tiekimo grandingje ir siekian¢ioms jgyvendinti EBPO gaires. Tai
apima, bet neapsiriboja zaliavy ir pluos$ty gamintojais, medziagy gamintojais
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ir perdirbéjais, sudedamyjy daliy gamintojais, avalynés ir drabuziy
gamintojais, prekiy Zenklais, mazmenininkais ir jy tarpininkais.

Sios Gairés taip pat svarbios:

® jmonéms, vykdancioms veikla jvairiuose tiekimo grandinés taskuose,
apimant pasauliniy prekiy gamintojus, pirkimo agentus, platintojus ir
tt

® mazoms, vidutinéms ir dideléms jmonéms, vykdancioms veikla
panaSiuose sektoriuose. Nors iSsamaus patikrinimo likesciai yra
taikomi visoms jmonéms nepaisant jy dydzio, Sios Gairés siekia
atkreipti démes;j | atvejus, kai mazos ir vidutinio dydzio jmonés gali
pasirinkti naudoti skirtingus iSsamaus patikrinimo mechanizmus dél jy
iStekliy, padéties tieckimo grandingje ir pranasumo, ziiirékite jvada.

® privacioms, valstybei priklausan¢ioms ir miSrioms jmonéms.

EBPO gairés yra skirtos daugiasaléms jmonéms. Taciau jos atspindi
geraja praktika visiems ir jy tikslas néra pristatyti elgesio skirtumus tarp
daugiagaliy ir vietiniy jmoniy.!

Sios Gairés taip pat gali biiti naudojamos kaip informaciné priemoné
suinteresuotosioms S$alims, kad jos suprasty priemones, rekomenduojamas
jmoniy poveikio valdymui. EBPO gaires gali naudoti nacionalinis
koordinacinis centras (NKC), siekiant skatinti jy naudojimg.? Galiausiai, Siose
Gairése

L Tikslus daugiaaliy jmoniy apibréZimas néra batinas EBPO gairiy tikslams.

Sios jmonés veikia visuose ekonomikos sektoriuose. Paprastai tai yra jmonés
ar kiti subjektai, jkurti keliose Salyse ir susije tarpusavyje, kad galéty jvairiais
budais koordinuoti savo veiklg... EBPO gairés yra skirtos visiems
daugiasaliy jmoniy subjektams (patronuojanéios jmonés ir / ar vietiniai
subjektai) (EBPO gairés, |, 4).

* Remiantis Tarybos sprendimu dél EBPO gairiy, i§ dalies pakeisty 2011 m.,
nacionaliniai koordinaciniai centrai (NKC) yra jkurti siekiant padidinti gairiy
veiksminguma vykdant reklamine veikla, tvarkant uzklausas ir sprendziant
problemas, tam tikrais atvejais susijusias su gairiy vykdymu. NKC gali
skatinti remtis Siomis Gairémis, bet jy tikslas néra pateikti tam tikrus atvejus.
Zitirékite EBPO gaires, 25 komentarg apie EBPO gairiy vykdymo procediiras
daugiasaléms jmonéms.
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pateiktos rekomendacijos yra svarbios bet kuriai tre¢iajai $aliai, pavyzdziui,
viso sektoriaus ir suinteresuotyjy S$aliy iniciatyvoms, kurios palengvina
bendradarbiavimg tam tikrais ar visais i§samaus patikrinimo proceso etapais.

Siuy Gairiy pagrindas

Sios Gairés remiasi EBPO gairiy principais, rekomendacijomis ir
standartais. Tikimasi paaiSkinti esanéius iSsamaus patikrinimo likes¢ius
pagal EBPO gaires drabuziy ir avalynés sektoriuje, taciau nesukurti jokiy
papildomy likes¢iy. Kalbant apie zmogaus teises, $ios ir EBPO gairés turéty
bati derinamos su JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniaiS principais ir
svarbiausiomis TDO konvencijomis bei rekomendacijomis.

Sios Gairés buvo parengtos remiantis ataskaitomis apie tiekimo
grandines tekstilés ir drabuziy sektoriuje i Italijos ir Pranctzijos NKC su
suinteresuotyjy Saliy pagalba.3 Siy Gairiy laikymasis yra savanoriskas, 0 ne
teisinis jsipareigojimas.

Teisiné atitiktis

Pirmasis jmoniy jsipareigojimas yra laikytis vietiniy jstatymy. EBPO
gairés néra vietiniy jstatymy ir reglamenty pakaitalas ir neturéty buti tokiu
laikomas. Nors EBPO gairiy apimtis gali baiti platesné nei vietiniy jstatymy ir
reglamenty daugelyje sriiy, jos neturéty jmonéje sukurti priestaringy
reikalavimy situacijy. Taciau $alyse, kuriose Vvietiniai jstatymai ir reglamentai
priestarauja EBPO gairiy principams ir standartams,

% Ziarekite Pranciizijos NKC EBPO gairéms daugiasaléms jmonéms (2013),
,NCP Report on the Implementation of the OECD Guidelines in the Textile
and Clothing Sector“, Ekonomikos ir finansy ministerija, Paryzius; Italijos
NKC EBPO gairéms daugiasaléms jmonéms (2014), ,,Report on Responsible
Business Conduct in the Textile and Garment Supply Chain,
Recommendations of the Italian NCP on Implementation of the OECD
Guidelines for Multinational Enterprises®, Ekonominés plétros ministerija —
pramonés politikos, konkurencingumo, mazy ir vidutiniy jmoniy generalinis
direktoratas, Roma.

* Nors §ios Gairés nesukuria teisiniy jsipareigojimy, kai kurios &ia nurodytos
praktikos, standartai ir principai gali biiti reguliuojami nacionaliniais
jstatymais, pavyzdziui, nefinansinés atskaitomybés reikalavimai ir iSsamus
patikrinimas dél kySininkavimo ir korupcijos.
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jmonés turéty ieskoti budy jy laikytis, nepazeidziant vietiniy jstatymy.
Nauda

Sios Gairés papildo EBPO gairiy tikslus uztikrinti, kad jmoniy veikla yra
suderinta su vyriausybés politikomis, stiprinant abipusio pasitikéjimo
pagrindg tarp jmoniy ir visuomeniy, kuriose jos vykdo veikla, ir maZinant
neigiamg jmonés veiklos poveik].

Sios Gairés taip pat padeda jmonéms vykdyti iSsamaus patikrinimo
rekomendacijas, pateiktas EBPO gairése ir JT verslo ir Zmogaus teisiy
pagrindiniuose principuose bei kituose svarbiuose atsakingo jmoniy elgesio
standartuose, tokiuose kaip Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija,
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracija dél pagrindiniy darbo
principy ir teisiy, atitinkamos TDO konvencijos bei rekomendacijos ir TDO
triSaleé principy deklaracija dél tarptautiniy jmoniy ir socialinés politikos.

Taip pat Sios Gairés gali padéti jmonéms laikytis atitikties reikalavimy
vykdant verslg jurisdikcijose, kurios reikalauja deramo atsakingo jmoniy
elgesio, ataskaity apie nefinansing rizikg patikrinimo. Galiausiai, $ios Gairés
gali padéti verslui stiprinti santykius su vyriausybe, darbuotojais ir pilietine
visuomene.

Kita galima nauda jmonéms laikantis $iy rekomendacijy apima:

® didesn¢ galimybe atitikti klienty ir rinky liikes¢ius dél atsakingos
tiekimo grandinés drabuziy ir avalynés sektoriuje,

® oeresn¢ dalyvaujanciy jmoniy ir sektoriaus reputacija,

® didesne¢ galimybe nuosekliai valdyti pasaulines operacijas remiantis
vienu atsakingo jmoniy elgesio standarty rinkiniu visuose biuruose,
vietose, Salyse ir regionuose, taip sukuriant geresnius veiklos
rezultatus ir atitikties rezultatyvuma bei veiksmingumg, ir Kai
kuriais atvejais sutaupant léSas, ir

® mazesnius sutrikimus jmonés veikloje ir tiekime, susijusius su
rizikomis dél EBPO gairése aptariamy klausimy.
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Gairiy struktira
| dalis

Pagrindinés i§samaus patikrinimo
gairés drabuziy ir avalynés
sektoriui

Si dalis pradedama su auksto lygio jzanga
i lakescius pagal EBPO gaires ir
veiksnius, kurie gali paveikti i§samaus
patikrinimo pobudj ir apimtj. Taip pat yra
jtraukti svarstymai dél suinteresuotyjy
Saliy dalyvavimo, bendradarbiavimo ir
lyties — kurie gali bati taikomi I ir 1T
dalyse.

| dalj sudaro gairiy rinkinys apie tai, kaip
jmonés drabuziy ir avalynés sektoriuje
galima vykdyti i§samy patikrinima,
suderinta su EBPO gairémis. Kiekvienas
subsektorius atitinka skirtingg iSsamaus
patikrinimo proceso zingsnj.
Rekomendacijos, esancios pagrindinése
i$samaus patikrinimo gairése, paprastai
yra taikomos visoms rizikoms, su
kuriomis gali susidurti jmoné savo
veikloje ir tieckimo grandinéje.

Il dalis

Sektoriaus riziky moduliai

Si dalis pateikia informacija, kaip
jmonés gali taikyti iSsamaus patikrinimo
rekomendacijas sektoriaus rizikoms
drabuziy ir avalynés sektoriuje remiantis
I dalimi. Moduliai pagal II dalj néra
savarankiskos gairés, jie turéty papildyti
pagrindines | dalies gaires ir suteikti
jmonéms informacijg, kaip pritaikyti
i$samaus patikrinimo metoda,
sprendZiant konkrecias sektoriaus
rizikas.

Be to, moduliai néra skirti suteikti
technines gaires. Imonés yra skatinamos
remtis esan¢iomis gairémis, kai jos dera
Su Cia pateiktomis.
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Ivadas j iSsamuy patikrinimg pagal
EBPO gaires ir pagrindines sagvokas
iSsamaus patikrinimo vykdymui

Likesciai pagal EBPO gaires

.Jmoneés turéty...atlikti rizika pagrjstg iSsamy
patikrinimg, pavyzdziui, jtraukdamos jj j savo
jmoneés rizikos valdymo sistemas, nustatyti,
iSvengti arba sumazinti esantj ir galimg
neigiama poveikj... ISsamaus patikrinimo
pobudis ir apimtis priklauso nuo tam tikros
situacijos aplinkybiy.“ (EBPO gairés, Il, A10)
,Jmonés turéty...vengti sukelti ar prisidéti prie
neigiamo poveikio gairése aptariamiems
klausimams ir spresti tokj atsiradusj poveikj.*
(EBPO gaireés, Il, A11)

.Jmonés turéty...vengti sukelti ar prisidéti prie
neigiamo poveikio gairése aptariamiems
klausimams ir spresti tokj atsiradusj poveikj,
taciau jis yra tiesiogiai susijes su jy veikla,
produktais ir paslaugomis dél verslo santykiy.
Tai neperduoda subjekto neigiamo poveikio
kélimo atsakomybés jmonei, su kuria jis
bendradarbiauja.“ (EBPO gaires, I, A12)
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ISsamaus patikrinimo procesas ir pagalbinés priemonés atsakingoms tiekimo
grandinéms

Itraukti atsakinga jmoniy elgesj j imonés politika ir valdymo sistemas:
e priimti politika, kuri iSreiSkia jmonés jsipareigojimg vykdyti atsakingg jmoniy
elgesi savo veikoje ir tiekimo grandingje,
e sustiprinti valdymo sistemas siekiant atlikti i§samy zalos riziky patikrinima
pacios jmonés veikloje ir tiekimo grandinéje.
Nustatyti galimg ir esama Zalg pacios jmonés veikloje ir tickimo grandinéje:
® iStirti zalos rizikas pacios jmonés veikloje ir tiekimo grandingje,
e atlikti pacios jmonés veiklos jsivertinima,
e jvertinti tiekéjus, susijusius su didesnémis rizikomis vietiniame lygmenyje,
e jvertinti jmongs rysj su poveikiu.
Uzkirsti kelig zalai, ja sustabdyti ar sumazinti pacios jmonés veikloje ir tiekimo
grandingje:
e uzkirsti kelig zalai, jg sustabdyti ar sumazinti pacios jmonés veikloje,
e stengtis uzkirsti kelig zalai ar ja sumazinti jmonés tiekimo grandingje.
Sekti:

Deramo patikrinimo procesas

e patikrinti, stebéti ir patvirtinti pazanga, susijusig su iSsamiu patikrinimu ir jo
veiksmingumu veiklos metu*,

e patikrinti, stebéti ir patvirtinti pazangg, susijusig su i§samiu patikrinimu ir jo
veiksmingumu jmonés tiekimo grandingje.

Perduoti:

e viesai aptarti jmonés iSsamaus patikrinimo procesus ir galimos bei esamos zalos

sprendimus,

e bendrauti su paveiktomis suinteresuotosiomis $alimis.
Kai reikia, padéti bendradarbiauti dél zalos atlyginimo priemoniy:

L e sukurti procesg norint taikyti zalos atlyginimo priemones pacios jmonés veikloje,
® jsipareigoti nagrinéti ieskinius, pateiktus jmonei per teisétus procesus.
*  I8samaus patikrinimo veiksmingumas gali bati jvertintas pagal i§vengta ar sumazintg
esamg ir galima zala pacios jmonés veikloje ir tiekimo grandinéje.
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Issamus  patikrinimas  yra
procesas, kurio metu jmonés gali
nustatyti, uzkirsti kelig, sumazinti ir
i§spresti patiriama esamg ir galimg
neigiamag poveiki. ISsamus
patikrinimas yra vykdomas dél
konkretaus neigiamo poveikio (t. y.
zalos) pagal EBPO gaires. Tikimasi,
kad jmoné atliks iSsamy savo
veiklos ir tiekéjy patikrinimg visoje
tiekimo grandinéje ir kituose verslo
santykiuose. I$samus patikrinimas
yra nesibaigiantis procesas,
atpaZzjstant, kokios zalos rizikos gali
pasikeisti bégant laikui ir vystantis
jmonés  veiklai  bei  veiklos
kontekstui.’

Pagristas rizika

ISsamus patikrinimas turéty buti pagrjstas rizika. Praktikoje §i Gairéms

taikoma sgvoka gali buti suprantama:

® priemonés, kuriy imasi jmonés,

ISsamus patikrinimas pagal EBPO gaires

PAGRINDINIAI TERMINAI

Neigiamas poveikis — EBPO gairiy
kontekste neigiamu poveikiu gali
bati laikomas Zalingas poveikis
EBPO gairése aptariamiems
klausimams (pvz., vaiky darbas,
diskriminacija, pavojingos cheminés
medziagos ir t. t.). Todél terminai
,2ala” ir ,neigiamas poveikis“ Siose
Gairése yra vartojami sinonimiskai.
Rizika — Siose Gairése rizika reiskia
Zalos rizikg asmeny, Kity
organizacijy ir bendruomeniy
zmogaus teiséms, darbo teiséms ir
aplinkai. Sios Gairés neapsiriboja
ties rizika pagiam verslui.

patikrinima, turi buti proporcingos zalos tikimybei ir sunkumui.
Pavyzdziui, jei jmoné perka i§ Salies su silpna darbo inspekcija,

norédamos vykdyti iSsamy

priemonés, kuriy turés imtis jmone, siekdama uzkirsi kelig vaiky
darbui, priverstiniam darbui ir kitam poveikiui, bus didesnés, nei
priemonés, kuriy jmonei gali tekti imtis, jei pirkimas yra i§ tiekéjo,
veikiancio jurisdikcijoje su stipria darbo inspekcija.

® jmon¢ gali teikti prioriteta veiksmams pagal Zalos tikimybe ir
sunkuma.

* EBPO gaires, |1, 14 komentaras.
& EBPO gairés, IV, 45 komentaras.

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIY IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS



IVADAS [ ISSAMU PATIKRINIMA PAGAL EBPO GAIRES IR PAGRINDINIAI TERMINAL...

Veiksniai, galintys paveikti i§samaus patikrinimo pobiidj ir apimtj

Visos imonés yra atsakingos uz i$samaus patikrinimo vykdyma,
nepaisant jy dydzio ar veiklos konteksto. Taiau iSsamaus patikrinimo
pobtdis ir apimtis, kaip tam tikroje situacijoje tinkami konkrettis Zingsniai,
bus paveikti veiksniy, tokiy kaip jmonés dydis, jos veiklos kontekstas,
konkregios EBPO gairés ir jos neigiamo poveikio tikimybé ir sunkumas.’
Taip pat konkretiis Zingsniai, atlikti siekiant vykdyti i§samy zmogaus teisiy
patikrinima, gali skirtis nuo i§samaus patikrinimo Kitose rizikos srityse. Sios
Gairés nagrinéja, kaip jmonés dydis, jos verslo pobidis ir pirkimo modeliai
gali paveikti jos i§samaus patikrinimo pobiid;j ir apimtj; ta¢iau kiti veiksniai
gali taip pat paveikti konkrecius Zingsnius, kuriuos atlieka iSsamy
patikrinimg vykdanti jmoné.

® Pirkimo modeliai: jmonés pirkimo organizavimas gali paveikti
iSsamaus patikrinimo vykdymg. Pavyzdziui, jei jmoné perka per
pirkimo agentus, ji gali bendradarbiauti su jais ir jvertinti tiekéjus.
Siekiant paprastumo, $ios rekomendacijos skirsto pirkimo
modelius j:

— tiesioginj pirkima: jmoné g)alaiko tiesioginius sutartinius
santykius su savo tiekéju.

— netiesioginj pirkimg: jmoné perka produktus (pvz., zaliava
ar gatavas prekes) per tarpininkg.

® monés dydis: nors jmonés dydis nekeiCia jos atsakomybés vykdyti
iSsamy patikrinimg, jo vykdymas gali priklausyti nuo jmonés
dydzio. Pavyzdziui, istekliai, Zinios ir galimybé vykdyti iSsamy
patikrinimg gali biiti apriboti maZose ir vidutinio dydzio jmonése,
palyginus su didesnémis jmonémis. Tuo padiu metu, mazy ir
vidutinio dydzio jmoniy veikla yra smulkesné ir jos turi maziau
tiekéjy.

® Verslo pobudis: jmonés verslo pobiidis: mazmenininkas, prekés
zenklas, pirkimo agentas, gamintojas, t. t., grei¢iausiai paveiks

- EBPO gaires, 11, 15 komentaras.

& Terminas , tiesioginis pirkimas* neturéty biti painiojamas su EBPO gairése vartojamu
terminu ,.tiesiogiai susijes“. Jmoné neprivalo tiesiogiai pirkti i tiekéjo, kad biity tiesiogiai
susijusi su neigiamu poveikiu savo tiekimo grandinéje.
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jmonés iSsamaus patikrinimo vykdymg. PavyzdZziui, zingsniai,
kuriuos atlicka mazmenininkas, norédamas vykdyti i$samy jo
parduodamy, bet jam nepriklausanciy, prekiy Zenkly patikrinima,
greiiausiai skirsis nuo zingsniy, kuriuos jis atliks, vykdydamas
i§samy jam priklausanciy prekiy zenkly ir produkty patikrinima.

Prasmingas suinteresuotyjuy $aliy dalyvavimas

Imonés bendradarbiavimas su paveiktomis suinteresuotosiomis Salimis
yra i§samaus patikrinimo proceso dalis. Toks bendradarbiavimas turi bati
abipusis, vykdomas sgziningai ir atsakingai. Teisinga bei i§sami informacija
ir galimybé dalyvauti atliekant pagrindinius sprendimus turi biiti suteiktos
suinteresuotosioms Salims.

Suinteresuotosios Salys yra asmenys arba grupés, kuriuos tiesiogiai arba
netiesiogiai gali paveikti jmonés ir jos atstovy veiksmai. DrabuZiy ir avalynés
sektoriuje suinteresuotosios Salys gali apimti:

® pacios jmonés darbuotojus, kitus darbuotojus, dirbanéius jmonés
vardu, profesines sagjungas ir darbuotojus atstovaujancias
organizacijas,

® darbuotojus ir profesines sgjungas bei darbuotojus atstovaujancias
organizacijas jmonés tickimo grandinéje, kuriuos paveiké jmonés
veikla,

® jmonés tieckéjus,
® bendruomenés narius, kuriuos paveiké jmonés veikla,
® jurisdikcijy vyriausybes, kuriose jmoné veikia ar i$ kuriy perka.

Suinteresuotosios $alys turéty biti jtrauktos j toliau pateiktg iSsamaus
patikrinimo procesg jo karimo ir vykdymo metu:

® tickéjo jvertinimas pristatymo vietoje. Zitirékite 2.3 skyriy.
® taisomuyjy veiksmy plano vystymas. Zitirékite 3 skyriy.
® poveikio patikrinimas, patvirtinimas ir stebéjimas. Zitirékite 4 skyriy.

® skundy nagrinéjimo mechanizmy kiirimas jmonéje. Zitirékite 6.1 skyriy.
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Tai reiskia, kad darbuotai ir profesinés sgjungos bei darbuotojus
atstovaujancios organizacijos turéty dalyvauti anks¢iau pateiktame i$samaus
darbo riziky patikrinimo procese.

Imonés skatinamos Kkonsultuoti suinteresuotgsias $alis vertinant
rizikas jmonés veikloje ir tiekimo grandinéje joms dalyvaujant.

I§ tiesy yra daugybé budy, kuriais jmonés galéty bendradarbiauti su
suinteresuotosiomis S$alimis. Tiek jmonés, tiek suinteresuotosios Salys yra
skatinamos nustatyti joms tinkan¢ius jsitraukimo metodus. Pramoniniai
santykiai gali buti laikomi svarbia suinteresuotyjy Saliy jsitraukimo forma, jei
vadovybé jtraukia darbo jéga kolektyviai. Jmoné turéty teikti prioriteta
bendradarbiauti su suinteresuotosiomis Salimis arba jy atstovais, kurie
greiiausiai bus paveikti jmonés veiklos.

Bendradarbiavimas dél iSsamaus patikrinimo

Dauguma $iy rekomendacijy gali buti taikomos bendradarbiaujant
sektoriuje, tiesiogiai sudarant partneryst¢ su profesinémis sgjungomis, arba
per suinteresuotyjy Saliy iniciatyvas; ir i§ tiesy, Gairés skatina
bendradarbiavima. Bendradarbiavimas nekeicia atskiros jmonés atsakomybés
nustatyti, uzkirsti kelig Zalai ar jg sumazinti. Ta¢iau jis gali bati naudojamas
kaip iSsamaus patikrinimo taikymo priemoné. Tolesnés Gairés apie
bendradarbiavimo naudg yra pateiktos I dalyje; ta¢iau Gairés apie
bendradarbiavima néra iSsamios.

Sektoriy bendradarbiavimas

Sektoriy bendradarbiavimas gali bati jvairiy formy, bet paprastai jis yra
vykdomas siekiant sujungti zinias, padidinti pranaSumg ir iSplésti
veiksmingas priemones.

®  Sujungti informacijg — dauguma jmoniy drabuziy ir avalynés
sektoriuje perka i§ ty paciy Saliy ir tiekéjy. Taigi dalijimasis
informacija gali padéti didinti sgmoninguma apie konkrecias
rizikas sektoriuje ir atkreipti démesj j kylancias rizikas greiciau nei
kitose atskirose jmonése.

® Padidinti pranasumg — pranasumas reiskia galimyb¢ jmonei
daryti jtaka kitai jmonei. Imonés pranasumas atsizvelgiant i
tickéjus yra svarbus nustatant, uzkertant kelig ir sumazinant
zalinga poveikj, susijusj su tiekéju. Taciau yra daug priezasciy,
kodél atskirai jmonei gali triikti pranaSumo, tos priezastys yra jos
mazas dydis
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arba ganétinai nereikSminga perkamoji galia. Jei atskirai jmonei
triksta pranaSumo, grupé kartu veikiancCiy jmoniy gali turéti
didesnj pranasuma joms suderinus veikla, terminus ir tolesnius
veiksmus, jtrauktus j tiekéjo taisomyjy veiksmy plang.

® [Splesti veiksmingas priemones — bendradarbiavimo iniciatyvos
gali padéti gerinti veiksmingus sprendimus (pvz., politika,
mokymai, pajégumy gerinimas, t. t.), taip pat gali padéti i§vengti
programy pasikartojimo.® ISplétimas taip pat gali jtraukti mazas ir
vidutines jmones su ribotais iStekliais, kad i$ jos pradZiy investuoty
i pradinius sprendimus.

® Didinti sektoriaus skaidrumg — bendradarbiavimas gali padéti
palengvinti atskleisti sukaupta informacija apie tiekéjo jvertinimus,
atliktus taisomuosius veiksmus, jvertintg geréjimg ir Kkartu
skaidrumo visame sektoriuje padidéjima, leidziant atskiroms
jmonéms perduoti pristatymo vietos lygio informacijg.

Islaidy paskirstymas ir santaupos daznai padeda sektoriams
bendradarbiauti. Tai ypa¢ gali bati naudinga mazoms ir vidutinéms jmonéms.

Papildant anksciau pateikta informacijg, atvejais, kai poveikis vyrauja
daugiau nei viename sektoriuje tam tikrame regione, bendradarbiavimas tarp
sektoriy taip pat gali palengvinti veiksmingesniy sprendimy nustatyma ir
padidinimg (t. y. neperkeliant poveikio i§ vieno sektoriaus | kitg). Kaip
pavyzdj zitrékite 1 modulj ,,Vaiky darbas® ir 3modulj ,,Priverstinis darbas®.

Tiesioginiai susitarimai su profesinémis sqjungomis

Imonés turéty jtraukti darbuotojus ir profesines sgjungas bei darbuotojus
atstovaujancias organizacijas j iSsamaus patikrinimo procesg, kaip minéta
anksciau. Imonés taip pat gali tiesiogiai susitarti su profesinémis sajungomis:
(i) palengvinti darbuotojy jtraukimg j iSsamaus patikrinimo procesy karimg ir
vykdyma, (ii) jgyvendinti darbuotojy teisiy standartus ir laikyti jmones

Tiekéjo jvertinimy ir programy (pvz., mokymo iniciatyvos) dubliavimas gali
sukurti nereikalinga naStg tiekéjams nebitinai padidinant surinktos ar
iSplatintos informacijos kokybe ar tiekéjy pajégumg. Bendradarbiavimo
iniciatyvos, kurios skiria démesj jvertinimo metodikos suderinimui ir remia
tokiy suderinty jvertimy pripazinimg, galéty sumazinti naStg, sukeliamg
tiek¢jams, ir padidinti jvertinimo kokybe, jei suderinti jvertinimai atitinka
aukstus standartus.
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atsakingas uz juos arba (iii) teikti skundus prie§ jmones dél darbuotojy teisiy.
Bendradarbiavimas gali biiti teisiSkai privalomas arba savanoriskas.
Tiesioginio bendradarbiavimo su profesinémis sgjungomis pavyzdziai apima
pasaulinius bendruosius susitarimus ir asociacijy laisvés susitarimy
protokolus; taciau Sie pavyzdziai néra i§samds.

® Pasauliniai bendrieji susitarimai (PBS) yra susitarimai, suderinti
pasauliniu lygiu tarp jmoniy ir pasauliniy profesiniy sgjungy
federacijos. Jy tikslas yra ginti darbuotojy teises jmonés veikloje ir
tiekimo grandin¢je jgyvendinant standartus, susijusius su
profesinés sajungos teisémis, sveikata, sauga ir aplinkosaugos
praktikomis bei darbo principy kokybe, nepaisant to, ar standartai
egzistuoja tam tikroje Salyje. PBS gali biiti teisiSkai jpareigojantys.

® Asociacijy laisvés susitarimy protokolai nustato bendra supratima
ir jsipareigojima tarp profesiniy sgjungy ir jmoniy dél asociacijos
laisvés jgyvendinimo pramoniniuose santykiuose tam tikrame
kontekste. Jie gali biiti nustatyti vietoje tarp vieno prekés zenklo,
tiekéjo ir profesinés sgjungos arba tarp pirkéjy grupés, tiekéjy ir
profesiniy sgjungy regiono ar viso sektoriaus lygyje. Susitarimy
protokolai gali bati teisiskai jpareigojantys. Zitirékite 13 papildoma
lentelg.

® Sektoriy susitarimai tarp jmoniy ir profesiniy sajungy pasauliniu
lygiu yra susitarimai, sudaryti siekiant iSspresti konkrecias
sektoriaus  rizikas  drabuziy ir  avalynés  sektoriuje,
bendradarbiaujant  pasaulinéms  profesinéms sajungoms ir
jmonéms. Sie susitarimai nustato bendra veiksmy, kuriuos visi
nariai sutinka vykdyti, tikslg ir struktiira.

Suinteresuotyjy Saliy iniciatyvos

Imonés taip pat gali bendradarbiauti per suinteresuotyjy $aliy iniciatyvas.
Jos daznai jkuriamos norint palengvinti bendradarbiavimg tarp
suinteresuotyjy Saliy sprendziant konkrecias sektoriaus rizikas ar vykdant
konkre€ius Zzingsnius iSsamaus patikrinimo proceso metu. Nors PBS
apibrézimas apima suinteresuotyjy Saliy dalyvavima, yra labai daug PBS
nariy ir tiksly.

Galimi bendradarbiavimo isSukiai

v v —

dalintis tiekéjo informacija tarp dalyvaujanéiy bendradarbiavimo
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iniciatyvoje. Norint palengvinti bendradarbiavimg, sektorius skatinamas
siekti informacijos dalijimosi ir bendro pozitirio nustatant tiekéjus (pvz.,
bendri tiekéjy registratoriai arba ID kodai).

Bendradarbiavimo iniciatyvy atitiktis su konkurencijos jstatymu yra
i88tkis, daznai keliamas sektoriuje bendradarbiaujant dél iSsamaus
patikrinimo tiksly; tac¢iau konkurencijos jstatymas nedraudzia jmoniy
bendradarbiavimo veiklos, nebent jos paveikia svarbius konkurencijos
parametrus. 1 papildomoje lenteléje pateikta daugiau informacijos.

1 papildoma lentelé. Konkurencijos jstatymas ir atsakingas jmoniy elgesys !

Konkurencijos jstatymas nedraudzia jmoniy bendradarbiavimo veiklos, nebent jos
paveikia svarbius konkurencijos parametrus.

Dazniausiai konkurencijos jstatymai ir politikos draudzia: (i) jsitvirtinusius kartelius /
akivaizdzius apribojimus; (ii) kitus konkurencijg ribojanCius susitarimus; (iii)
konkurencijg ribojantj vienaSalj dominuojantj elgesj arba jtakg rinkoje; ir (iv)
konkurencijg ribojanCius susijungimus ir jsigijimus. Bendradarbiavimo veikla tarp
nepriklausomy konkurenty yra paprastai priskiriama i ir ii.

Daugeliu atveju — ir tikriausiai beveik visais atvejais — jmonés gali bendradarbiauti
dél atsakingo jmoniy elgesio ir iSsamaus patikrinimo nepazeisdamos konkurencijos
jstatymo. Taciau, jei kyla abejoniy, jmonés gali imtis Zingsniy, kurie leisty iSvengti
konkurencijos  jstatymo problemy. PavyzdZiui, jmonés, jsitraukusios |
bendradarbiavimo iniciatyvas, — skatinamos:

e kreiptis j konkurencijos institucijas, jei jos mano, kad tam tikras elgesys arba
bendradarbiavimo veikla gali prieStarauti konkurencijos jstatymui, ir todél
kelia reguliavimo rizikas.

e uztikrinti bendradarbiavimo iniciatyvy skaidrumg siekiant sumazinti
konkurencijos problemas. Konkurencijos institucijos yra linkusios skeptiskai
vertinti iniciatyvas ar susitarimus tarp konkurenty, jei elgesys yra visiSkai
privatus. Toliau, skaidrumas gali padéti atskleisti galimas problemas ir taip
uztikrinti, kad jos bus greitai iSsprestos.

e sukurti antimonopolines atitikties programas. Konkre€iy jurisdikcijy
konkurencijos institucijos daznai pateikia Gairiy dokumentus, kaip geriausiai
parengti ir jgyvendinti atitikties programas. Taip pat egzistuoja bendros gairés
geriausioms praktikoms.

1. Daugiau gairiy pateikta Capobianco, Gillard ir Bijelic (2015), ,Competition law and responsible
business conduct”, pagrindiné medziaga pasaulinio forumo konkurencijos jstatymo ir pasaulinio
forumo atsakingo jmoniy elgesio sesijoms, EBPO, Paryzius.
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Atskaitomybé

Kaip nurodyta anks¢iau, jmonés yra atsakingos uz savo paciy iSsamy
patikrinimg ir turéty uztikrinti, kad kartu dirbant bus deramai atsizvelgiama j
atskiras jmonéms budingas aplinkybes. Tai reiSkia, kad jmonés yra
skatinamos apsvarstyti, kaip jos galéty prisidéti prie bendradarbiavimo
iniciatyvy veiksmingumo. Pavyzdziui:

® praneSdamos apie zalos atvejus ir kylancig rizika, kuriuos jos
nustaté savarankiskai, 10

® pasidalindamos svarbia informacija apie pacios jmonés veiklg ar

tiekéjus (pvz., konfidencialiai pasidalindamos tiekéjy sarasu
iniciatyvoje) arba

® teikdamos reikalingg techning pagalba.

Taip pat, kai jmoné jsitraukia ] iniciatyva, norédama bendradarbiauti dél
iSsamaus patikrinimo proceso Zingsniy, ji turéty nustatyti, kuriuos iSsamaus
patikrinimo aspektus iniciatyva turi padéti jai atlikti ir kuriy komponenty
jmoné sieks pati. Taip pat rekomenduojama, kad iniciatyva, kuri ketina
palengvinti bendradarbiavimg dél i§samaus patikrinimo:

® aiSkiai iSreik$ty, kuriuos iSsamaus patikrinimo komponentus ji
padés palengvinti (pvz., sektoriaus riziky nustatymas, rizikos
prioritety nustatymas ir t. t.) ir

® parodyty, kad jos naudojamos priemonés yra suderintos su Siomis
Gairémis. Siuo atzvilgiu pataréjy  grupés ekspertai ir
suinteresuotosios Salys gali patikrinti iniciatyva, norint nustatyti,
kiek iniciatyva prisideda prie iSsamaus patikrinimo pagal S$ias
Gaires.

Ly¢iy aspektai taikant iSsamy patikrinima

Moterys sudaro didZigja darbo jégos dalj drabuziy ir avalynés tiekimo
grandingje. Zalos rizikos vyrams ir moterims daznai skiriasi. Pavyzdziui,
labiau tikétina, kad moterys gauna maZesnj uzmokestj nei vyrai; moterys
daZniau siejamos su nesaugiu ar neoficialiu / neteisétu darbu ir nedideles

10 pavyzdziui, suinteresuotoji salis gali pabrézti pokytj kontekste, dél kurio gali
padidéti zalos rizika jmonei. Jmon¢ turéty tuo pasidalinti su iniciatyva.

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS



IVADAS [ ISSAMU PATIKRINIMA PAGAL EBPO GAIRES

pajamas gaunancios moterys dazniau patiria priekabiavimg darbo vietoje.
Todél specifiné motery padétis tam tikrame kontekste turi buti sistemingai
svarstoma visuose i§samaus patikrinimo etapuose. Imonés skatinamos:

® apsvarstyti, kaip moteris gali paveikti neproporcingas poveikis
(pvz., darbuotojai migrantai, mazumos, jaunos moterys ir t. t.).
Pavyzdziui, moterys dazniau patiria Seksualinj priekabiavima,
seksualinj smurtg ir smurtg lyties pagrindu sektoriuje,

® apsvarstyti, ar programa arba politika galéty turéti nenumatyty
neigiamy pasekmiy moterims,

® jtraukti moteris j stebéjimo ir jvertinimo priemoniy plang,

® jvertinti, ar skundy nagrinéjimo mechanizmai yra vienodai
pasiekiami visoms paveiktoms Salims (pvz., moterims, vyrams,
darbuotojams migrantams ir t. t.),

® uztikrinti, kad skundy nagrinéjimo mechanizmas yra pasiekiamas

nepaisant skundo pateikéjo lyties, religijos ir t. t. Ypatingas
démesys turéty biiti skiriamas moterims i§ pazeidziamy grupiy.
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1. Jtraukti atsakinga imoniy elgesij |
imonés politikg ir valdymo sistemas

Liikesciai pagal EBPO gaires

EBPO gairés aiSkiai rekomenduoja
jmonéms suformuoti  atskleidimo ir
zmogaus teisiy jsipareigojimus politikoje
(Il, 2d) (EBPO gairés, IV, 4; EBPO
gairés, 1V, 44 komentaras).

EBPO gairés taip pat rekomenduoja,
kad ,jmonés iSreikSty savo Zmogaus

teisiy jsipareigojimag politikos
pareiSkimu,  kurj: (i)  patvirtinty
aukSc&iausiuose jmonés vadovavimo
lygmenyse, (i) priimty atitinkamos
vidaus ir / ar iSorés ekspertizés, (iii)
pateikty jmonés personalo, verslo
partneriy ir

kity su jos veikla, produktais ar
paslaugomis tiesiogiai susijusiy S$aliy
Zzmogaus teisiy ldkesCius, (iv) viesai
pateikty ir perduoty tiek jmonés viduje,
tiek iSoreje visam personalui, verslo
partneriams ir kitoms susijusioms Salims,
(v) atspindéty veiklos politikos ir
proceduros, reikalingos jtraukti jj j visos
jmonés veiklg.“ (EBPO gairés, IV, 44
komentaras).

Nors EBPO gairés nenurodo, kad
jmonés turéty nustatyti jsipareigojimus
neatskleidZziamiems  klausimams ir
Zmogaus teiséms politikoje, gera
praktika laikoma ta, kuri gali bati
taikoma visiems EBPO gairiy skyriams.
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1.1 Priimti politika dél atsakingo jmoniu elgesio, kuri aiskiai iSdéstyty
imonés atsakingo jmoniy elgesio jsipareigojima jos veikloje ir tiekimo
grandinéje

Imonés politika dél atsakingo jmoniy elgesio (toliau AJE politika):

® turéty apimti jsipareigojimus, susijusius su pac¢ios jmonés veikla, ir
turéty aiskiai iSdéstyti jmonés lakesCius verslo partneriams,
jtraukiant tiekéjus, licencijas ir tarpininkus bei visg tiekimo
granding,

® turéty apimti EBPO gairése aptariamus klausimus. Jmonés AJE
politika taip pat turéty jsipareigoti laikytis tarptautiniy standarty
dél jmonei reik§mingy sektoriaus ir subsektoriaus riziky ir remtis
atitinkamais tarptautiniais standartais, **

® turéty apimti jsipareigojimus vykdyti i§samy svarbiausiy jmonés
riziky patikrinima savo veikloje ir tiekimo grandingje. Zitirekite
2.1 skyriy.

® (MazZmenininkai, prekés Zenklai ir kiti pirkéjai) turéty apimti
jsipareigojimg dél atsakingo tiekimo praktiky, tai reiSkia, kad
jmoné jsipareigoja siekti iSvengti prisidéjimo prie zalingo poveikio
pirkimo metu. Zitrékite 4 papildoma lentele.

- Qektoriaus rizikos drabuziy ir avalynés sektoriuje apima, bet neapsiriboja:

vaiky darbu, diskriminacija, priverstiniu darbu, darbo valandomis, darbuotojy
sveikata ir sauga, teise jkurti ar prisijungti prie profesinés sajungos ir
darbuotojus atstovaujanc¢ios organizacijos ir teise j kolektyvines derybas,
kompensacija, pavojingomis cheminémis medziagomis, vandens suvartojimu,
vandens tarSa, energijos sunaudojimu ir CO2 kiekiu, kySininkavimu ir
korupcija.

Tarptautiniy standarty pavyzdziai apima EBPO gaires daugiasaléms
imonéms, JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindinius principus, Visuoting
zmogaus teisiy deklaracija ir TDO pagrindiniy darbo teisiy ir principy
deklaracijg. Visais atvejais ir nepriklausomai nuo $alies ar konkretaus jmonés
veiklos konteksto reikéty remtis tarptautiniu mastu pripazintomis Zmogaus
teisémis, pateiktomis Tarptautinéje zmogaus teisiy chartijoje. EBPO gairés,
1V, 39.
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® turéty nurodyti jmonés likescCius, susijusius su bitinu tiesioginiy
tiekéjy subrangovy naudojimu, apimant ,,subrangovo* apibrézima
ir skirtumus, esan¢iuose subrangos darbuose. Ziurékite 2
papildomg lentelg.

® turéty iSdéstyti jmonés liikes¢ius dél uzsakomyjy paslaugy iS
namudininky ir rankomis atlickamo darbo, jei tai badinga jmonés
verslo modeliams, zitirékite 12 modul;.

® turéty apimti jsipareigojimus dél prasmingo bendradarbiavimo su
paveiktomis suinteresuotosiomis Salimis iSsamaus patikrinimo
metu. Zitrékite ,,Jvada j iSsamy patikrinima pagal EBPO gaires®.

® yra skatinama jtraukti jsipareigojimag iSklausyti ir spresti visus
jmonei pateiktus skundus dél jos veiklos; ir jtraukti jsipareigojima
iSklausyti ir spresti jvertintus bei pagristus skundus dél jmonés
sukeltos Zalos tiekimo grandingje, ir kuriems yra pradéti teisminiai
procesai. Zitirekite 6.2 skyriy.

2 papildoma lentelé. Subrangos sutaréiy politika ir kiti iSsamaus
patikrinimo procesai

Subrangos uzsakymai tre€iosioms Salims yra gana jprasta praktika daugelyje
drabuZiy ir avalynés tiekimo grandinés etapy. Subranga leidZia jmonei greitai
sureaguoti j trumpg jvykdymo laikg ir poky&ius uzsakymuose, specializuotis tam
tikromis uzduotimis, tokiomis kaip planavimas, arba uZsakyti specializuotas
uzduotis, kuriy pati jmoné negali atlikti, pavyzdziui, rasalinis spausdinimas.
Tadiau paslaugy uzsakymas taip pat gali sumazinti skaidrumg tiekimo
grandinéje ir buvo jrodyta, kad jis padidina Zmogaus teisiy ir darbo pazeidimy
rizikg ir poveikj aplinkai didesnés rizikos kontekstuose. Taigi, vykdant veiklg
didesnés rizikos kontekstuose ir esant subrangos tikimybei, turi bati padidintos
iSsamaus patikrinimo priemoneés, kuriy jmoné turéty imtis Sioms rizikoms
sumazinti.

Jmonés turéty nustatyti aiSkius IlkesCius savo tiesioginiams tiekéjams,
vykdantiems veiklg didesnés rizikos kontekstuose, dél subrangos kaip
iSsamaus patikrinimo komponenta.
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2 papildoma lentelé. Subrangos sutarciy politika ir kiti iSsamaus
patikrinimo procesai (tesinys)

Jmoné leidzia subranga

Jei jmoné pritaria subrangai, ji turéty atlikti iSsamy subrangovy patikrinima
tiekimo grandinéje arba uztikrinti jo atlikimg. Tai reiSkia, kad visi i8samaus
patikrinimo proceso zingsniai — apimant priemones, tokias kaip taisomuyjy
veiksmy plano vystymas ir stebéjimas — turéty bati taikomi subrangovams.
Bendradarbiavimo iniciatyvos gali padéti palengvinti i§samy subrangovy
patikrinima.

Papildomai jmoné yra skatinama nustatyti aiSkius skaidrumo reikalavimus
pasirinktiems subrangovams. Priemoniy pavyzdziai yra pateikti toliau.

e Subrangovy kvalifikacijos patikrinimas: subrangovy kvalifikacija turéty bati
patikrinta naudojant panaSius grieztus procesus, kokie naudojami
tiesioginiams rangovams. Zidrékite 3.2.2 skyriy. Tai turéty bati
sistemingas procesas, kurio metu tiekéjai pateikia praSymag patekti j i$
anksto patvirtintg subrangovy sarasg. Patvirtinti subrangovai gali bati
patikrinti iS dalies reguliariai (pvz., kas metus), kad iSlikty sgrase. Ty
subrangovy darbuotojams turéty bati pasiekiami skundy nagrinéjimo
mechanizmai, panasus | tiesioginiy rangovy.

e Sutarciy sudarymo procesas: tiesioginiai tiekéjai gali sudaryti subrangos
sutartj su anksciau patvirtintais subrangovais. Taciau tiesioginiai rangovai
turéty bati pasiruoSe atskleisti:

- ketinamus subrangos darbus,

- i8 anksto patvirtinto subrangovo pasirinkima,
= naujausig subrangovo informacijg ir

- sutar€iy skirstymo dyd;.

e Jei jmanoma, gamintojai yra skatinami uzmegzti nuolatinius rySius su savo
subrangovais ir aktyviai jsitraukti j taisomojo plano kirimg bei stebéjima.

Imoné neleidzia subrangos

Jei jmoné nepritaria subrangos sutartims, ji turéty skirti papildomas priemones,
skirtas sumazinti rizika, jei subranga toliau vykdoma su nejgaliotu tiekéju arba
jei uzsakymy pateikimas nesukelia priverstiniy virSvalandziy ar kito poveikio
darbui. Pavyzdziui, jei jmoné keiCia uzsakymy specifikacijg, jvykdymo laikas
turéty bati taip pat pakeistas, siekiant sumazinti nejgaliotos subrangos rizikg—
kitaip tariant, jmoné turéty sumazinti subrangos darby skatinima.
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Politikos pobiidis

Imonés AJE politikg gali sudaryti viena politika arba kelios atskiros
politikos, arba ji gali buti integruota | platesnius jmonés valdymo
dokumentus, tokius kaip elgesio kodeksas arba verslo etikos principai.
Imonés AJE politika gali buti paremta egzistuojan¢iomis politikomis ir
jsipareigojimais.’

Politikos priémimas ir atnaujinimas

Imonés AJE politikg turi parengti ir patvirtinti atitinkamos vidaus ir
iSorinés jmonés bei auk$¢iausi jmonés vadovavimo lygmenys.

Imonés AJE politika laikoma pastoviu dokumentu, bet turéty buti
atnaujinta interaktyviu procesu, remiantis didéjan¢iomis ziniomis apie Zalos
rizikas jmonés tiekimo grandingje ir indélius i§ vidaus bei iSoriniy susijusiy
asmeny. Pavyzdziui, jmoné gali rasti spraga savo politikoje po Zalos riziky
jvertinimo savo veikloje ir tiekimo grandinéje. Zitiréti 2.1 skyriy.

Politikos perdavimas

Imonés AJE politika turéty buti vieSai prieinama ir perduota visiems
darbuotojams, tiekéjams ir Kkitiems verslo partneriams bei kitoms
atitinkamoms Salims. Zitrékite 5.1 skyriy.

- Bendradarbiavimas

DrabuZiy ir avalynés sektorius apima jvairias sektoriy iniciatyvas, profesiniy
sgjungy susitarimus ir suinteresuotyjy Saliy, kurios yra parengusios iSplétotas
politikas arba elgesio kodeksus savo nariams, iniciatyvas. |monés yra
skatinamos priimti ar suderinti savo politikas su tokiais egzistuojanciais
jsipareigojimais siekiant palengvinti sektoriy bendradarbiavimg dél jvertinimo
pagal tas politikas. Taciau jmonés priimtos politikos turéty bati suderintos su
Siomis Gairémis. Sektoriy iniciatyvos, profesiniy sajungy susitarimai ir
suinteresuotuyjy Saliy iniciatyvos turéty apimti jy politiky perzitros ir atnaujinimo
procesus norint atspindéti besikeiciancias situacijas ir kylancias rizikas.

12 Spragy analizé pagal EBPO gaires ir $ias i§samaus patikrinimo gaires, ypa¢
atsizvelgiant j iSsamaus patikrinimo likeséius, gali padéti atskleisti sritis,
kurias reikia atnaujinti.
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- Veiksniai, kurie gali paveikti iSsamaus patikrinimo pobudj

Visos jmonés, nepriklausomai nuo jy dydzio, padéties tiekimo grandinéje ir
vietos, turéty priimti AJE politikg. Taciau jmonés politika turéty atspindéti
konkreCias Zalos rizikas pacios jmonés veikloje ir tiekimo grandinéje — kurig
savo ruoztu paveiks jos produktai, verslo modeliai, pirkimo modeliai ir Salys,
kuriose ji vykdo veiklg arba i$ jy perka. Toliau, jmonés yra skatinamos priimti
politikas, kuriose bity aptariamos jy konkrecios aplinkybés ir pirkimo modeliai.
Pavyzdziui, jmoné, kuri naudojasi treCiyjy Saliy samdymo ar jdarbinimo
agentiary paslaugomis, yra skatinama sukurti politikg dél atsakingo samdymo ir
jdarbinimo.

1.2 Sustiprinti valdymo sistemas siekiant atlikti i§samy Zalos riziky
patikrinima pacios imonés veikloje ir tiekimo grandinéje

PrieZiura
[mone:
® yra skatinama nustatyti arba sustiprinti jmonés valdyma, Kurio
metu laikomasi AJE, jtraukiant valdybos paskyrimg ir auk$¢iausio

valdymo lygmens atskaitomybe, reguliuojant jmonés pozitirj | AIE
ir jgyvendinima,

® turéty paskirti atsakomybe vyresniajam personalui su bitinomis
kompetencijomis, ziniomis ir patirtimi prizitréti AJE politikos
igyvendinima,

® turéty skirti pakankamai démesio ir taikyti i§samy patikrinima,
susijusj su zmogaus teisémis, darbu, aplinkosauga bei integralumo
rizikomis ir atitinkamai paskirstyti iSteklius, ir

® uztikrinti tinkamg darbo laikg ir asmeny, susijusiy SU iSsamiu
patikrinimu tickimo grandinéje, kompetencijas pareigoms atlikti.

Sprendimy priémimas

Imon¢ turéty jtraukti i§samy patikrinimg j sprendimy priémimo procesus.
Pavyzdziai apima:

® jmonés svarstymg sukurti nauja produkta, kuris galéty padidinti
pavojingy cheminiy medziagy naudojimo rizikg dél
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rekomenduojamy dazy spalvy ir medziagy. Jmoné jtraukia islaidas
ir isamaus patikrinimo atlikimo galimybes j sprendimy priémimo
procesus.

® jmonés svarstymg vykdyti veiklg Salyje Su zinomais Zmogaus teisiy
pazeidimais. Jmoné jtraukia islaidas ir i§samaus zmogaus teisiy
patikrinimo atlikimg j sprendimy priémimo procesus, Siekiant
nustatyti, ar ji gali atsakingai vykdyti veikla toje Salyje.

Funkcinis suderinimas

Pagal savo pobudj AJE politika yra svarbi keliuose vidaus
departamentuose (pvz., pirkimo, planavimo ir t. t.). Imoné yra skatinama
nustatyti komandy ir verslo padaliniy suderinimg, ypa¢ kai vieno verslo
padalinio iniciatyvos néra suderintos su AJE politika. Keli pavyzdziai, kaip
jmoné galéty skatinti funkcinj suderinima:

® palengvinti griztamaji rysj ir mokymasi apie iSsamy patikrinimg ir
AIJE politikg tarp verslo padaliniy;

® uztikrinti, kad informacija, susijusi su i§samiu patikrinimu, yra
pateikta atitinkamiems sprendimus priimantiems asmenims bei yra
tinkama ir tiksli, ir

® jtraukti kelis verslo padalinius j sprendimo, kuris galéty padidinti
zalos rizikg pacios jmonés veikloje ar tiekimo grandingje,
priémimg (pvz., pirkimas i$ naujos, didesnés rizikos $alies).

Pavyzdziui, drabuZiy ir avalynés sektoriuje pirkimo padaliniy iniciatyvos
gali biiti nesuderintos su verslo padaliniy iniciatyvomis, prizitirinéiomis
tiekéjo teises, darbo ir aplinkosaugos veiksminguma. Atsizvelgiant | tai,
rekomenduojama, kad pirkimo padaliniai turéty prieiga prie galiojanéios ir
atnaujintos informacijos, tokios kaip: tiekéjai, kuriy tiekimo kvalifikacija
buvo patikrinta; subrangovai, kuriy tiekimo kvalifikacija buvo patikrinta (jei
tinkama); ir tickéjo uzsakymy galimybés.
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Informacijos sistemos, skirtos padeti atlikti iSsamy patikrinimg

Imoné turéty suskurti informacijos valdymo sistemas, kurios biity
tikslios, atnaujinamos ir pajégios kaupti visg informacija, reikalingg norint
atlikti i8samy patikrinimg. Rekomenduojama informacijg saugoti 5 metus.
Siose Gairése pateikta nuoroda informacijai, isdéstytai 1 lenteléje, i§samaus
patikrinimo tikslams nustatyti. *3

13. . . .. e . o . . .
% Daug démesio buvo skiriama drabuziy ir avalynés sektoriaus tiekimo

grandinés planavimui. Nustatymas, i§ ko ir i§ kur jmoné perka, yra svarbus
procesas, kuris palengvina iSsamaus patikrinimo aspektus, ypa¢ esancios ir
galimos Zalos nustatymg (zitirékite 2 skyriy) ir Sio poveikio prevencijg bei
sumazinimg (zitrékite 3 skyriy). Imoné turéty nustatyti savo tiekéjus ir kitus
verslo santykius tiek, kiek baitina siekiant atlikti iSsamy patikrinima pagal
Sias Gaires. Svarbu tai, kad nors $ios Gairés nenurodo, kurig pakopa tiekimo
grandingje jmoné pasirenka, ji turéty pagristi, kaip ji atlieka iSsamy
patikrinima (zitiréti 5 skyriy). Kitaip tariant, jmoné turéty sugebéti paaiskinti,
kaip ji nustaté ir sprendé rizikas savo tiekimo grandingje.
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1 lentelé. Informacija, surinkta ir kaupiama i§samaus
patikrinimo vykdymo tikslams

Informacija Nuoroda Gairése
Produktai, kuriuos jmoné perka ir gamina, ir bendros Zalos 2.1 skyrius
rizikos, susijusios su ty produkty gamyba ir pardavimu.

(Mazmenininkams) Prekés Zenkly, kuriuos jmoné 3 lentelé
parduoda, ir susijusiy produkty sgrasas.

(Mazmenininkams) Informacija apie tai, ar jmonés 3 lentelé
parduodami prekeés Zenklai atlieka iSsamy patikrinima.

Salys, i$ kuriy jmoné perka ir kuriose Zalos rizika laikoma 2.1 skyrius

didesne. Tai apima $alis, kurios gali bati jmonés tiekimo
grandinés pirminiame lygmenyje, pavyzdziui, zaliavy

eksportuotojai.

Jmonés tiekéjai ir kiti verslo partneriai, veiklg vykdantys 2.3 skyrius

etapais, arba tiekiancCios Salys, kuriose zalos rizika laikoma

didesne.

(Pasirinktinai) Kritiniai taskai tiekimo grandinéje produktams, 3 papildoma lentele

susijusiems su sunkia zala jmonés tiekimo grandinés
pirminiame lygmenyje.

Tiekimo grandinés etapai (pvz., puoSimas karoliukais, 12 modulis
siuvinéjimas, odos apdirbimas), kuriuose yra didesné
namudininky jdarbinimo tikimybé.

Tiekimo grandinés etapai, kuriuose yra didesné subrangovy 2 papildoma lentelé
jtraukimo tikimybeé.

Jmonés rizikos nustatymo iSvados. 2.1 skyrius

Atskiro tiekéjo jvertinimo iSvados. 2.3 skyrius

Tiekéjo jsipareigojimai pagal atitinkamus taisomuyjy 3.1 skyrius
veiksmy planus.

Patvirtinty tiekéjy ir subrangovy sgrasas. 3.2.2 skyrius
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2. Nustatyti esamg ir galimg zala
pacios imonés veikloje ir jos tiekimo
grandinéje

Lakescéiai pagal EBPO gaires

EBPO gairés pateikia jmonéms lukestj
.nustatyti esamg ir galimg neigiamag
poveiki EBPO gairése aptariamiems
klausimams.“ (EBPO gaires, Il, A10)

Tai apima pacios jmonés veiklos poveikj
(Il, A11), taip pat ir ,ta, prie kurio jmoné
neprisidéjo, bet kuris vis vien yra
tiesiogiai susijes su jos veikla, produktais
ar paslaugomis dél verslo santykiy.”
(EBPO gaires, Il, A12)

EBPO gairiy kontekste, ,verslo
santykiai“ apima ,santykius su verslo
partneriais, subjektais jos tiekimo
grandinéje ir bet  kuriuo  kitu
nevalstybiniu ar valstybiniu subjektu,
tiesiogiai susijusiu su jos verslo veikla,
produktais ar paslaugomis.“ (EBPO
gairés, 1V, 43 komentaras)
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2.1 Nustatyti Zalos rizikas pacios jmonés veikloje ir tiekimo grandinéje

Imoné turéty atlikti jvertinima, siekdama nustatyti svarbiausias zalos
rizikas savo pacios veikloje ir tieckimo grandingje. Nustatymas turéty biiti
paremtas zinomomis rizikomis sektoriuose ir atsizvelgti j atitinkamus rizikos
veiksnius. Jis turéty bati periodiSkas, patvirtintas ir dokumentuojamas.

Imoné skatinama remtis Zinomomis sektoriy ir subsektoriy rizikomis, kad
galéty nustatyti zalos riziky tikimybe ir sunkuma savo veikloje ir tiekimo
grandingje, remiantis Salimis, kuriose jmoné vykdo veiklg arba i§ kuriy perka
produktus, kuriuos jmoné gamina ar parduoda, taip pat jos verslo ir tiekimo
praktikomis. Kiekvienas rizikos veiksnys yra apraSytas toliau. Jmoné turéty
apsvarstyti bendras rizikos sritis nuo Zaliavy iki mazmeninés prekybos.
Remiantis visa zinoma informacija, jmoné turéty nustatyti, kurios zalos
rizikos yra (arba gali buati) didziausios rizikos jos veikloje ir tiekimo
grandinéje. Tokie veiksniai, kaip jmonés produkty linijy skaiCius, Saliy
skaiCius i§ kuriy perkama ir t. t. gali paveikti jmonés zalos riziky nustatyma
jos tiekimo grandinéje. Ziarékite 3 lentele.

Metodika

Imoné gali remtis duomeny analize. Esant informacijos spragoms, ji
raginama bendradarbiauti su suinteresuotais asmenimis ir ekspertais. Jmoné
gali jkurti vidaus ir iSorés suinteresuoty asmeny pataréjy grupeg, kurig
sudaryty ir darbuotojy atstovai, norintys prisidéti prie nustatymo proceso ir
atskleisti naujas iSkylancias problemas. Problemos, kylan¢ios naudojant
iSankstinio jspéjimo sistemas ar skundy nagrinéjimo mechanizmus, taip pat
gali suteikti informacijos apie pasikartojancius poveikio modelius.

Imoné turi i§ dalies reguliariai (pvz., kas dvejus metus) perzitiréti
nustatymo vertinimo rezultatus. Taciau i8samus patikrinimas yra Kintantis
procesas. Todél jmoné turéty nuolat atnaujinti informacija, kuri padéty
suprasti Zalos rizikas jos veikloje ir tiekimo grandinéje, ir turéty nuolat
atsizvelgti j besikeiciancias aplinkybes — tokias kaip Salies reguliavimo
sistemos poky¢iai — ir bliti pasirengusi reaguoti j kylancias rizikas.

Sektoriaus rizikos

Sektoriaus rizikos — rizikos, vyraujanéios drabuziy ir avalynés sektoriaus
produkty linijjose pasauliniu mastu ir geografinése vietovése. Pagrindinés
drabuziy ir avalynés tiekimo grandinés charakteristikos
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— intensyvi, paskirstyta gamyba, kurig vykdo zemos kvalifikacijos darbo jéga, trumpas
jvykdymo laikas — kelia didesne tam tikro poveikio darbui ir Zmogaus teiséms rizika.
Dauguma $iy riziky egzistuoja kiekviename tiekimo grandinés lygyje. PanaSiai, pacios
medziagos, naudojamos produktuose ir produkty gaminimo procesuose, didina tam tikrag
zalos aplinkai rizikg jvairiuose drabuziy ir avalynés tiekimo grandinés etapuose.
Pavyzdziui, Slapiasis apdorojimas kelia didesne rizikg dél pavojingy cheminiy medziagy
naudojimo, nei sukirpimas, siuvimas ir pritaikymas. Dazniausios sektoriaus rizikos yra
gerai dokumentuojamos ir iSvardytos toliau. Kai kurie subsektoriai (pvz., prabangiy
prekiy, sportiniy drabuZziy, darbiniy drabuziy ir kt.) gali susidurti su iSskirtinémis
rizikomis, kurios néra jtrauktos j 2 lentele (pvz., gyviiny apsauga), bet taip pat turéty buti
svarstomos, jei tai svarbu.**

2 lentelé. Sektoriaus rizikos drabuZiy ir avalynés sektoriuje *

Rizikos Zzmogaus teiséms ir Rizikos aplinkai Rizikos integralumui
darbui

Vaiky darbas

Diskriminacija

Priverstinis darbas

Darbuotojy sveikata ir sauga
(pvz., darbuotojo suzalojimai ir
bloga sveikata)

Darbuotojy teisés jkurti ar
prisijungti prie profesinés
sajungos ir kolektyviniy deryby
pazeidimas

Minimalaus uzmokescio jstatymy
nesilaikymas

UZmokestis neatitinka pagrindiniy
darbuotojy ir jy Seimy poreikiy

Pavojingos cheminés
medziagos

Vandens suvartojimas
Vandens tarSa

Siltnamio efektg
sukeliangios dujos (SESD)

KySininkavimas ir
korupcija

* Sektoriaus rizikos neapsiriboja pateiktomis anksciau.

Produkto rizikos veiksniai

Kai kurie produktai turi didesng¢ poveikio rizikg nei kiti dél jy gamybos
procesy. Pavyzdziui, medvilnés produktai turi didesne pavojingy

14.

zemés tikio tiekimo grandiniy.

Konkrecios gairés dél gyviiny apsaugos, gyvulininkystés ir zemés teisiy
rizikos néra jtrauktos | §ias Gaires, taciau gali buti susijusios su kai kuriais
drabuziy ir avalynés tiekimo grandinés dalyviais. EBPO pateikia i§samias $iy
klausimy i$samaus patikrinimo gaires EBPO-MZUO gairése dél atsakingy
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insekticidy, tokiy kaip parationas, aldikarbas ir metamidofosas, rizika; 0
poliesterio produktai gali turéti didesng prisidéjimo prie Siltnamio efekta
sukeliangiy dujy rizika."

Salies rizikos veiksniai

Salies rizikos veiksniai yra tam tikros 3alies ar gamybos grupés arba
konkrecios Salies pramonés sglygos, dél kuriy gali padidéti minéto sektoriaus
rizika. Tai paprastai apima valdymo, socialinius-ekonominius ir pramonés
veiksnius. Pavyzdziui, didelis darbuotojy migranty skai¢ius yra vaiky darbo,
priverstinio darbo, jstatymy dél darbo uzmokescio nesilaikymo ir seksualinio
priekabiavimo rizikos veiksnys.1¢ Zidrékite II dalj ,,Salies rizikos veiksniy
moduliai jvairioms sektoriy rizikoms*.

Verslo modulio rizikos veiksniai

Imonés verslo modelis, toks kaip parduodamy produkty linijy skaiéius ir
kaip daZnai tos produkty linijos yra kei¢iamos (t. y. sezonai per metus), gali
paveikti zalos rizikg jmonés tiekimo grandingje. Tai ypa¢ svarbu
mazmenininkams ir prekés zenklams, bet gali bati aktualu ir gamintojams,
kurie suteikia platy gatavy prekiy pasirinkima. Keli pavyzdziai, kaip jmonés
verslo modelis gali paveikti zalos rizikas jos pacios veikloje ir tiekimo
grandinéje, yra pateikti toliau.

® Imonés, turincios daug ir jvairiy produkty linijy, paprastai susiduria
su daugiau zalos riziky savo tiekimo grandinéje dél medZziagy
jvairovés, gamybos procesy ir t. t.

® Jmonés, turinCios daug produkty cikly ar sezony per metus,
paprastai reikalauja, kad produktai patekty i§ kiirimo j gamybg per
trumpesnj laiko tarpa. Trumpas reakcijos laikas padidina uzsakymy
pasikeitimo, skubiy uzsakymy ir kity pirkimo praktiky rizikg, kuri
gali prisidéti prie darbo ir zmogaus teisiy pazeidimy, tokiy kaip per
ilgas darbo laikas, priverstiniai vir§valandziai

1> Poliesterio pluosto gamyba reikalauja daug energijos (net 125 MJ/kg

pluosto). Sio proceso metu idskiriamas didelis $iltnamio efekta sukeliandiy
dujy kiekis. Muthu, S. (2014), ,,Assessing the Environmental Impact of
Textiles and Clothing Supply Chain, ,,Series in Textiles*, ,,Woodhead*
leidykla, Kembridzas.

1% Nors aukstas migranty darbo lygis gali kelti didesne tam tikry Zmogaus teisiy
ir darbo pazeidimy rizikg, jmonés néra skatinamos atsiriboti nuo tiekéjy dél
darbuotojy migranty. I§ tiesy, jmonés turéty pritaikyti i§samy patikrinima
siekiant uztikrinti, kad darbuotojy migranty jdarbinimas yra atliekamas
atsakingai.
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ir neleistinas paslaugy uzsakymas.

® Didelis produkty cikly skaicius taip pat gali sukelti padidéjusj
imonés medziagy ir iStekliy naudojima, todél padidéja anglies,
vandens ir atlieky pédsakas.

® Jmonés veiklos uzsienyje apimtis ir jos veiklos kontrolés apimtis
gali padidinti jos pazeidZiamumg integralumo rizikoms.

Pirkimo modelio rizikos veiksniai

Panasiai ir su jmonés pirkimo modeliais — ar jmoné perka i§ daug jvairiy
tiekéjy, jos sutartiniy santykiy pobudis ir ar pirkimas yra tiesioginis ar
netiesioginis — gali padidinti (ar sumazinti) Zalos rizikas jos tiekimo
grandinéje. Keli pavyzdziai yra pateikiami toliau, taciau Sis sgrasas néra
i§samus:

® didelis tiekéjy skaiius gali padidinti zalos tikimybg jmonés
tiekimo grandinéje. Be to, didelis tiekéjy skaiéius, atsizvelgiant |
jmonés dydj ir jos iSteklius, skirtus i§samiam tiekimo grandinés
patikrinimui, gali biiti sunkiau kontroliuojamas,

® jmonés santykiy su jos tiekéjais nepastovumas gali daryti jtakg jos
galimybéms nustatyti, uzkirsti kelig Zalai ar jg sumazinti tiekimo
grandinéje. Pavyzdziui, trumpalaikiai santykiai su tiekéjais gali
reik$ti, kad jmoné neturi laiko tinkamai iSvengti ar sumaZinti
riziky, kurios buvo nustatytos tiekéjy jvertinimy metu. Taip pat tai
gali reiksti, kad jmonei triiksta pranaSumo pries tiekéjus, norint
iSvengti ar sumazinti bet kokj nustatyta poveikj. Taip pat ir jprasta
jmonés ilgalaikiy ar trumpalaikiy uZzsakymy sutar¢iy trukmé gali
sumazinti jmonés pranasuma jos tiekéjy atzvilgiu,

® jmonés, kurios perka netiesiogiai (pvz., per pirkimo agentus) ir
neturi tinkamy $iy tarpininky atrankos procesy, turi ribotg savo
tiekéjy matomumg ir kontrolg,

® jmonés, kurios vykdo veiklg ar perka i§ daug $aliy — priklausomai

nuo jy dydZzio — gali patirti daugiau Zalos ir todél zalos prevencija
bei sumazinimas gali biiti sudétingesni.
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Nustatyti svarbiausias jmonés Zalos rizikas

Remdamasi visa Zinoma informacija jmoné turéty nustatyti, kurios zalos
rizikos yra svarbiausios — atsizvelgiant j Zalos tikimybe ar sunkumg — jos
veikloje ir tiekimo grandinéje, ir pasirinkti, kurias rizikas reikéty spresti
pirmiausia. Zalos sunkumas yra vertinamas pagal masta, apimtj ir
nepataisoma pobudj.

® Mastas* reiskia neigiamo poveikio sunkuma.
®_Apimtis“ reiSkia asmeny, kurie yra ar bus paveikti, skai¢iy.

® Nepataisomas pobudis“ reiSkia bet kokias galimybiy ribas atkurti
paveiktyjy situacija bent j tg paig ar panaSig kaip prie§ neigiamg
poveikij.

Atsizvelgiant | drabuZziy ir avalynés sektoriaus problemy sudétingumag
ir jvairove, svarbiausiy zalos riziky nustatymas pacios jmonés veikloje ir
tieckimo grandingje gali lemti tam tikrag jmonés vertinimg. Imoné yra
raginama bendradarbiauti su suinteresuotosiomis $alimis ir ekspertais §io
proceso metu. Visais atvejais jmonés turéty biiti pasirengusios pagristi,
kaip jos nustaté ir suteiké prioritetus rizikoms. Ziarékite 5 skyriy.

- Bendradarbiavimas

Jmonés yra skatinamos dalintis informacija, susijusia su Zalos rizikomis
konkre€iuose gamybos procesuose, Salyse, pirkimo modeliuose ir t. t., vieSai
ar pramonés lygyje. Informacijos dalinimasis sektoriaus lygyje yra ypac
svarbus norint nustatyti kylancias zalos rizikas.

- Veiksniai, kurie gali paveikti iSsamaus patikrinimo pobudj

Siekdama jvertinti bendrg zalos rizikg visose produkty linijose ir tiekian€iose
Salyse, jmoné gali taikyti rizika pagrjstg metoda, kad jgyvendinty anksciau
pateiktas Gaires. Taciau jei jmoné pastebi (pvz., ataskaitose, suinteresuotyjy
Saliy dalyvavimo metu, skundy nagrinéjimo mechanizme ir t. t.), kad produkty
linija ar komponento dalis yra susijusi su tam tikra rizika, jmoné neturéty
atmesti Sios informacijos, bet turéty apsvarstyti kartu ir kitg informacija,
surinktg nustatymo metu.
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3 lentelé. Veiksniai, kurie gali paveikti i§samaus patikrinimo pobiidj ir apimtj

Kontekstas Rekomendacijos

Jmoné turi daug
produkty linijy

Jmoné yra skatinama istirti Zalos rizikas, kurios yra susijusios su
pagrindinémis produkty linijomis arba tomis, kurios gali sukelti
sunkiausias zalos rizikas. Nustacius ir iSsprendus Sias rizikas, ji turéty
toliau nustatyti ir spresti rizikas, susijusias su kitomis produkty linijjomis.

Jmoné parduoda
kompleksinius
produktus (t. y.
jvairias komponenty
dalis)

Siekdama jvertinti Zalos rizikas visose komponenty dalyse, i§ pradziy
jmoné gali nustatyti zalos rizikas, susijusias su svarbiausiu uzbaigtos
prekés komponentu. Jei jmoné parduoda odines striukes su
uztrauktukais ir kniedémis, i§ pradziy ji galéty skirti démesj odos
tiekimui, dazymo ir uZzbaigimo procesui ir uzbaigtos prekés gamybai.

Jmoné vykdo veiklg
arba perka i$ daug
Saliy (t. y. vykdo
veiklg ir perka i$)

Jmonés yra skatinamos nustatyti Salis, kuriose poveikio rizika yra
didZiausia, ir remiantis Sios rizikos jvertinimu, suteikti prioritetus
tiekianCioms Salims, kurios turéty bati jtrauktos j vertinima.

Jmoné neturi
savo medziagy
(pvz., zaliavy)
kilmés Saliy
matomumo

Kur pateikiama informacija, jmoné gali nustatyti Zzaliavy prekybos
srautus, kad galéty nustatyti tikétinas zaliavy, parduodamy medziagy
perdirbéjams jy tiekimo grandinéje, kilmés Salj (pvz., atsekti, kur didzioji
medvilnés dalis nuperkama verpimui tam tikroje Salyje). Prekes, kurias
parduoda didelés daugiaSalés jmonés, galima susieti su tarptautiniais
prekybininkais (pvz., medvilnés prekybininkais) ir paprasyti informacijos,
i$ kur jie gauna Zzaliavas, kurios po to parduodamos 3alyje, kurioje yra
jmonés medziagy perdirbéjai.

MazZmenininkas

Jmoné turéty atlikti iSsamy patikrinimg tiek savo prekés zenklams, tiek
produktams, kuriuos ji parduoda, bet kurie jai nepriklauso. Konkretis
zingsniai gali skirtis.

Jmoné turéty taikyti Sias Gaires savo prekés Zenklams. Ji gali surinkti
informacijag apie jai nepriklausancius prekés Zenklus, ar tie prekés
zenklai atliko i§samy patikrinima, ir suzinoti jo apimtj. Jei jmoné
parduoda jvairius prekés zZenklus, ji gali teikti prioritetg tiems, kurie
sudaro didziausig jos prekiy dalj, arba didziausig zalos rizikg keliantiems
produktams.

Laikui bégant, jmoné skatinama sukurti sistemines priemones, skirtas
sumazinti zalos rizikg, susijusia su jos parduodamais, bet jai
nepriklausanciais prekés Zenklais. PavyzdzZiui, ji galéty sukurti
kvalifikacijos patikrinimo procesg jmonés parduodamiems prekés
Zenklams, kurie jtraukiami j jy iSsamaus patikrinimo praktiky apZvalgs.
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Kontekstas Rekomendacijos

Licencijos teikéjas Jei jmoné leidzia kitoms jmonéms naudoti jos prekés zenklg, ji vis
vien yra atsakinga uz produkty, kuriems naudojamas jos prekés
Zenklas, iSsamy patikrinimg, nors konkretls atliekami zingsniai gali
skirtis. Pavyzdziui, licencijos teikéjas gali reikalauti, kad licencijos
gavéjai atlikty iSsamy patikrinimg pagal Sias Gaires. Jei licencijos
gaveéjai yra mazos ir vidutinés jmonés, jmoné raginama padéti kurti
savo licencijy gavéjy pajégumus, kai reikia ir tinkama, kad atlikty
iSsamy patikrinimg. |moné taip pat gali tiesiogiai padéti savo
licencijos gavéjams atlikti iSsamy patikrinimg pagal Sias Gaires.

Laikui bégant, jmoné skatinama sukurti sistemines priemones, skirtas
sumazinti Zalos rizikg, susijusia su jos produktais, kuriems
naudojamas jos prekés zZenklas. Pavyzdziui, ji galéty sukurti
kvalifikacijos patikrinimo procesg licencijos gavéjams, kurie jtraukti j
jy iSsamaus patikrinimo praktiky apzvalga.

2.2 Atlikti pacios jmonés veiklos jsivertinimg

Jei imoné nustaté zalos rizikg savo pacios veikloje, ji turéty atlikti vidaus
jvertinima, Siekiant nustatyti rizikos apimtj ir dél to atsiradusj poveikj.

Metodika

Esant galimybei, jmoné raginama laikytis esamy patikimy Gairiy
darbdaviams.’ 1l dalyje pateikti moduliai apima papildomas rekomendacijas
sektoriaus rizikoms ir nei§samy vyriausybiy bei tarptautiniy organizacijy
iStekliy sarasa.

Imoné turéty bendradarbiauti su galimai paveiktomis suinteresuotosiomis
Salimis — apimant savo darbuotojus, darbininkus ir profesines sgjungas bei
darbuotojus atstovaujancias organizacijas — nustatant galimg ir esama Zala
savo pacios veikloje. Tai yra labai svarbus Zingsnis. Be suinteresuotyjy Saliy
jtraukimo, jmoné taip pat turéty perzitréti savo politikg ir sistemas, kad
jvertinty iSvengtos ar sumazintos rizikos apimtj. Toliau pateikiamas
neiSsamus sgraSas su politikos, sistemy ir priemoniy, kurias jmoné gali
perzifiréti savo jvertinimo metu, pavyzdziais.

® Politikos ir prane$imai i$ auk$¢iausio valdymo lygmens apie
nustatytas rizikas.

7 Pavyzdziui, TDO i$plétojo i§samias gaires darbdaviams, kaip nustatyti ir
sumazinti darbo rizikas.
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® Pirkimo praktikos ir kainos nustatymas. Ziarékite 4 papildoma
lentele.

® Taisyklés ir procediiros atsizvelgiant j rizikas.
® Programos pagerinti atitiktj.
® Darbuotojy mokymai, jgiidziai ir Zinios apie rizikas jmonés veikloje.

® Finansiné kontrolé, tokia kaip politikos ir procediiros sekti, valdyti ir
registruoti finansinius iSteklius bei sandorius. Zitrékite 11 modulj
apie kySininkavima ir korupcija.

® Stebéjimo procediiros, apimant apie problemas jspéjancias sistemas,
norint nustatyti zalos rizikas prie§ joms atsirandant.

® Kanalai, praneSantys apie pazeidimus, ir apsaugos nuo atsakomuyjy
veiksmy tiems, kurie pranesa apie pazeidimus.

® Procesai, leidziantys atkurti poveikj Zmogaus teiséms ir darbui (pvz.,
veiklos skundy nagrinéjimo mechanizmai).

Imoné yra raginama siekti iSorinés pagalbos atlickant jsivertinima, kai:

® poveikis gali sukelti sunkig Zalg, jei nejmanoma jos tinkamai
iSvengti (pvz., pavojingy cheminiy medziagy Salinimas) ir

® prevencijos priemonés reikalauja techninés ekspertizés, kuri
nejmanoma jmonés viduje (pvz., gaisras, statybos, elektros sauga).

2.3 Ivertinti tiekéjus, susijusius su didesnémis Zalos rizikomis
pristatymo vietoje

Tiekéjo pasirinkimas (rizika pagristas metodas)

Imoné turéty jvertinti tiekéjus, kurie yra susije sU didesnémis Zzalos
rizikomis pagal svarba jmonés jvertinimo metu. Tiekéjai turéty buti
pasirenkami jvertinant zalos rizika, o ne remiantis jy padétimi jmonés
tiekimo grandingje (t. y. vertinant poveiki pirmos pakopos gamyklose
nebiitinai reikéty teikti pirmenybe¢ didesnéms Zzalos rizikoms trecioje
pakopoje).!8 Taciau kai kurie veiksniai, pavyzdZiui, jmonés pranasumas
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tiekéjy atzvilgiu, jmonés dydis, tiekéjy skaiCius, gali turéti jtakos
konkretiems Zingsniams, kuriy jmoné gali imtis savo tiekéjy vertinimui.
Ziarékite veiksnius, kurie gali turéti jtakos i§samaus patikrinimo pobadziui
ir apim¢iai, toliau.

Kelios aplinkybés, nustatant didesn¢ rizikg keliancius tiekéjus, apima:
® tiekéjas vykdo veikla didesnés rizikos Salyje,

® tickéjas yra jtrauktas j didesnés rizikos gamybos procesg (pvz.,
Slapiasis apdorojimas kelia didele rizikg dél pavojingy cheminiy

medziagy),
® 7ala ar zalos rizikos buvo nustatytos ankstesnio tiekéjo jvertinimo
metu.
Turinys

Daugeliu zalos rizikos atvejy jmoné turéty siekti jvertinti toliau pateiktus,
su tiekéju susijusius, aspektus:

® priemones, kurias tiekéjas jgyvendino, siekdamas i§vengti zalos
(pvz., politika, mokymai, patalpy atnaujinimas),

® esamg zalg arba zalos rizikas (pvz., nesaugus elgesys su
cheminémis medziagomis),

® apimtj, kokiu mastu darbuotojai zino savo zmogaus teises ir darbo
teises.

Svarbu atsizvelgti, ar tiekéjas parengé veiklos skundy nagrinéjimo
mechanizmg ir jo atitiktis su 8 lenteléje (,,Pagrindiniai veiklos skundy
nagrinéjimo mechanizmy ir rekomendacijy Kkriterijai*) pateiktomis
rekomendacijomis.

Ivertinimo metodas ir metodika

®  Jvertinimo pobudis (pvz., patikrinimas, apklausos, tikslinés grupés)
turéty atitikti rizikg. Néra vienos vertinimo formos, tinkamos visoms

18 Sis metodas yra skirtas perkelti pramonés démesj nuo pirmos pakopos tiekéjy i
sunkiausias imonés rizikas, nesvarbu, kur tos rizikos yra.
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rizikos ruSims. Pavyzdziui, biitina atlikti techninj patikrinima, norint
patikrinti struktirinj integraluma ir gaisro bei pastato saugg, o uz riby
esancios tikslinés grupés gali biiti tinkamos vertinant seksualinio
priekabiavimo darbo vietoje rizikg. Darbo ir Zmogaus teisiy
vertinimai turéty bati paremti darbuotojy apklausomis, o darbuotojai
turéty buti jtraukti j vertinimy planavimag — tiesiogiai arba per jy
profesines sgjungas ir jy pasirinktas atstovaujancias organizacijas. Kai
kuriais atvejais tradicinés apklausos gali biiti neveiksmingos renkant
slapta informacija dél represijos baimés arba darbuotojai gali buti
iSmokyti pateikti numatytus atsakymus. Tokiais atvejais gali buti
svarstomi dalyvavimo vertinimo metodai.*®

®  JVertinimas turéty biti grindziamas aiskiu vietos konteksto supratimu.
Geras vietos veiklos konteksto supratimas yra svarbus zingsnis
rengiant vertinimus, kuriy metu galima surinkti reikiama informacija.
Nors standartinis jvertinimas gali biti naudojamas kaip atspirties
taskas, jis turéty buti pritaikytas prie vietiniy aplinkybiy. Vertinimo
komandos turéty atsizvelgti | galios dinamikg ir kultiirines normas
rengiant ir jgyvendinant vertinimus. Toliau zitrékite ,,Suprasti veiklos
konteksta“.

® |nformacijos patvirtinimas: Zalos rizikos, kuri reikalauja subjektyviy
nustatymy — pavyzdziui, daugelis riziky Zzmogaus teiséms ir darbui —
situacijos vertinimo metu reikéty naudoti kelis duomeny taskus.
Trianguliacija, apimanti daugumos duomeny sujungimg i§ keliy
duomeny rinkimo $altiniy, padeda patikimas ir pagrjstas i$vadas.

® moné turéty pakoreguoti savo vertinimo metodikq, kai faktinés
iSvados neatitinka laukty rezultaty. Pavyzdziui, jei tickéjas vykdo
veiklg didelés per ilgy darbo valandy rizikos kontekste, o per ilgy
darbo valandy neaptinkama, jmoné turéty persvarstyti vertinimo
metodika.

1% Dalyvavimo vertinimo metodai yra lengvinantys biidai, kurie apima aktyvy

suinteresuotyjy Saliy dalyvavima, pavyzdziui, zaidimas vaidmenimis,
parodant paveikslélj, diagramg ar zemélapj ir uzduodant klausimus, prasant
sukurti pasakojimg ir t. t. Ziarékite SIMPOC (2005), ,,Manual on Child
Labour Rapid Assessment Methodology*, TDO, Zeneva, UNICEF.
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Vertinimo komanda

Asmenys, atliekantys jvertinima, turéty buti kvalifikuoti, tai reiskia, kad
jie turéty pasizyméti §iomis kompetencijomis:

® patirties, kuri apimty iSsamias Zinias apie atitinkamas rizikas, dél
kuriy jmoné yra vertinama (pvz., vaiky darbas, priverstinis darbas ir
t. t.), supratimg apie geriausig metodikg nustatyti esamg ir galimg
zala, susijusig su rizika vietiniame kontekste,

® 7iniomis apie tarptautinius ir nacionalinius standartus, susijusius su
neigiamu poveikiu,

® gebéjimu atlikti jvertinimg vietiniame kontekste (pvz., kalbos
jgudziai).

Néra tikétina, kad vertinantys asmenys turés visas minétas

kompetencijas visose rizikos srityse ir visuose kontekstuose. Atsizvelgdami j

vvvvvv

turéty visas minétas kompetencijas.

Be minéty kompetencijy, vertinant motery dominavimg sektoriuje ir
jautrumag, susijusj su kai kuriomis problemomis (pvz., seksualinis
priekabiavimas, priverstinis darbas ir kt.), jmoné turéty buti s3zininga, ar
atliekancio jvertinimg asmens lytis yra svarbi.

Vertinimo dainumas

Vertinimo nuovargis yra drabuziy ir avalynés sektoriaus ripestis.
Tiekéjo vertinimai turéty biiti atlickami, kai informacijoje yra spragy arba
galéjo pasikeisti kontekstas. Kitaip tariant, tiekéjy vertinimai turéty suteikti
pridétine verte. Siame kontekste jmonés skatinamos laikytis toliau pateikty
rekomendacijy.

® Nauji tieké&jai turéty buti jvertinti pries pateikiant uzsakymus.
Tiekéjo jvertinimo rezultatai turéty atskleisti, ar jmoné gali
atsakingai bendradarbiauti su tiekéju. Ziaréekite 3.2.2 skyriy apie
kvalifikacijos patikrinima.

® Tiekéjo vertinimus gali atlikti jmoné arba galima remtis esamais
patikimais vertinimais, jei tokie vertinimai buvo atlikti per pagrjsta
laikotarpj (pvz., per pra¢jusius metus). ,Patikimas vertinimas*
reiSkia jvertinimus, kuriuos atliko teisétos vertinimo grupés,
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kurios laikési Gairiy, susijusiy su esamos ir galimos Zalos
nustatymu. Jei patikimi jvertinimai jau egzistuoja, jmoné raginama
perzitiréti iSvadas ir tada nukreipti savo i$samaus patikrinimo
veiksmus ] nustatytos zalos i§vengimg ar sumazinima bei stebéti

€samg situacija. 2

® Nors jmonés turéty jvertinti savo esamus tiekéjus (arba naudoti jau
atliktus vertinimus), vertinimas neturéty pakeisti nuolatinio
stebéjimo. Stebéjimas apima nuolatinj esamos specifinés rizikos
situacijos  sekimg  dalyvaujant  suinteresuotosioms  Salims.
Veiksmingas stebéjimas yra besitesiantis ir todél gali pateikti
i$samesn] vaizdg negu individualiis jvertinimai. Todél esamy tiekéjy
atveju, jei jmanoma, nuolatinis steb&jimas turéty biti naudojamas
norint nustatyti, kur ir kada reikalingas tolesnis vertinimas. Biitina
iSlaikyti pusiausvyrg tarp stebéjimo ir vertinimo. Pavyzdziui,
atliekant nuolatinj stebéjima, darbuotojai gali jspéti apie vaiky darbo
problemg. Tai galéty paskatinti tiekéjo vertinimg. Tai ypac svarbu
zmogaus teiséms ir darbo rizikoms, kurios gali greitai pasikeisti, ir
jas sunku jvertinti taikant kiekybiSko jvertinimo rodiklius: vaiky
darbg, priverstinj darbg, diskriminacija, kai kuriuos darbuotojy
sveikatos ir saugos aspektus, teis¢ jsteigti ir prisijungti prie
profesinés sajungos ir teise ] kolektyvines derybas. Daugiau
informacijos apie stebéjimg rasite 4 skyriuje.

® Kai kuriais atvejais Zzalos rizikos yra taip paplitusios tam tikroje
jurisdikcijoje, kad atskiry tiekéjy vertinimas nepateiks jokios naujos
informacijos. Pavyzdziui, jmoné gali suzinoti i§ suinteresuoty
asmeny, kad seksualinis priekabiavimas yra paplitgs eksporto
perdirbimo zonoje (EPZ). PripaZindama, kaip sunku nustatyti tam
tikrus seksualinio priekabiavimo atvejus (pvz., be jau esamy
veiksmingy skundy nagrinéjimo mechanizmy ir be pradinio
investavimo |} darbuotojy samoningumo didinimg), jmoné gali
nuspresti pirmiausia nevertinti tiekéjy, o bendradarbiauti su jais,
siekiant uzkirsti kelig seksualiniam priekabiavimui per mokymus ir
sukuriant veiksmingg skundy nagrinéjimo mechanizma.

2 Gali pasitaikyti atvejy, kai bus reikalingas kitas jvertinimas, pavyzdziui, dél
reik§mingy konteksto pokyciy nuo paskutinio jvertinimo. Taciau apskritai,
jmonés yra skatinamos vengti jvertinimy pasikartojimy ir teikti pirmuma
prevencijos ir sumazinimo iStekliams.
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Zitirékite 2 modulj dél seksualinio priekabiavimo ir seksualinio smurto bei
smurto lyties pagrindu.

- Bendradarbiavimas

Kaip nurodyta 1.1 skyriuje, norint palengvinti bendradarbiavimg, sektorius
skatinamas siekti bendro tiekéjy nustatymo metodo (pvz., bendri tiekéjy ID
kodai), kad baty lengviau keistis informacija apie bendrus tiekéjus deramai
remiantis konkurencijos jstatymu.

Jmonés raginamos bendradarbiauti siekiant suderinti vertinimo metodikg ir
padéti atpazinti, ar vertinimai atitinka aukStus standartus. |monés taip pat
pagal galimybes skatinamos bendradarbiauti vertinant tiekéjus, kai perkama
tame paciame regione ir i$ tos pacios tiekéjy grupés. Tacliau vertinimy
grieztumas neturéty bati kompromituojantis, norint padidinti jy kiek;.
Pavyzdziui, Siy rekomendacijy Il dalyje jmonés yra skatinamos daugiausia
pasikliauti darbuotojy apklausomis, tiksliniy grupiy diskusijomis ir kartais
dalyvavimo metodais vertinant rizikas Zmogaus teiséms ir darbui. Todél
svarbu, kad bendras jvertinimas, kuriuo jmonés galéty pasidalinti, apimty
svarbig kokybine informacija.

- Bendradarbiavimas

Jmonés skatinamos bendradarbiauti jsitraukiant j pramonés iniciatyvas arba
suinteresuotyjy Saliy iniciatyvas, siekiant jgyvendinti anksciau pateiktas
rekomendacijas. Tai ypa¢ svarbu dalyvaujant MV|. Toliau pateikiami zingsniy
pavyzdZiai, kuriy jmoné ar iniciatyva gali imtis, kad jvertinty jmones,
vykdandias veiklg kritiniuose tiekimo grandinés taskuose:

» esamy ar galimy kritiniy tasky nustatymas tiekimo grandinéje,

* jimoniy, vykdang¢iy veiklg kritiniuose taskuose, atsekamumas,

* patvirtinimas (pvz., atliekant valdymo auditus ir atsitiktinius patikrinimus),
kad jmonés, vykdancios veiklg kritiniuose taskuose, vykdo iSsamy savo

pirminiy tiekéjy patikrinimg remdamosi Cia pateiktomis rekomendacijomis,

+ tiekimas, nukreiptas | jmones, vykdancias veiklg kritiniuose tiekimo
grandinés taskuose, kurie taiko iSsamy patikrinimg pagal Sias Gaires.
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3 papildoma lentelé. Aukstesnés nei 2 pakopos zalos (pvz.,
zaliavos) rizikos jvertinimo ir sprendimo
mechanizmai

Jmonei gali bati sunku nustatyti ir jvertinti atskirus pirminius tiekéjus, pavyzdziui,
tiekiancius Zaliavas, dél matomumo ir pranaSumo trikumo. Tai nesumazina jmonés
atsakomybés nustatyti zalingg poveikj pirminiame lygmenyje. Jmonés skatinamos
sukurti mechanizmus, kurie baty taikomi pagal paskirtj. Atsekamumo nustatymas ir /
ar kritiniy tasky“ vertinimas yra du mechanizmy pavyzdziai, kurie gali bati
naudojami vertinant, ar rizikos, susijusios su Zzala pirminiame jmonés tiekimo
grandinés lygmenyije, yra nustatytos, iSvengtos ar sumazintos. Tai yra sritis, kurioje
bendradarbiavimo metodai gali bati tinkami ir yra vis dazniau naudojami.

Atsekamumas

Atsekamumas yra procesas, kurio metu jmonés seka medziagas ir produktus bei
gamybos sglygas (atsizvelgiant | EBPO gairése aptariamus klausimus) tiekimo
grandinéje. Svarbu pazyméti, kad atsekamumas kaip jrankis gali padéti jmonéms
gauti informacijg apie pirminius dalyvius, tadiau jmoné negali apsiriboti
atsekamumu. Siose Gairése toliau pateikiami tolesni Zingsniai — ypa& Zalos
prevencija ir sumazinimas — yra labai svarbas.

Dalyvavimas ,kritiniuose taskuose*
.Kritiniai taskai“ gali bati nustatyti pagal jvairias aplinkybes, tokias kaip:
» pagrindiniai pertvarkymo taskai tiekimo grandinéje,

+ tiekimo grandinés etapai, kurie paprastai apima gana naujus veikéjus,
apdirbancius didzigjg prekiy dalj,

+ tiekimo grandinés etapai su gamybos aplinkybiy ir pirminés prekybos
matomumu bei kontrole.

IS esmés, jmoné dalinasi tam tikrais pirminiais tiekéjais, nes vykdo veiklg kritiniame
savo tiekimo grandinés taske. TacCiau jmoné, vykdanti veiklg kritiniame taske,
greiciausiai pasizymi didesniu pirminiy tiekéjy matomumu ar pranaSumu pries juos.
Jeigu jmoné gali pagrjstai nustatyti, kad jmonés, vykdancios veiklg kritiniuose
tiekimo grandinés taskuose, atlieka iSsamy savo pirminiy tiekéjy patikrinimg, tuomet
ji taip pat gali pagrjstai nustatyti, kad neigiamo poveikio rizikos, susijusios su jos
pirminiais tiekéjais, buvo nustatytos, iSvengtos ir sumaZzintos.
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3 papildoma lentelé. Aukstesnés nei 2 pakopos zalos (pvz.,
zaliavos) rizikos jvertinimo ir sprendimo mechanizmai

(tesinys)
Jmoné gali:

* nustatyti produkty tiekéjus, vykdancius veiklg kritiniuose jos tiekimo grandinés
taskuose, kurie yra susije su neigiamu poveikiu pirminiame lygmenyje (t. y.
uz jmonés matomumo riby),

+ patikrinti, ar jmonés, vykdancios veiklg kritiniuose taskuose, nustato, iSvengia
ir sumazina Zalg, susijusig su jy tiekéjais;

Kritiniy tasky drabuziy ir avalynés tiekimo grandinéje pavyzdziai gali jtraukti:
» pasaulinius prekybininkus (pvz., medvilnés ir gumos),

» eksportuotojus, perdirbéjus, didmenininkus (pvz., suskaidytos tiekimo
grandinés),

» cheminiy medziagy gamyklas (pvz., sintetiniai pluostai),

+ lydyklas ir rafinavimo jmones (pvz., metalai).
ISlaidy paskirstymas

Atsekamumo vykdymas ir jsitraukimas j kritinius taskus reikalauja finansiniy iStekliy.
Sios Gairés sidlo jmonéms jtraukti jsipareigojimg j tiekimo sutartis prireikus padéti
atlikti iSsamy tiekimo grandinés patikrinimg dél rizikos, susijusios su pirmine
gamyba (pvz., jpareigojimas nukreipti pirkima j kritinius taskus, kuriuose iSsamaus
patikrinimo mechanizmai buvo veiksmingi). TaCiau jmonéms nerekomenduojama
jpareigoti tiekéjy jsitraukti j konkrecias iniciatyvas, nebent jmoné nori padengti
tiekéjo dalyvavimo ir visas susijusias iSlaidas. Veikiau jmonés turéty pripaZzinti
jvairias Sias Gaires atitinkan€ias iSsamaus patikrinimo bendradarbiavimo
iniciatyvas, priemones ir t. t.

Suprasti veiklos kontekstg

Imoné turéty siekti suprasti savo veiklos kontekstg, norint tinkamai
pritaikyti tiekéjy jvertinimus — pateikti teisingus klausimus tinkamu badu — ir
turéti pakankamai informacijos, siekiant iSvengti ar sumazinti zalg ilgam
laikotarpiui. Konkreciai, imoné yra skatinama:

® suprasti, kurias gyventojy grupes labiausia paveikia zala, vietinius

rizikos veiksnius, kurie galéty padidinti zala, pagrindines Zalos
priezastis ir dalyvius, kurie prisidéjo prie Zalos.
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Nustatant, kuri gyventojy grupé yra labiausiai paveikta Zalos,
jmonés gali atsizvelgti j Sias aplinkybes:

® nelygybe tarp motery ir vyry (moterims ir vyrams visuomenés
paskirti skirtingi vaidmenys gali atskirti juos nuo sprendimy
priémimo proceso ir sukurti moterims bei merginoms nepalankig
padétj Seimoje ir bendruomengje);

— amziy (kai kuriose visuomenése jauni ir pagyveng Zmonés gali
bati laikomi nenaudingais ir likti nepastebétais),

— tautybe (kalbant apie dominuojancias grupes arba priimancias
bendruomenes),

— socialinj pasiskirstymg kalbant apie Kkitus darbuotojus ir
vadovus,

— religija (ypa¢ mazumy),

— sveikatos bukle (besilaukianéios moterys, létinés ligos ir t. t.),

— darbo jégos procenta, kurj sudaro darbuotojai migrantai,

— darbo namuose apimtj,

— i8silavinimo lygj (rastingumas, jgudziai, apimant kalbos
jgudzius, mokyklos nelankymas).

® kiek jmanoma, nustatyti teisminiy ir neteisminiy skundy
nagringjimo mechanizmy pajéguma.

® nustatyti ir jvertinti vietines ir nacionalines iniciatyvas, orientuotas
1 zalos iSvengimg ir sumazinimg. Egzistuojanciy iniciatyvy, jy
tiksly ir bendro jy poveikio (jei informacija pasickiama)
nustatymas padés jmonei suprasti, ar tos iniciatyvos gali padéti jai
nustatyti, iSvengti, sumazinti ir jvertinti zalg tiekimo grandinéje.
Imoné gali remtis esanciais tyrimais, jei jie prieinami. Ji taip pat gali
prasyti informacijos i§ tarptautiniy ir vietiniy NVO (pvz., atliekant
apklausas), tarptautiniy organizacijy > ar jsitraukti j tarptautines profesines
sajungas, kurios gali suteikti tokia informacija.
Ankséiau pateiktos gairés gali biiti svarbiausios Zzmogaus teisiy rizikoms
ir darbo poveikiui, kurie daZnai yra sudétingi ir jy pobudis gali sKirtis

2 Pavyzdziui, EBPO, Jungtinés Tautos, TDO ir Pasaulio bankas.
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priklausomai nuo konteksto. Taciau pateiktos gairés yra taip pat svarbios kai
kurioms aplinkosaugos rizikoms, tokioms kaip vandens naudojimas. Nauja
informacija turéty nuolatos prisidéti prie imonés supratimo apie konteksta,
kuriame ji vykdo veiklg ar i§ kurio perkama.

.I Bendradarbiavimas

Jmonés, ieSkancios tiekéjy toje pacioje Salyje ir gamybos grupés Salyse, yra
skatinamos bendradarbiauti, siekiant nustatyti anksciau pateiktg informacijg ir
pasidalinti bet kokia nauja informacija pramonéje.

- Veiksniai, kurie gali paveikti iSsamaus patikrinimo pobudj

Kai kuriais atvejais jmonei gali bati sunku jvertinti didelés rizikos tiekéjus dél
matomumo ir pranaSumo trikumo. Tai nesumaZina jmonés atsakomybeés
nustatyti zalingg poveikj jos tiekimo grandinéje, bet daro jtakg pagrjstiems
jmonés veiksmams. Zidrékite 4 rekomendacijy lentele.

4 lentelé. Veiksniai, kurie gali paveikti iSssamaus patikrinimo pobudi ir
apimtj vertinant

Rekomendacijos

Daug didelés Siekdama jvertinti visus esamus didelés rizikos tiekéjus, jmoné gali teikti
rizikos tiekéjy pirmenybe didelés rizikos tiekéjams, kurie yra svarbiausi pagal jmonés dydj,
perkamg produkto procentg (arba Salims pagal pirkimo procentg), jei tikimasi,
kad poveikis bus didziausias arba kai Zala gali bGti nepataisoma.! Jmoné turéty
biti pasirengusi pagrjsti prioritety nustatyma.

|monei Yra daug atvejy, kai jmonei gali trokti pranasSumo tiesioginio tiekéjo atzvilgiu,
troksta pavyzdziui, a) jmoné yra mazesné uz jos tiekéjg arba (b) kiekis, kurj jmoné
pranasumo perka i$ tiekéjo, yra ribotas. Tokiais atvejais jmonei sunku surinkti informacijg i$
tiesioginio tiekéjo, pasiekti tiekéjo patalpas arba jtikinti savo tiekéja dalyvauti patalpy
tiekéjo vertinime. Nepaisant to, jmoné yra atsakinga uz iSsamaus patikrinimo atlikima.
atzvilgiu Siuo atveju jmoné gali:

* padidinti savo pranadumag tiekéjo atzvilgiu, pavyzdZiui, didinti
uzsakymus, skatinti ilgalaikes sutartis, skelbti tiekéjo taisomyjy
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Kontekstas Rekomendacijos

veiksmy planus ir t. t. (kai jmanoma),

* sujungti pranaSumg su kitais pirkéjais, perkanciais iS to paties tiekéjo,
pavyzdziui, suderinant veiklg, terminus ir papildomus tiekéjo taisomojo
plano veiksmus,

* bégant laikui, patikrinti kvalifikacijg ir dirbti su tiekéjais, kurie sutinka
bati patikrinti. Zidrékite 3.2.2 skyriy apie kvalifikacijos patikrinima.
Jmoné taip pat gali tiesiogiai pirkti i$ tiekéjy, kuriuos jvertino patikimos
sektoriy ar suinteresuotyjy Saliy iniciatyvos.

Jei sunkios zalos rizikos tiekejas nesutinka buti jvertintas, jmoné turety
apsvarstyti nutraukti bendradarbiavimag su tiekéju. Ziarékite 3.2 skyriy.

Jmoné Jmoné yra atsakinga uz iSsamaus patikrinimo vykdymag, net jei ji perka per
perka per tarpininka.
tarpininkg
(F_)VZ_-. Jmoné gali atlikti iSsamy patikrinimg pagal Sias Gaires arba gali reikalauti, kad jos
pirkimo pirkimo agentai jvertinty savo tiekéjus. Siuo atveju tarpininkas gali jtraukti tiekejy
agenta) vertinimo i$laidas j savo kaing.
Imoné gali teikti pagalbg savo pirkimo agentams tiekéjy vertinimo metu;
pavyzdziui, palengvinant bendradarbiavimg su sektoriais ar suinteresuotyjy Saliy
iniciatyvomis, kurios vertina tiekéjus.
Informacija apie bendradarbiavimg su tarpininku zidrékite 5 papildomoje
lenteléje.
Jmoné siekia Jmonei triiksta pranaSumo prie$ tiekéjus, su kuriais ji nesudaré sutartiniy
jvertinti 2 santykiy. Tokiais atvejais jmonei gali bati sunku surinkti informacijg i$ tiekéjo,
pakopos pasiekti tiekéjo patalpas arba jtikinti tiekéjg dalyvauti patalpy vertinime.
tiekéja

Jmoné gali reikalauti, kad jos tiesioginis tiekéjas (pvz., 1 pakopos) jvertinty savo
tiekéjus (pvz., 2 pakopos) ir atskleisty iSvadas. |[moné yra skatinama padeéti Sio
proceso metu. Pavyzdziui, prekés Zenklas gali bendradarbiauti su savo CMT,
norédamas jvertinti verpimo fabrika.

Sektorius taip pat gali naudoti savo pranasumg pirkimo regione (pvz., eksporto
perdirbimo zonoje arba gamybos grupéje), kad jvertinty tiekéjus.

Tiekéjas yra

Jmonei gali trikti jos tiekéjy, vykdanciy veikla pirminiame lygmenyje,

pirminiame matomumo. Ji yra skatinama sukurti mechanizmus, kuriy paskirtis baty
lygmenyje nustatyti, ar pirminiai tiekéjai sukelia didele sunkios Zalos rizikg. Zidrékite 3
Zemiau nei 2 papildomag lentele apie mechanizmy pavyzdZzius.

pakopos

pirkimas (pvz.,

Zaliavos)

1 Abiejuose pavyzdzZiuose sunkesné Zala yra sprendziama pirma. Pirmumo suteikimas
tiekéjams, kurie yra svarbiausi pagal tiekiamy produkty procentg ar jmonés dydj, gali
nuspresti zalos ,masta®, t. y. didesni tiekéjai gali reiksti didesnj poveikio masta.
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5 lentelé. Veiksniai, kurie gali paveikti iSsamaus patikrinimo pobudi ir

apimtj suprantant veiklos konteksta

Kontekstas ’ Rekomendacijos

|moné turi Daugeliu atvejy esama informacija yra prieinama vieSuosiuose
ribotus Saltiniuose.

iSteklius

Jei informacijos néra, jmoné raginama bendradarbiauti su kitomis
jmonémis, kurios perka tame paciame regione, kad atlikty jvertinima.
|moné taip pat gali paskatinti savo pramonés asociacijg atlikti jvertinima.
Jei jmoné negali surinkti informacijos naudodama bet kurig i$ iSvardyty
priemoniy, ji raginama sumazinti savo iSsamaus patikrinimo iSlaidas
(pvz., konsoliduoti savo tiekéjus) arba nukreipti pirkima tiesiogiai |
maziau rizikingas $alis, kol ji galés surinkti pakankamai informacijos
atsakingam tiekimui.

|moné siekia
pléstis j naujg
rinkg

Jmoné gali atlikti vietinj jvertinimg arba bendradarbiauti su kitomis
jmonémis, perkanciomis tame paciame regione, kad atlikty jvertinima.
|moné taip pat gali paskatinti savo pramonés asociacijg atlikti jvertinima.

Jei jmoné siekia pirkti i naujos rinkos su Zzinomomis sunkiomis Zmogaus
teisiy, darbo ar aplinkosaugos problemomis, taciau nepakanka
informacijos apie vietinj veiklos kontekstg ir jmoné negali gauti tokios
informacijos, jai nerekomenduojama jeiti j rinka.

2.4 Tvertinti imonés rysj su poveikiu

Anks¢iau minéty procesy metu jmoné nustaté poveikj savo veikloje ir

tickimo grandingje. Ji turéty saziningai stengtis suprasti, ar ji sukélé,
prisidéjo ar yra susijusi su poveikiu, nustatytu i§samaus patikrinimo metu.
Imonés rySio su poveikiu nustatymas yra sunki ir kartais abstrakti uzduotis.
Taciau tai svarbu jvertinant jos atsakomyjy veiksmy likescius (t. y., ar jmoné
turéty suteikti atlyginamasias priemones).
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6 lentelé. RySys su Zala ir tinkami veiksmai

Tinkamas veiksmas

Jmoné
sukélée
Zalg

. sustabdyti veiksma, keliant] ar prisidedantj prie Zalos, ir sumazinti
likusig Zalg. Ziarekite 3 skyriy.

. iStaisyti Zalg. Zidrékite 6 skyriy.

. uzkirsti kelig galimai Zalai ar jg sumazinti. Ziarékite 3 skyriy.

Jmoné prisidéjo
prie zZalos
(svarbu pacios

. sustabdyti veiksma, prisidedant; prie Zalos. Ziarékite 3 skyriy.

. iStaisyti Zalg. Zidrékite 6 skyriy.

{?;Eﬁg veiklai ir . uzkirsti kelig prisidéjimo prie Zalos rizikai ateityje ar jg sumazinti.
— Ziurékite 3 skyriy.
grandinei)
. naudoti pranaSumg prie$ poveik| keliantj subjekta, siekiant uzkirsti
kelig Zalai ar jg sumazinti. Zidrékite 3 skyriy.
Jmoné yra Uzkirsti kelig zalai ar jg sumazinti jmonés tiekimo grandinéje,
susijusi su zala pavyzdZiui, naudojant vidaus priemones ir pranaSumg prie$ tiekéjus.
(t.y.zalayra Zitrékite 3 skyriy.

jmonés tiekimo
grandinéje)
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Kaip jmoné gali jvertinti jos rysj su poveikiu
(kurij ji sukélé, prie kurio prisidéjo, su kuriuo
yra tiesiogiai susijusi)?

Imoné turéty stengtis nustatyti jos rysj su poveikiu, kurj nustaté iSsamaus patikrinimo proceso
metu. Sis ryys lems veiksmus, kuriy jmoné turéty imtis kaip atsako. Drabuziy ir avalynés
sektoriuje jmoné dazniausiai gali pakenkti savo pacios veiklai ir prisidéti prie zalos tiekimo
grandinéje. Taip pat labiausiai tikétina, kad imoné bus susijusi su zala, kurig sukélé tiekéjai
jos tiekimo grandinéje.

Sukeltas. Imoné ,,sukelia“ neigiama poveikj, jei yra priezastinis rySys tarp jmonés veiklos,
produkty ar paslaugy ir neigiamo poveikio.

Klausimai, j kuriuos reikia atsizvelgti:
K. Ar jmonés veiksmas tiesiogiai sukélé neigiamg poveikj?
K. Ar imonés negaléjimas veikti tiesiogiai sukélé neigiama poveikj?

Prisidétas. Imoné ,prisideda prie“ poveikio, jei jmonés veiksmai sukélé, palengvino ar
paskatino kita subjekta sukelti neigiama poveikj. Prisidéjimas turi biti aiskus.

Klausimai, j kuriuos reikia atsizvelgti:
K. Esant ,,isskyrus® jmonés veiksmg ar jo nebuvima, ar subjektas biity sukéles zala?

K. Ar imonés veiksmas (jo nebuvimas) leido, sudaré galimybe ar palengvino tiekéjui
sukelti neigiama poveikj?

K. Ar jmonés veiksmas (jo nebuvimas) paskatino ar motyvavo jmone sukelti neigiamg
poveikj?

K. Jei tinka bet kuris paminétas klausimas, ar egzistuoja pagrjstas priezastinis rySys tarp
imonés veiksmo ir atlikto veiksmo, sukélusio neigiama poveikj (pvz., tiekéjo)?

Tiesiogiai susijes. Sgsaja yra apibréziama rySiu tarp zalos ir jmonés produkty, paslaugy ar
veiklos per kitg jmone (t. y. verslo santykius). Tiesiogiai susijes nereiskia ,tiesioginio
pirkimo*.

Klausimai, j kuriuos reikia atsizvelgti:
K. Ar yra zala jmonés tiekimo grandinéje, kurios jmoné nesukélé ar prie jos neprisidéjo?

1. Tokiu atveju yra svarbu atsizvelgti j laipsnj ar masta, kuriuo jmonés sukelia, palengvina arba skatina kit
subjekta sukelti neigiama poveikj.
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3. Uzkirsti kelig zalai, ja sustabdyti
arba sumazinti pacios imonés
veikloje ir jos tiekimo grandinéje

Lakescéiai pagal EBPO gaires

Kai jmoné sukelia ar gali sukelti
neigiamg poveikj zmogaus teiséms, ji
turéty imtis reikiamy Zingsniy sustabdyti
ar iSvengti poveikio.“ (EBPO gairés, |V,
42 komentaras)

,~Jei jmoné nustato neigiamg poveikj
kelianCig rizikg tiekimo grandinéje,
tuomet ji turéty imtis reikiamy Zingsniy
sustabdyti ar iSvengti to poveikio.
(EBPO gaireés, I, 18 komentaras)
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.Jmonés turéty siekti iSvengti ar sumazinti
neigiamg poveikj, kai jis yra tiesiogiai
susijes su jy veikla, produktais ar
paslaugomis per verslo santykius, net jei
jos prie to neprisidéjo. Néra siekiama
perduoti neigiamg poveikj keliancio
subjekto atsakomybés jmonei, su kuria jis
turi verslo santykius.“ (EBPO gairés, Il,
Al12)
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Imoné turéty nutraukti bet kokius
veiksmus, kurie kelia zalg arba prisideda
prie jos veikloje. Jmoné turi parengti ir
jgyvendinti plang — daznai vadinamg
taisomyjy veiksmy planu (TVP) drabuziy
ir avalynés sektoriuje, siekiant ateityje
uzkirsti kelig zalai ar jg sumazinti veikloje.
Sis planas turéty aiskiai ir i$samiai
iSdéstyti, kada ir kokiy veiksmy bus
imtasi. Naudojamos priemonés turéty buti
proporcingos Zalos sunkumui.

Trumpalaikiai TVP tikslai

Esant trumpam laikotarpiui, reikia
nedelsiant imtis veiksmy, kurie sustabdyty
esamg poveikj ir uzkirsty kelig bet kokiam
staigiam ir kritiniam pavojui. Tais atvejais,
kai darbuotojy sveikatai ir gyvenimui kyla
toks pavojus, jmoné turéty uztikrinti, kad
darbuotojai nedelsiant paliks pavojaus
zong, pavyzdziai pateikti 5 modulyje
,Darbuotojy sveikata ir sauga“. Taip pat,
jei aplinkai kyla staigus ir kritinis pavojus,
jmoné turéty sustabdyti zalg keliancig
(arba galin¢iag sukelti) veiklg, kol pavojus
bus pasalintas.

3.1 Uzkirsti kelig Zalai, ja sustabdyti ar sumaZzinti pacios jmonés veikloje

SVARBUS TERMINAI
Prevencija — Siose
rekomendacijose vartojamas
terminas ,,uzkirsti kelia“ placiai
apima bet kokj veiksma, kuris
skirtas sustabdyti zalos
atsiradima. Kitaip tariant,
,»uzkirsti kelig“ nebutinai reiskia
rizikos i§vengimg. Prevencija
gali reiksti veiksmus, kuriy imasi
jmoné, norédama uzkirsti kelig
zalai savo veikloje arba tiekimo
grandingje (pvz., tieckéjo
pajégumy didinimas ir t. t.).

Sumazinimas reisSkia veiksmus,
atliktus, siekiant sumazinti ir
pasalinti zalg neigiamo jvykio
atveju. Sumazinimo priemoniy
gali buti imtasi pries, per ar po
ivykio siekiant sumazinti zalos
dydj. Pavyzdziui, tekstilés
gamykla pradeda naudoti
geriausias esamas technologijas,
norédama sumazinti vandens
tarSa.

llgalaikiai ir j rezultatus orientuoti TVP sprendimai

Esant ilgam laikotarpiui, jmoné turéty siekti parengti | rezultatus
orientuotus sprendimus, nuo kuriy priklauso Zzalos prevencija. Daugeliu
atvejy j rezultatus orientuotas sprendimas atitinka $iuos kriterijus: pirmenybé
teikiama iStekliams, sprendimas yra proporcingas zalos rizikai, sprendimas
yra tvarus ir pagrjstas esamais jrodymais. Zitrékite 1 paveikslélj.
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1 paveikslélis. I rezultatus orientuoty sprendimu Kriterijai

Rekomendacijos

Pirmumo teikimas istekliams

Visy pirma, iStekliai turi bati paskirstyti
pagal jsikiSimo poveikj.

Proporcingumas zalos rizikai

Dauguma riziky drabuziy ir avalynés
sektoriuje yra kompleksinés, tai reiskia,
kad batini keli jsikiSimai norint tinkamai
iSvengti ar sumazinti zalg.

Tvarumas

llgalaikiai sprendimai turéty suteikti
ilgalaikius rezultatus. Daugeliu atvejy tai
reiSkia, kad procesai turéty bati jtraukti |
valdymo sistemas.

Grindimas esanciais jrodymais

Kur sprendimai galimi, jmoné turéty
apsvarstyti jy priemimg ir laikymasi.

TVP komponentai pacios jmonés veiklai

Pavyzdziai
Rizika: gaisras

Pavyzdys: i§ pradziy jmoneé turéty pasirtpinti
darbo vietos saugumu ir tuomet sutelkti démesj
j darbuotojy mokymus apie gaisro sauga.
Rizika: uzmokescio jstatymy nesilaikymas

Pavyzdys: jmoné gali atlikti automatinius
mokejimus darbuotojams. Tg galima sujungti su
darbuotojy mokymais apie jy juridines teises |
uzmokestj bei priedus ir kaip suprasti
uzmokescio lapel;.

Rizika: pavojingy cheminiy medziagy
tvarkymas ir Salinimas

Pavyzdys: darbuotojy mokymas, kaip saugiai
tvarkyti ir Salinti chemines medziagas yra
jtrauktas | darbuotojy orientavimo ir
pasikartojancius kvalifikacijos kélimo kursus.
Rizika: vandens naudojimas

Pavyzdys: jmoné pradeda naudoti geriausias
galimas priemones, skirtas sektoriui.

Taisomyjy veiksmy planai turi turéti aiSkiai parengta jgyvendinimo ir
tolesniy veiksmy grafikg. Paprastai tai yra politikos, mokymy, patalpy
atnaujinimo ir valdymo sistemy derinys.

® Politika: politika i§désto jmonés jsipareigojima laikytis tarptautiniy
standarty ir yra pamatas tolesniems veiksmams, tokiems kaip
mokymai, patalpy atnaujinimas ir t. t.
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® Mokymai: nors tikslai, auditorija ir mokymo turinys turéty atitikti
paskirtj, mokymai yra svarbi daugumos taisomyjy veiksmy plany
dalis. Daugeliu atvejy mokymai turéty apimti informacija apie
rizikg, darbuotojo teises ir mokinio vaidmenj uzkertant kelig ar
sumazinant zalg.

® Patalpy atnaujinimas: kai kurios zalos galima i§vengti investuojant
1 patalpy ir jrangos tobulinimus. Tokios investicijos gali apimti:
apsSvietimg, védinima, prieigg prie avariniy i$&jimy, naujus
jrenginius ir t. t.

® Valdymo sistemos: valdymo sistemos gali biiti sustiprintos, kad (i)
geriau sekty informacija ir jspéty apie problemas pries joms
atsirandant arba (ii) sukurty sistemines priemones, visy pirma
siekiant sumazinti Zalos rizikg. Pavyzdziui, verpimo fabrikas gali
sustiprinti savo privaciy darbuotojy atrankg, norédamas iSvengti
priverstinio darbo ir vaiky darbo. Taip pat fabrikas gali pradéti
atlikti automatinius mokéjimus, norédamas iSvengti nesgziningy
uzmokes¢io sumazinimy.

® Darbuotojy teisés: atsizvelgiant ; darbo poveikj, jmoné turéty
jtraukti i§samy patikrinimg, susijusj su darbuotojy teisémis jkurti ir
prisijungti prie profesinés sgjungos ir teisémis j kolektyvines
derybas, taisomyjy veiksmy plang. Profesinés sajungos ir
darbuotojus atstovaujancios organizacijos atlieka svarby vaidmenj,
norint iSvengti zalingo poveikio darbo vietoje per kolektyviniy
deryby sutartis, nuolatinj steb¢jimg ir padedant darbuotojams
pasiekti skundy nagringjimo mechanizmus, arba patiems pateikiant
skundy nagrinéjimo mechanizmo forma. Dél $ios priezasties Sios
teisés yra laikomos suteiktomis teisémis.

Suinteresuotyjy Saliy jsitraukimas ir eksperty konsultacijos

Darbuotojai ir profesinés sajungos bei darbuotojus atstovaujancios
organizacijos turéty dalyvauti taisomyjy veiksmy plano kirimo, politiky ir
programy planavimo metu. Darbuotojams turéty biiti suteikta issami bei tiksli
informacija ir galimybé¢ iSreiksti susirpinimg bei prisidéti. Imonés taip pat
gali tiesiogiai bendradarbiauti su profesinémis sajungomis, kad buty
palengvintas darbuotojy indélis, zitirékite jvadg. Imoné turéty apsvarstyti, ar
eksperty konsultacijos yra biitinos norint parengti taisomyjy veiksmy plana;
kuo sudétingesné rizika — tuo labiau jmoné turi remtis eksperty
konsultacijomis rengiant sprendima.

EBPO DERAMO PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIY IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS 67



I. 3. UZKIRSTI KELIA ZALAI JA SUSTABDYTI ARBA SUMAZINTI PACIOS IMONES VEIKLOJE IR TIEKIMO GRANDINEJE

- Veiksniai, kurie gali paveikti iSsamaus patikrinimo pobudj

Visos jmonés, nepriklausomai nuo jy dydzio, subsektoriaus, padéties
tiekimo grandinéje ir veiklos konteksto, turéty uzkirsti kelig Zalingam
poveikiui, kuris galéjo kilti dél jy veiklos, jj sustabdyti ar sumazinti.
Taciau jmoné gali taikyti laipsniS8kg metodg, kuriuo pirma spresty
sunkiausig poveikj.

3.2 Siekti uzkirsi kelig Zalai ar ja sumazinti jmonés tiekimo grandinéje

Imoneé turéty parengti ir jgyvendinti plana, skirta ateityje uzkirsti

kelig zalai ar ja sumazinti jos tiekimo grandinéje. Sis planas turéty iSsamiai
iSdeéstyti, kokiy veiksmy imsis pati jmoné, aiskiai nurodant tolesniy veiksmy
laikg. Taikomos priemonés turéty biiti proporcingos zalos sunkumui.

Imonés planas gali apimti toliau nurodytas priemones:

prisidéjimo prie Zzalos jmonés tickimo grandingje vengimas.
Ziurekite 3.2 skyriy.

vidaus priemoniy jgyvendinimas, siekiant sumazinti rizika jmonés
tiekimo grandinéje. Zitirékite 3.2 skyriy.

pranaSumo naudojimas siekiant paveikti tiekéja, kad $is uzkirsty
kelig ar sumazinty Zalg. Zitirékite 3.2 skyriy.

pagalba tiekéjui uzkirsti kelig Zalai ar ja sumazinti. Zitrékite 3.2
skyriy.

bendradarbiavimo su tiekéju nutraukimas. Zitrékite 3.2 skyriy.

vyriausybés jtraukimas. Zifirékite 3.2 skyriy.

3.2.1 ISvengti prisidéti prie Zalos jmonés tiekimo grandinéje

Jei jmon¢ nustato, kad prisidéjo prie Zalos, ji turéty atlikti taisomuosius
veiksmus arba bendradarbiauti dél zalos iStaisymo. Zitrékite 6 skyriy.

Jei jmon¢ nustato prisidéjimo prie Zalos rizika savo tiekimo grandinéje, ji
turéty parengti ir jgyvendinti plang, kaip uzkirsti kelig jos prisidéjimui.
Norédami nustatyti, ar jmoné prisidéjo prie poveikio tiekimo grandinéje,
zitirékite skyriy ,,Jmonés rySys su poveikiu“. Taikomos priemonés turéty bti
proporcingos Zalos sunkumui. Daugeliu atvejy planas turéty apimti Siuos
elementus:
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® Tickéjo jtraukimq: siekti tiekéjo indélio pagal jmonés prisidéjima
prie zalos ir galimus sprendimus.

® Kontrolés priemonés. taikyti priemones, kurios sumazina Zalos
rizikg. Veiksminga politika, darbuotojy mokymai ir valdymas yra
galimy kontrolés priemoniy pavyzdziai.

® Adpie problemas jspéjanti sistema: nustatyti problemas ar riziky
pozymius ir jtraukti procediras, kuriy jmoné turéty laikytis, jei
nustatomos prisidéjimo prie Zalos rizikos.

4 papildoma lentelé. ISvengti prisidéjimo prie
zalos per atsakingo prikimo praktika

Rekomendacijos mazmenininkams, prekiy Zzenklams ir jy pirkimo tarpininkams.

Kai kuriais atvejais buvo jrodyta, kad mazmenininky, prekiy Zenkly ir jy pirkimo
tarpininky pirkimo praktika prisideda prie zalingo poveikio — tokio kaip per ilgi ir
priverstiniai virSvalandziai bei mazas uzmokestis. Tai ypac svarbu tais atvejais, kai
uzsakymai keiCiami, atSaukiami, vélai pateikiami, skubls (ypaC piko metu ar per
Sventes) arba kai nustatomas trumpesnis nei jmanomas jvykdymo laikas. Véluojantis
mokéjimas uz produktus taip pat gali prisidéti prie tiekéjy vélavimo mokéti
darbuotojams. |monés kainy derybos gali prisidéti prie iSlaidy mazinimo, todél ir prie
poveikio darbui, Zmogaus teisems ar aplinkai. |moné turéty sustiprinti savo valdymo
sistemas, norédama iSvengti Zalos dél savo pirkimo praktiky. Konkreciai, jmoné
raginama jvertinti, ar jos pirkimo praktikos prisideda prie Zalos, jgyvendinti kontrolés
priemones ir stebéti Zalos rizikos problemas.

Jvertinti, ar pirkimo praktikos prisideda prie zalos

e |moné raginama bendradarbiauti su savo tiekéju, kad suprasty, ar jos pirkimo
praktikos gali prisidéti prie zalos ir kaip. Pripazindama, kad tiekéjai gali
nenoréti atvirai teikti tokios informacijos, jmoné gali stengtis anonimiskai rinkti
informacijg iS savo tiekéjy (pvz., kasmetiné apklausa) arba bendradarbiauti su
treCigja Salimi, kuri kaupia duomenis ir pateikia iSvadas.

e |moné turéety stebéti veiksmy pozymius, kurie sukelia Zalg.

Pavyzdziai apima: pavéluoty uzsakymy procentg, uzsakymy, kurie buvo
pakeisti po pateikimo, procentg, dieny skaiCiy nuo paskutinio pakeitimo iki
siuntimo. Turi bati sukurtos tokios informacijos nuolatinio stebgjimo sistemos.*

e Jei jmoné savo stebéjimo metu nustato, kad anksciau aprasytos praktikos (pvz.,
uzsakymy pasikeitimai) yra jprastos, ji turéty siekti nustatyti, kodél. Komandos
nariai, atsakingi uz uzsakymy pateikima, turéty bati jtraukti j analize.
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4 papildoma lentelé. ISvengti prisidéjimo prie zalos
per atsakingo prikimo praktika (tesinys)

Kontrolés priemonés siekiant iSvengti prisidéjimo prie zalos

e |moné yra raginama jgyvendinti kontrolés priemones norint iSvengti prisidéjimo
prie zalos per savo pirkimo praktikas, nepaisant to, ar ji nustaté konkrety
prisidéjimg prie zalos.

e |moné turéty parengti kainodaros modelius, pagal kuriuos bty atsizvelgiama j
darbo uzmokescio, priedy ir investicijy j padory darbg iSlaidas. Anksciau
minéti svarstymai turéty atsispindéti FOB kainose kartu su tradicinemis
kainodaros aplinkybémis, tokiomis kaip jsigyti kiekiai, medziagy kaina, jgtdziy
reikalavimai ir t. t.

e Papildomos kontrolés priemonés gali apimti:

- galutiniy uzsakymuy pateikimo daty nustatymag su tiekéju.
- terminy perdavimg visiems pirkimo komandose.

- pirkimo plano pasidalinimg su tiekéjais ir laiku pateiktus atnaujinimus.

- prognozavimo suderinimo, kuris apima koordinavimg tarp geografiniy
vietoviy, kategorijas ir produkty karima, tobulinimg, kad bty galima gauti
teisingg informacijg ir priimti sprendimus tinkamu laiku.

- tiekimo bazés optimizavimas, kad buty galima spresti pajégumy svyravimus
ir priimti bei jgyvendinti technologijas, reikalingas atsakyti j atsirandanciy
stiliy ir produkty poreikj. *

Apie problemas jspéjancios sistemos

Jmoné turéty parengti proceddras, skirtas pirkimo komandoms sekti atvejus, kai
praktikos galéjo prisidéti prie Zalos. PavyzdZiui, tais atvejais, kai uZsakymai yra
keiiami po pateikimo arba pateikiami vélai, jmoné gali sumazinti rizikg: a) sumoketi
uz skuby uzsakymo pristatyma, b) pakeisti pristatymo datg arba c) pateikti patvirtinty
subrangos sutarCiy sarasg, uzpildantj uzsakymo dal;.

1. Rekomendacijos yra paimtos i$ ,Suppliers Speak Up, How Responsible Purchasing Practices
Can Improve Working Conditions in Global Supply Chains“ (2014), IEH — Norvegijos etiSkos
prekybos iniciatyva ir tvari prekyba.
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3.2.2 Igyvendinti vidaus priemones siekiant sumaZinti rizikas
imonés tiekimo grandinéje

Imonés gali jgyvendinti vidaus priemones, kad i§vengty neigiamo
poveikio (pvz., bendradarbiaudamos su tiekéjais, kurie jau taiko priemones,
skirtas iSvengti poveikio) arba kad uzkirsty kelia esamam ir galimam
poveikiui (pvz., padedant tiekéjams taikyti prevencijos ir mazinimo
priemones). Toliau pateikiami vidiniy priemoniy pavyzdZziai. Papildomos
rekomendacijos taip pat pateikiamos 5 papildomoje lentelé¢je jmonéms,
kurios perka per tarpininkus.

Patikrinti tiekéjy kvalifikacijg

Imoné jvertina tiekéjg prie$ pateikdama uzsakymus. Jvertinimo tikslas —
nustatyti, ar jmoné gali pirkti i§ tiekéjo, taip uzkertant kelig poveikiui
tieckimo grandingje. Jmoné turéty pateikti uzsakymus tik tuo atveju, jei
nustatyta zalos rizika yra maza (pvz., dél paties tiekéjo priemoniy, skirty
uzkirsti kelig zalai ar ja sumazinti) ir / ar jmoné nori deramai
bendradarbiauti su tiekéju, siekiant i§vengti zalos (pvz., stiprinant pajéguma
ir t. t.). Ivertinimas gali biti pagrjstas rizika, o tai reiskia, kad jvertinimo
apimtis turéty bati proporcinga rizikai.

Konsoliduoti tiekéjus

Imonei, turinciai daug tiekéjy, gali biiti sunku iSvengti poveikio dél
didelio dalyviy skaiCiaus. Bendro tiekéjy skaiCiaus konsolidavimas gali
padéti padidinti jmonés tiekimo grandinés kontrole ir taip sutelkti iSteklius
siekiant i§vengti poveikio, jei tiekéjy skaiGius yra ribotas. Si priemoné yra
ypac svarbi mazoms ir vidutinéms jmonéms, kuriy iStekliai yra riboti.

Pazinti savo tiekéjus

Imonés, ilga laikg bendradarbiaudamos su tiekéjais ir suvokiancios
vietinj veiklos konteksta, geriau supras jy tiekimo grandinés rizika ir galés
padéti savo tiekéjams siekti j rezultatus orientuoty sprendimy. Vietiniy
tickimo biury turéjimas ir tiekéjy lankymas gali prisidéti prie ankséiau
minéty aspekty.

Sukurti verslo paskatas

Rekomenduojama, kad jmonés taikomos kontrolés priemonés paskatinty
tiekéjus laikytis jmonés AIE politikos. Pavyzdziui, jmoné gali:
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® jtraukti tiekéjy lukesCius | tiekimo sutartis pagal jmonés AJE
politika.

® suformuoti pranasuma tiesioginiy tiekéjy atzvilgiu padidinant
uzsakymus arba teikiant potencialius uzsakymus tiekéjams, kurie
tinkamai vykdo veikla atsizvelgiant | produkcijos kokybe ir
atsakingg jmoniy elges;.

5 papildoma lentelé. Taikyti kontrolés priemones netiesioginio
pirkimo metu

Toliau pateiktos rekomendacijos yra svarbios, kai jmoné pasitiki pirkimo
tarpininku, siekdama jvertinti su tiekéjais susijusj poveikj ir jo iSvengti. Pavyzdziui,
prekés Zenklas gali pasikliauti pirkimo tarpininku, kad atlikty i§samy gamintojy, i$
kuriy jis perka kito prekés zenklo vardu, patikrinimg. Tokiais atvejais jmoné turéty
jvertinti tarpininko pajéguma atlikti iSsamy patikrinimg pagal Sias rekomendacijas.
Pirkimo agenty kvalifikacijos tikrinimas

Jmoné yra skatinama rengti ar jgyvendinti savo pirkimo agenty kvalifikacijos
tikrinimo procesa. Kvalifikacijos tikrinimo procesas yra skirtas jvertinti tarpininko

gebéjima atlikti i§samy jo tiekeéjy patikrinima. Sio proceso metu jmoné gali siekti
suprasti:

e kad tarpininkas yra teiséta jmoné, turinti tinkama licencija,
e ar tarpininkas laikosi sutarties, ar uzsako paslaugas is$ kitos jmonés,
e bendrg tarpininky tiekéjy skaiciy ir jy geografine padét;,

e kaip daznai tarpininkas lanko tiekéjus ir tiekéjus lankandiy darbuotojy
funkcijas,

e vidutinj laikotarpj, per kurj tarpininkas palaiko rySius su savo tiekéjais,
e tarpininko taikomas tiekéjy kvalifikacijos tikrinimo priemones,

e tarpininko veiklos sekimo rezultatus, susijusius su rizikos valdymu, jskaitant
klienty nuorodas,

e Seimyniniy santykiy su bet kuriais tiekéjais atskleidima.
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1.

5 papildoma lentelé. Taikyti kontrolés priemones netiesioginio pirkimo
metu (tesinys)

Toliau pateiktos papildomos kontrolés priemonés gali bati taikomos
tarpininkams, kuriy kvalifikacija buvo jvertinta.

e Tarpininky lukesciy jtraukimas j tiekimo sutartis pagal jmonés AJE politika.
Tarpininkai turéty atlikti juy tiesioginiy tiekéjy ir tarpininky kvalifikacijos
tikrinima.!

e |moné turi turéti galimybe bet kuriuo metu Zinoti, kur yra jos uZsakymai.
Tarpininkai turéty bati pasirenge atskleisti:

- i$ anksto patvirtinty tiekéjy pasirinkima,
- haujausig informacijg apie tiekéjus,

- naujausius tiekeéjy vertinimo rezultatus ir atitinkamas prevencines priemones,
svarbiausia:

e Tarpininkai turéty nedelsdami jspéti jmone apie nustatytq esamag arba galimg
sunkig zala.

e Kai jmanoma, tarpininkai turéty uzmegzti ilgalaikius santykius su savo
tiesioginiais tiekéjais, kad padéty nuolat nustatyti Zalg ir veiksmingai uzkirsti jai
kelig arba jg sumazinti.

¢ |moné atlieka atsitiktinai pasirinkty patvirtinty tiekejy jvertinima.

Imoné arba tarpininkas gali patikrinti tiekéjo kvalifikacijg remiantis tiesioginiy tiekéjy tikrinimo
procesu. Tais atvejais, kai tarpininkas pats atlieka savo tiekéjy kvalifikacijos tikrinimg, jmonés
turéty uztikrinti, kad procesas atitiks Sias Gaires ir jmonés lokescius.

3.2.3. Pasinaudoti pranasumu, kad tiekéjas uzkirsty kelig Zalai ar jg
sumaZinty

Imoné gali pasinaudoti savo pranaSumu, kad tiekéjas uzkirsty kelia
poveikiui ar ji sumazinty. PranaSumas reiskia, kad jmoné gali pakeisti
neteisétas zala sukélusio subjekto praktikas. Imoné gali panaudoti savo
pranasuma, kad paskatinty savo tiekéja igyvendinti taisomyjy veiksmy

plana.

Drabuziy ir avalynés sektoriuose jmonés daznai turi pranasumg savo
tiesioginiy tiekéjy atzvilgiu. Pavyzdziui, prekés zenklas daZznai turés
pranaSumg prie§ drabuZiy gamintojg, o $is — prie§ savo verpéjus / audéjus.
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Pranasumo dydj lemia keletas veiksniy, pvz., verslo dalis, kurig imoné
atstovauja tiekéjui; ar jmoné tiesiogiai perka i§ tiekéjo ar per pirkimo agentg
ir ar tiekimo sutartys yra trumpalaikés ar ilgalaikés. monés reputacija ir zala
tiekéjo reputacijai gali taip pat buti laikoma pranaSumu, jei jmoné turéty
atsisakyti tiek&jo. Jmonés pranaSumas sustipréja, kai ji jsipareigoja tiesiogiai
pirkti i§ tiekéjo, kuris demonstruoja atsakingg jmoniy elgesj ir laikosi savo
isipareigojimy.

Jei jmoné neturi pranaSumo prie§ tiekéja, ji turéty siekti jj padidinti.
Taciau gali buti atvejy, kai jmoné negalés savarankiskai padidinti savo
pranasumo. Pavyzdziai:

® jmoné yra gerokai mazesné uz jos tiekéja, todél negali padidinti
uzsakymy, kad galéty turéti jtakos tiekéjo sprendimui,

® jmoné yra keliomis pakopomis Zemiau, todél jai triksta tiesioginio
komercinio pranasumo pirminio tiekéjo atzvilgiu. Pavyzdziui,
individualus drabuZiy gamintojas neturés jtakos medvilnés augintojui.

Anks¢iau minétais atvejais jmonés yra Skatinamos sujungti savo
pranasumg. Pavyzdziui, jmoniy grupé, kuriai tiekia tas pats tickéjas, gali
naudoti savo bendra pranasuma, kad paskatinty tiekéja uzkirsti kelia
poveikiui. Imonés gali sujungti savo pranasuma, nustatydamos bendrus
korekciniy priemoniy terminus bendradarbiaujant su bendrais tiekéjais.
Imonés taip pat gali pasirinkti bendrai paskelbti tiekéjo vertinimus,
taisomyjy veiksmy planus, kurie gali padidinti pranaSuma, ir jy
igyvendinimo pazanga. Sektorius taip pat gali dirbti placiau visame
pasaulyje ar regione, kad spausty tieckéjus, kurie yra didesni nei bet kuris
atskiras tiekéjas ir / ar kurie vykdo veikla bendruose kritiniuose sektoriaus
tieckimo grandinés taSkuose. Pavyzdziui, sektorius gali sujungti savo
pranasumg, kad spausty pasauliniy prekiy prekybininkus spresti rizikas,
susijusias su pirmine Zaliavy gamyba.

3.2.4. Pagalba tiekéjui uZkirsti kelig Zalai ar jg sumaZinti

Imoné yra raginama padéti savo tiekéjams uzkirsti kelia poveikiui ar jj
sumazinti, kai jmanoma. Pagalba gali buti jvairios formos, o pavyzdziai
apima:
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® Dbendradarbiavima su tiekéjais siekiant parengti taisomyjy veiksmy
planus, orientuotus j rezultatus,

® techniniy gairiy pateikima, pavyzdziui, mokymy, valdymo sistemy
atnaujinimo ir kt. forma,

dalyvavimo platesnése sektoriy iniciatyvose arba regioninése
iniciatyvose palengvinimg siekiant i§vengti poveikio,

ry$iy su vietos paslaugy teikéjais palengvinima;

prieigos prie finansavimo palengvinimg, pavyzdziui, naudojant
tiesioginj finansavimg, mazy paltikany paskolas, nuolatinio tiekimo
garantijas, pagalba finansavimui uztikrinti.

3.2.5. Nutraukti bendradarbiavimgq su tiekéju

Atsakingas bendradarbiavimo nutraukimas yra pasirinktinas. Imonés
gali nutraukti bendradarbiavima:

® po nesékmingy bandymy uzkirsti kelig poveikiui ar jj sumaZinti
taikant anks¢iau pateiktas priemones, pavyzdziui, kai tiekéjai
neatliko taisomyjy veiksmy per sutartus terminus,

® kai jmoné mano, kad uzkirsti kelig poveikiui ar jj sumazinti yra
nejmanoma,

® kai jmoné nustato didele zalg. PavyzdZziui, kai nustatomas staigus ir
kritinis pavojus darbuotojy sveikatai ir saugai, jmoné turéty
uztikrinti, kad gamyba nevyks paveiktoje gamybos vietoje, kol toks
pavojus nebus tinkamai i§sprestas. Zitirekite 5 modulj ,,Darbuotojy
sveikata ir sauga®.

Jei jmoné nustato poreikj nutraukti bendradarbiavima su tiekéju, ji turéty
siekti tai padaryti atsakingai. Konkreciai, jmoné turéty:

® Jlaikytis nacionaliniy jstatymy, tarptautiniy darbo standarty ir
kolektyviniy deryby susitarimy sglygy,

® pateikti i§samig informacija, patvirtinan¢ig verslo sprendima valdybai
ir sajungai, jei tokia yra,

® pateikti tiekéjui tinkamg jspé&jimg apie verslo santykiy nutraukima.
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3.2.6. Vyriausybés jtraukimas

Vyriausybés pareiga yra apsaugoti nuo piktnaudziavimo tre¢iosiomis
Salimis ir verslo jmoniy pazeidimy per jstatymus, politikos parengima, tyrima
ir vykdyma. Kontekstuose, kuriuose vyriausybé nevykdo savo pareigos ginti,
o rizikos negali biiti veiksmingai ar tvariai valdomos vien tiekéjy
dalyvavimu, jmonés gali panaudoti savo pranasuma prie§ vyriausybe (vieting
ar nacionaling), kad paskatinty ja jgyvendinti pokycius. Pavyzdziui,
sektoriaus rizika, kuriai vyriausybé gali uzkirsti kelig ir ja sumaZinti, yra
nepakankamas darbo uZzmokestis, neatitinkantis darbuotojy ir jy Seimy
poreikiy, vaiky darbas, priverstinis darbas, diskriminacija ir vandens stygius
bei tarSa. Nustatydamos, ar naudoti savo pranaSumg prie§ Vyriausybes,
siekiant sumazinti rizika, jmonés turéty atsizvelgti :

® ar neigiamas poveikis yra sistemingas $alyje ar regione?

® ar neigiamg poveiki biity galima sumazinti geresniais vyriausybés
jstatymais ar kontrolémis?

® ar buvo patvirtinti su rizika susije¢ tarptautiniai standartai (pvz.,
pagrindinés ar kitos TDO konvencijos)?

® ar vyriausybé demonstruoja politinj norg parengti neigiamo poveikio

kontrole?
® ar jmon¢ turi pranaSumg prie§ vyriausybg atskirai _arba
bendradarbiaudama su kitomis jmonémis ir suinteresuotosiomis
Salimis?

® ar vyriausybé dalyvauja bet kurioje atitinkamoje iniciatyvoje ar
forume (pvz., tarpvyriausybiniame ar suinteresuotyjy $aliy), kur Sias
problemas galima kelti ir, galbiit, spresti?

Vyriausybés jtraukimas gali apimti kelias priemones, pvz., atvirus laiSkus
vyriausybei, dalijimasi informacija, jsitraukimg j jvairias suinteresuotyjy
Saliy iniciatyvas, dalyvavimg dialoguose ir t. t. [traukimas daznai uztrunka
ilgg laikg, kol jmoné pamato apcéiuopiamus rezultatus, pavyzdziui, jstatymy
pokyCius ar geresnj jstatymy vykdymg. Nors jmonés yra raginamos
bendradarbiauti su vyriausybe, jos vis vien turi paaiSkinti, kaip i§vengia ry$io
su poveikiu. Daugeliu atvejy tai reiskia priemoniy émimasi, siekiant uzkirsti
kelia Zzalai ar ja sumazinti per vidutinj laikotarpj, pavyzdZiui,
bendradarbiaujant su jmonés tiekéjais, kol vyriausybé prisiims atsakomybe.
Tadiau esant sunkiai Zalai, jmonés turéty sustabdyti pirkima, kol jai nebus
uzkirstas kelias.
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7 lentelé. Veiksniai, kurie gali paveikti issamaus patikrinimo pobadj ir apimtj

uzkertant Kkelia Zalai ir ja sumaZinant pacios jmonés tiekimo grandinéje

Kontekstas Rekomendacijos

MV]

MV|, kaip ir visos jmonés, yra atsakingos uz iSsamaus patikrinimo vykdyma.
Taciau, skirtingai nuo didesniy jmoniy, MV] gali turéti ribotus iSteklius, dél
kuriy negalés padéti savo tiekéjams jgyvendinti TVP, ir joms gali trakti
pranaSumo prie$ tiekéjus. Nepaisant to, MV| turi daugybe joms atviry
galimybiy. Pavyzdziui, MV| gali daugiausia démesio skirti tvirtam tiekejy
kvalifikacijos tikrinimo procesui, kuris reikalauja maziau iStekliy. Laikui bégant,
MV| taip pat gali nuspresti konsoliduoti tiekéjy, su kuriais ji bendradarbiauja,
skaiciy.

Netiesioginis pirkimas

Ziorékite 5 papildomag lentele dél informacijos apie bendradarbiavimg su
tarpininkais.

PranaSumas

Imonés pranasumas jos tiekéjy atzvilgiu paveiks jmonés taikomg metoda.
Zitrékite 6 papildomg lentele.

Poveikis yra sunkus

Kuo sunkesnis neigiamas poveikis, tuo greiCiau jmoné turés pamatyti
pokytj prieS priimant sprendimg dél santykiy nutraukimo (JT pagrindiniai
principai, pagrindinis principas 19, komentaras).

Tiekéjo pajégumas
vykdyti taisomuyjy
veiksmy plang

Jmoné ir tiekéjas turéty jvertinti iSlaidas ir iSteklius, reikalingus veiksmingai uzkirsti
kelig bisimai zalai ar jg sumazinti. Jei tiekéjas neturi tam pakankamai istekliy,
jmoné turéty apsvarstyti, ar turéty prisidéti prie finansavimo. Jei finansavimas
nejmanomas, jmoné turéty jvertinti Zalos sunkumg ir santykiy tesimg. Taciau, kol
neigiamas poveikis ir santykiai tesiasi, ji turéty sugebéti parodyti savo nuolatines
pastangas sumazinti poveikj ir buti pasirengusi priimti visas reputacijos,
finansines ar teisines pasekmes.
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Pavyzdziai

ISsamus
patikrinimas ~ _

pranasuma

Imonés pranasumas tiekéjo atzvilgiu

6 papildoma lentelé. ISsamaus patikrinimo pobudis atsizvelgiant j

Visos jmonés yra atsakingos uz iSsamaus patikrinimo vykdyma nepriklausomai nuo
ju pranasumo prie$ tiekejus dydj. TaCiau konkretls iSsamaus patikrinimo Zingsniai
gali kisti priklausomai nuo jmonés pranasumo.

P Aukstas Vidutinis — Zemas Zemas —jokio
|moné: |moné:

turi tiesioging kontrole
verslo santykiy (pvz.,
daliné nuosavybé)
atzvilgiu,
turi ilgalaikius verslo
santykius su tiekéju,
atstovauja didele tiekéjo
verslo dal].

Uzkirsti kelig ir sumazinti

Imonés gali:

jtraukti AJE lukescius j
sutartis;

naudoti pranasumg verslo
santykiuose siekiant uzkirsti
kelia neigiamam poveikiui;

atitinkamai paremti
mokymus ir pajégumo
stiprinima, patalpy
atnaujinima ir valdymo
sistemy stiprinima;

naudoti pranasuma
vyriausybés atzvilgiu, jei
tinkama, spresti sistemines
rizikas;

kurti partneryste siekiant
uzkirsti kelig / mazinti
neigiama poveikj sektoriaus
lygyje, jei tinkama ir
veiksminga;

siekti nuolatinio tobuléjimo
anks¢iau minétais atvejais ir

neturi tiesioginés sutarties su

tiekéju,
turi trumpalaikius verslo
santykius su tiekéju,

neatstovauja didelés tiekéjo

verslo dalies.

Uzkirsti kelig ir sumazinti

Imonés gali:

padidinti pranasuma tiekéjy
ir kity verslo santykiy
atzvilgiu;

netiesioginio pirkimo atveju
jtraukti i§samaus patikrinimo
lukescius | tiesioginio
pirkimo sutartis (pvz.,
tarpininky); Siuo atveju —
uztikrinti, kad tarpininkai
vykdo i§samy patikrinima;

atitinkamai paremti
mokymus ir pajégumo
stiprinima, patalpy
atnaujinima ir valdymo
sistemy stiprinima;

kurti partneryste siekiant
uzkirsti kelig / mazinti
neigiamg poveikj sektoriaus
lygyije, jei tinkama ir
veiksminga;

siekti nuolatinio tobuléjimo
anksciau minétais atvejais ir

Tiekéjas yra
pasalinamas i§ jmonés
veiklos (pvz.,
Zemesnés nei 2
pakopos tiekéjas).

Uzkirsti kelig ir sumazinti

Imonés gali:

naudoti pranaSuma
kritiniuose tiekimo
grandinés taskuose,
siekiant skatinti juos
vykdyti i§samy pirminiy
tiekéjy patikrinima;
igyvendinti atsekamuma;

siekti nuolatinio
tobuléjimo ankséiau
minétais atvejais ir
pazangos;

svarstyti bendradarbiavimo
su tiekéju nutraukima.
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4. Sekti

Lakesciai pagal EBPO gaires

EBPO gairés skatina jmones paaiskinti, kaip sprendziamas poveikis (EBPO
gairés, IIA10). Sis paaiskinimas reidkia uztikrinimg, kad taikytos priemonés
buvo veiksmingos, ir perdavima, kokius Zingsnius jmoné atliko ir kodél.
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4.1 Patikrinti, stebéti ir patvirtinti iSsamaus patikrinimo pazanga bei
jo veiksmingumg pacios imonés veikloje

Kiek jmanoma ir tinkama, jmoné turéty uztikrinti, kad jos veiksmai
uzkerta kelig zalai ir jg sumazina jos pacios veikloje. 2

[moné turéty:

® patikrinti viduje, ar atliko veiksmus, kuriuos ji jsipareigojo atlikti
(pavyzdziui, pagal taisomyjy veiksmy plang) per nustatyta
laikotarpj,

® stebeéti kokybinius ir / ar kiekybinius rodiklius, kad buity galima sekti
pazangg pagal tikslus,

— rodikliai gali biiti tiesioginiai (pvz., darbuotojy migranty, kuriy pasai
yra konfiskuoti, procentas, suvartotas vanduo, dirbty valandy
skaifius) arba netiesioginiai (pvz., darbuotojy migranty, kurie
supranta savo teises, procentas).

SVARBUS TERMINAI

Patikrinimas — patvirtinimas, kad reikalavimai buvo atlikti. ,Reikalavimai“ gali bati
suderinti veiksmai pagal taisomyjy veiksmy plang ir / ar teisinius reglamentus.

PavyzdZiui, pastato inspektorius gali patikrinti, ar avariniai iSéjimai atitinka
prieSgaisrinés saugos taisykles.

Stebéjimas — nuolatinis konkrecios rizikos padéties sekimas ir s€kmés rodikliy
matavimas bei sekimas. Rodikliai gali bati tiesioginiai arba netiesioginiai. Stebéjimas
paprastai pateikia iSsamesn;j situacijos vaizdg nei vienkartinis vertinimas.

Pavyzdziui, gamykla gali stebéti darbuotojy iSdirbty valandy skaiciy siuvimo ir
dekoravimo departamentuose piko metu.

Patvirtinimas — nustatymas, ar veiksmai, atlikti siekiant iSvengti poveikio, i$ tikryjy
yra veiksmingi poveikio prevencijai. Patvirtinimas apima patikrinimo ir stebéjimo
duomenis. Pavyzdziui, jmoné gali siekti patvirtinti, kad dabartinis darbuotojy
mokymas leidzia ilgiau iSvengti seksualinio priekabiavimo.

%2 Kuo sunkesné rizika, tuo didesnio uztikrinimo lygio jmonei reikés, kad biity
iSvengta poveikio.
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— Nors rezultatai, tokie kaip iSmokyty Zzmoniy skaiius, gali bati
paprasciausias stebéjimo rodiklis, jmonés taip pat skatinamos
stebéti: darbuotojy ziniy lygi (pvz., Zmogiskyjy istekliy
vadybininkas zino, kaip apskaiCiuoti darbo uzmokestj), pozitrj
(pvz., darbuotojas mano, kad skundy nagringjimo mechanizmas yra
tinkamas ir prieinamas), darbo vietos salygas (pvz., geriamojo
vandens prieinamumas) ir sistemy jgyvendinimg (pvz., politika,
tiekéjy kvalifikacijos tikrinimas), norint iSsiaiskinti, ar Zalos yra
iSvengiama.

- ]moné taip pat skatinama stebéti problemas, kurios gali reiksti didesne
poveikio rizika (pvz., uzsakymy pasikeitimai piko sezono metu).

— Darbuotojai turéty atlikti neatsiejamg vaidmenj stebint pazangg
pagal tikslus. Tai ypac pasakytina apie poveik] Zmogaus teiséms ir
darbui, tac¢iau daugeliu atvejy tai taip pat svarbu aplinkos poveikiui
ir integralumo rizikai.

® Remtis visa zinoma informacija, apimant nuolatinio stebé&jimo
duomenis, vidinius periodinius vertinimus, problemas, iskilusias
taikant skundy nagringjimo mechanizmus, ir kt., siekiant patvirtinti,
kad jmonéje atlikti Zingsniai uzkerta kelig poveikiui ir jj mazina.”
Imoné gali pati atlikti visus i§vardytus veiksmus. Taciau ji yra raginama
ieSkoti iSorinés pagalbos patvirtinant, kad poveikio buvo i§vengta, kai:

® poveikis gali sukelti didelg¢ Zala, jeigu jam nebus tinkamai uzkirstas
kelias (pvz., pavojingy cheminiy medziagy tvarkymas ir Salinimas,
prieSgaisriné sauga, elektros sauga, pastaty integralumas ir t.

t)ir

® prevencinés priemonés reikalauja techninés ekspertizés, kuri néra
galima jmonés viduje.

Imon¢ gali pasirinkti vieSai pranesti apie savo pazangg pagal taisomyjy
veiksmy planus.

Papildant anks¢iau pateiktg informacijg, jmonés raginamos stebéti
procesy veiksminguma, kad buty galima pritaikyti Zalos atlyginimo
priemones (pvz., veiklos lygmens skundy nagrinéjimo mechanizmai).
Daugiau informacijos apie procesus, skirtus zalos atlyginimo priemonéms,
rasite 6 skyriuje.

2 Ziarekite JT pagrindinj principg 20.
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Reakcija j neigiamas isvadas

Atvejais, kai zalingo poveikio nebuvo veiksmingai i§vengta ar jis nebuvo
sumazintas, jmoné turéty siekti iSsiaiSkinti, kodél taip nutiko. Taip galéjo
nutikti dél keleto priezasCiy: taikytos Zalos i$vengimo priemonés nebuvo
veiksmingos, pateikta nepakankamai laiko pamatyti pazanga arba iStekliai,
skirti jgyvendinti taisomyjy veiksmy plang, buvo per mazi. Imoné turéty
atnaujinti ir jgyvendinti savo taisomyjy veiksmy plang. Jei jmoné negali
nustatyti, kodél poveikio nebuvo i§vengta ar jis nebuvo sumazintas, ji turéty
ieSkoti iSorinés pagalbos.

4.2 Patikrinti, stebéti ir patvirtinti iSsamaus patikrinimo pazanga ir jo
veiksminguma jmonés tiekimo grandinéje

Imonés turéty stebéti ir vertinti savo bei savo tiekéjy pazangg. Jos taip
pat turéty jvertinti, ar jy atlikti veiksmai yra veiksmingi siekiant uzkirsti
kelig Zalai ar ja sumazinti.

v —

metu tam tikra patvirtinimo forma reikalinga tam, kad jmonés bity
uztikrintos dél zalos i§vengimo tickimo grandinéje. Todél jos turéty stengtis
rasti pusiausvyrg tarp tiekéjy vertinimo ir nuolatinio stebé&jimo. Jmonés gali
laikytis bendro principo: kuo sunkesnis poveikis, tuo didesnio uZztikrinimo,
jog poveikio buvo iSvengta, reikés jmonei. Toliau pateikiamos auksto lygio
gairés bitinam uztikrinimui — tikrinimas, steb&jimas ar patvirtinimas —
jvairiuose kontekstuose.

® Patikrinimo, steb¢jimo ar patvirtinimo laikas turéty atitikti Zalos
sunkumg ir pobidj. Jmonés taip pat turéty atsizvelgti j laika,
reikalingg taisomyjy veiksmy planams jgyvendinti.

® Kaip nurodyta anksciau (5.1), kai egzistuoja tarptautiniai arba vidaus
standartai dél zalos i§vengimo ar sumazinimo, pakanka patvirtinti, kad
tokiy standarty yra laikomasi ir Zalos yra i§vengiama.”*

- Ziarekite 11 dalj ,,Sektoriaus riziky moduliai* dél tarptautiniy standarty
sektoriaus rizikoms pasirinkimo.
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Kai jmanoma, jmoné turéty stebéti rodiklius — tiesioginius arba
netiesioginius — kurie patvirtinty, kad poveikio yra i§vengiama. Jei
zalos rizika daro jtakg daugiau nei vienam tam tikro regiono
sektoriui, jmoné raginama bendradarbiauti jvairiuose sektoriuose
siekiant suderinti stebimus rodiklius. Dalijimasis duomenimis su
regione vykdanciais veikla subjektais suteiks iSsamesnj vaizda ir
leis jmonei geriau taikyti prevencines priemones.

Darbuotojai ar jy atstovai turéty prisidéti prie nuolatinio stebéjimo.
Tai ypa¢ svarbu darbo ir zmogaus teisiy poveikiui, aplinkosaugos
bei integralumo rizikai nustatyti.

Jei stebéjimo metu jmoné nustato, kad poveikis néra nagrinéjamas, ji
turéty patikrinti, ar buvo imtasi atitinkamy veiksmy.

Kaip nurodyta anks¢iau (5.1), jmoné raginama jtraukti iSorinius
ekspertus, kurie patikrinty, ar buvo imtasi taisomyjy veiksmy ir ar
buvo iSvengta zalos, kai:

poveikis gali sukelti didele Zalg, jeigu jam nebus tinkamai uzkirstas
kelias (pvz., pavojingy cheminiy medziagy tvarkymas ir Salinimas,
prieSgaisriné sauga, elektros sauga, pastaty integralumas ir t. t.)

prevencinés priemonés reikalauja techninés ekspertizés, kuri néra
galima jmonés viduje.

Jei jmoné remiasi pirminiais tiekéjais, vykdandéiais veiklg kritiniuose
taskuose, kad atlikty iSsamy sunkios Zzalos riziky patikrinimg
ankstesniame gamybos lygmenyje, ji yra skatinama atlikti Siy
tiekéjy iSsamaus patikrinimo praktiky auditg pagal Sias Gaires.
Jmonés skatinamos bendradarbiauti sektoriaus audito kontrolés
taskuose.
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- Bendradarbiavimas

Jmonés skatinamos bendradarbiauti, kad galéty nustatyti patikrinti, stebéti ir
patvirtinti vertinimy atitiktj auk$tiems standartams. Jmonés taip pat raginamos
tam tikra apimtimi bendradarbiauti tikrinant, stebint ir patvirtinant tiekéjus,

tiekianCius tame paciame regione ir i$ tiekéjy grupés.

Kai bendradarbiaujama siekiant atlikti iSsamy patikrinimg (pvz., per pramonés
asociacijg ar suinteresuotyjy Saliy iniciatyva), bendradarbiavimo iniciatyva
turéty uztikrinti, kad jos iSsamaus patikrinimo procesai ir rezultatai atitinka Sias

Gaires.

- Veiksniai, kurie gali paveikti iSsamaus patikrinimo pobudj

Kontekstas — daug didelés rizikos tiekéjy.

Rekomendacijos — atvejais, kai jmoné nustato didelio tiekéjy skai€iaus rizikas (t.

y. tiekéjy jvertinimo metu), ji turéty nustatyti tolesnio bendradarbiavimo su
tiekéjais prioritetus — patikrinimo, stebéjimo ar patvirtinimo — kur Zalos rizika yra
didziausia.
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5. Perduoti

Lakesciai pagal EBPO gaires

Jmonés turéty laikytis konkreCiy b. politikas ir kitus elgesio kodeksus, kuriy
rekomendacijy dél atskleidimo ir jmoné laikosi, jy priémimo datg ir Salis
perdavimo pagal kiekvieng EBPO gairiy bei subjektus, kuriems jie taikomi,
skyriy ir bendras Sio skyriaus
rekomendacijas.

Jmonés yra skatinamos  perduoti
papildomg informacija, kuri galéty d. informacijg apie vidaus audita, riziky

c. jos veiklg, susijusia su tokiais
pareiskimais ir kodeksais,

jtraukti: valdymga ir teisinés atitikties sistemas,

a. pagrindiniy principy pareiSkimus arba e. informacijg apie santykius su
pareiSkimus apie jmonés elgesj, darbuotojais ir kitomis
skirtg vieSam atskleidimui, apimant suinteresuotosiomis Salimis.

e tel el I sl Jmonéms rekomenduojama ,atlikti iSsam
susijusias su  rekomendacijose J z 4

aptariamais klausimais, priklausomai Zmogaus teisiy patikrinima. Sj procesg sudaro

nuo svarbos jmonés veiklai, esamo ir galimo poveikio Zzmogaus teiséms
jvertinimas, gauty iSvady jtraukimas ir
vadovavimasis jomis bei reakcijos sekimas ir
informavimas apie neigiamo poveikio
pasalinimo procesa.*

Saltinis: EBPO gairés, IlI, 3ir IV, 45.

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS 85



I. 5. PERDUOTI

5.1 Viesai paskelbti apie jmonés iSsamaus patikrinimo procesa,
jiskaitant tai, kaip ijmoné sprendé galimg ir esamg Zalg

Turinys

Imoné turéty vieSai pranesti apie: 2

® Imonés AIE politikg ar politikas. Imoné taip pat turéty pranesti bet
kokius papildomus pagrindiniy principy pareiSkimus, kuriy ji laikosi
(pvz., dalyvaudama sektoriy iniciatyvose, susitarimuose su
profesinémis sgjungomis arba suinteresuotyjy $aliy iniciatyvomis).

® [monés iSsamaus patikrinimo valdymo sistemas, apimant, kaip issamus
patikrinimas yra jtrauktas j sprendimy priémimo procesus ir
informacijos valdymo sistemas, skirtas atlikti i$samy patikrinima.

® Svarbiausias Zzalos rizikas pacios jmonés veikloje ir jos tiekimo
grandinéje. Imonés taip pat turéty paaiskinti savo rizikos vertinimo
procesus. Kai jmoné pirmenybe teikia tam tikros démesio
reikalaujancios zalos rizikai, ji turéty pagristi savo prioritety
nustatymo procesa.

®  Jmonés plano sudedamasias dalis, siekiant uzkirsti kelig zalai ar ja
sumazinti jos pacios veikloje ir tiekimo grandinéje, ir Siy veiksmy
efektyvuma.?®

® Tmonés politikos vykdymo ketinimg ir paties vykdymo rezultatus.

® Imonés sistemas, kurios suteikia zalos atlyginimo priemoniy galimybes
jos veikloje ir tiekimo grandingje. Jmonés taip pat gali nuspresti
atskleisti bylas, kurios buvo iSkeltos jmonei, ir kaip jos buvo
i§sprestos.

®  Kaip jmoné bendradarbiauja su suinteresuotosiomis salimis.

% Imonés turéty bendrauti tinkamai laikantis komercinio konfidencialumo ir kity
konkurencijos klausimy. Daugiau informacijos pateikta 1 papildomoje
lenteléje.

% T$samaus patikrinimo veiksmingumas priklauso nuo apimties, kuria buvo
iSvengta ar sumazinta esama ir galima Zzala jmonés veikloje ir tiekimo
grandingje.

EBPO ISSSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZ[U IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS



I. 5. PERDUOTI

® Ar jmoné bendradarbiauja su sektoriumi arba suinteresuotyjy Saliy
iniciatyva issamaus patikrinimo tikslais ir dél kokiy konkreciy
dalyky jmoné bendradarbiauja (pvz., siekdama nustatyti rizika,
jvertinti tiekéjus ir t. t.).

Imoné turéty bent karta per metus vieSai perduoti informacija.
Perdavimas gali biiti jvairios formos, taciau visais atvejais informacija turéty
biti iSlaikoma ir perduota vartotojui tinkamu, tiksliu, galimu, aiskiu ir
patogiu budu, Kuris suteikty galimybe tokiems vartotojams susipazinti su
informacija. Jmoné taip pat raginama teikti informacijg paprasta kalba.

Vis dazniau jmonés, ypaC tos, kurios dalyvauja bendradarbiavimo
iniciatyvose, renkasi atskleisti:

® jy tiesioginiy tiekéjy sarasa,
® jy tiekéjy vertinimo iSvadas,
® tiekéjy taisomyjy veiksmy planus,

® joms pateiktus skundus ir kaip tie skundai buvo sprendziami.
Nefinansinés informacijos atskleidimo liikesciai

Imonei gali tekti atskleisti nefinansing informacijg, atsizvelgiant j esamg
jstatyming baze. Pavyzdziui, AJE ataskaitos pagal reglamenty reikalavimus
yra vis daznesnés (pvz., ES direktyva 2014/95/ES dél nefinansinés
atskaitomybes, 2016 m. JK Siuolaikinés vergijos aktas, Pranciizijos jstatymo
dél energijos perdavimo ir ekologiSko augimo 173 straipsnis).

Neatskleidimo atvejai

Gali bati pagristy informacijos neatskleidimo priezas¢iy, tokiy kaip
galima rizika paveiktoms suinteresuotosioms Salims ar darbuotojams
(apimant atsirandanéiag dél asmeninés informacijos atskleidimo). Kai gali
biti netinkama nedelsiant perduoti informacija, jmoné gali ta padaryti po
tam tikro laiko, pavyzdziui, i§sprendus skunda ar rizika.

Komercinis konfidencialumas taip pat gali biiti neatskleidimo prieZastis.
Daugiau informacijos pateikta 1 papildomoje lentel¢je. Jei jmoné mano, kad
pasidalinti informacija sudétinga, ji gali tai padaryti kitais budais,
pavyzdziui, pakviesti nepriklausomg trecigja $alj perzitiréti jmonés
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iSsamaus patikrinimo procesg ir viesai arba atitinkamai bendradarbiavimo
iniciatyvai atskleisti savo i$vadas.

5.2 Perdavimas paveiktoms suinteresuotosioms Salims

Kalbant apie poveiki zmogaus teiséms, JT pagrindiniai principai teigia:
»siekiant atsizvelgti ] tai, kaip jmonés sprendzia savo poveikj Zmogaus
teiséms, jOS turéty buti pasirengusios apie tai pranesti, ypa¢ Kai susirtipinimg
pareiskia suinteresuotosios Salys ar tai atlickama jy vardu. Verslo jmonés,
kuriy veikla ar veiklos kontekstas kelia sunkaus poveikio rizika Zmogaus
teiséms, turéty oficialiai pranesti, kaip jos sprendzia Sias rizikas. Visais
atvejais perdavimas turéty:

® biti tokios formos ir daznumu, kurie atspindéty jmonés poveikj
zmogaus teiséms ir kurie baity pasiekiami numatytoms auditorijoms,

® teikti pakankamai informacijos siekiant jvertinti jmonés reakcijos j
tam tikrg esantj poveikj Zmogaus teiséms tinkamuma,

® savo ruoztu nekelti riziky paveiktoms suinteresuotosioms Salims,

personalui  arba  teisétiems  komercinio  konfidencialumo
« 27

reikalavimams®.

Atsizvelgiant j darbo teises, jmoné turéty bendrauti su savo darbuotojais

ir profesinémis  sgjungomis bei  darbuotojus  atstovaujanciomis

organizacijomis. Jmoné turi bendradarbiauti su suinteresuotosiomis $alimis,
kad suprasty, kg jos laiko svarbia informacija.

- Veiksniai, kurie gali paveikti iSsamaus patikrinimo pobudj

Visos jmonés, nepriklausomai nuo jy dydZio, pirkimo konteksto, padéties
tiekimo grandinéje, turéty pranesti apie jy iSsamaus patikrinimo praktikas.
Taciau jmonés perdavimo apimtis ir pobidis turés bati proporcingi zalos
rizikai jos pacios veikloje ir tiekimo grandinéje. Pavyzdziui, jmonés, kuri
perka i$ Saliy su didesne zalos zmogaus teiséms rizika, perdavimo apimtis
bus didesné nei to nedaranciy jmoniy.

27 Ziurekite JT pagrindinj principa 21.
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6. Padéti bendradarbiauti dél zalos
atlyginimo priemoniy, kai tinkama

Lakesciai pagal EBPO gairés

Kaip teigiama Siose Gairése, pagrindinis iSsamaus patikrinimo vykdymo tikslas
yra iSvengti Zalos. Taliau jmoneés turéty ,padéti atlikti sunkaus poveikio
Zmogaus teiséms atlyginimo priemones per teisétus procesus, jei jos nustate,
kad sukeélé ar prisidéjo prie to poveikio.“ (EBPO gairés. IV. A6.)
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Nors kai kurios situacijos reikalauja jtraukti teisminius arba valstybinius
neteisminius mechanizmus, Siame skyriuje pateiktos sgvokos turéty biti
naudojamos siekiant skatinti atsakinga jmoniy elgesi be teisiniy

.. . 28
isipareigojimy.

6.1 Parengti procesg siekiant pritaikyti zZalos atlyginimo priemones
pacios imonés veikloje

EBPO gairése teigiama, kad jmonés turi parengti Zalos atlyginimo
procesus dél poveikio zmogaus teiséms. Rekomenduojama, kad jmoné taip
pat parengty procesus, kurie leisty iStaisyti poveikj darbui ir aplinkosaugai.
Veiklos skundy nagringjimo mechanizmai, atitinkantys pagrindinius
teisétumo, prieinamumo, nuspéjamumo, teisingumo, suderinamumo su
EBPO gairémis ir skaidrumo kriterijus, gali biti veiksminga priemoné
tokiems procesams parengti.?

7 papildoma lentelé. Valstybés vaidmuo siekiant uztikrinti galimybe
naudotis veiksmingomis zalos atlyginimo priemonémis

Kaip dalj savo pareigos apsaugoti su verslu susijusias Zzmogaus teises nuo
pazeidimy, valstybés privalo imtis atitinkamy priemoniy siekiant uztikrinti, kad
tokiems paZeidimams jvykus jy teritorijoje ir jurisdikcijoje, paveiktieji turéty galimybe j
veiksminga administracine, teisine ar kitg tinkamg Zalos atlyginimo priemone.* Taciau
jei jmonés nusprendzia vykdyti veiklg Salyse, kuriose valstybé neatlieka savo
pareigos ginti, tai neatleidZia jmonés nuo pareigos suteikti Zalos atlyginimo priemone.

1. Nei EBPO gairés, nei JT pagrindiniai principai nenustato teisiniy sgvoky, susijusiy su jmoniy
atsakomybe. Teismai naudoja savo Zalos atskaitomybés bei tinkamos Zalos atlyginimo priemonés
sgvokas ir testus.

Veiklos skundy nagrinéjimo mechanizmai

Veiklos skundy nagrinéjimo mechanizmai yra oficialus buadas, kuriuo
asmenys ar grupés gali kelti susiripinima dél jy patiriamo jmonés poveikio

% Nei EBPO gairés, nei JT pagrindiniai principai nenustato teisiniy savokuy,

susijusiy su jmoniy atsakomybe. Teismai naudoja savo zalos atskaitomybés
bei tinkamos Zalos atlyginimo priemonés savokas ir testus.

% EBPO gairés, |V, 46.
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— apimant, bet neapsiribojant jy zmogaus teisémis — ir gali siekti zalos
atlyginimo priemoniy. Veiklos skundy nagringjimo mechanizmai veikia
jmonés ar vietos lygmeniu, todél daznai tai yra pirmasis darbuotojo ar
bendruomenés nario apsilankymo vieta, kurioje jis gali iSreiksti savo
susirfipinimg. Siekiant, kad darbuotojas ar bendruomenés narys ieskoty zalos
atlyginimo priemoniy, jei teisés buvo pazeistos, veiklos skundy nagrinéjimo
mechanizmai veikia kaip iSankstinio perspéjimo sistema, kuri kelia
susirlipinima, ir taip gali uZkirsti kelig problemy padidéjimui.

Veiklos skundy nagringjimo mechanizmai gali biti jvairiy formy,
jskaitant skundy mechanizmus darbuotojams namuose, pramoninius
santykius ir treCiyjy Saliy skundy sistemas. Visais atvejais turéty biiti
laikomasi pagrindiniy teisétumo, prieinamumo, nuspé¢jamumo, teisingumo,
suderinamumo su EBPO gairémis, skaidrumo ir dialogu pagristy kriterijy,
siekiant sutarty sprendimy.* 8 lenteléje pateikti pavyzdziai, kaip $iy kriterijy
galima laikytis drabuziy ir avalynés sektoriuje. Tadiau tokie veiksniai kaip
mechanizmo auditorija ir kontekstas gali turéti jtakos konkreciy procediry
igyvendinimui, todél Sie pavyzdziai taip pat néra privalomi ar iSsamis.

Imonés turéty palengvinti, bet nesikisti j civilinius ar baudZiamuosius
tyrimus ar zmogaus teisiy patikrinimus, kurie uZkerta kelig bendrojo
zmogaus teisiy pazeidimo aukoms j teisminius iteklius, kurie neturéty bati
naudojami jmonés skundy nagrin¢jimo mechanizmy kontekste. Jmonés
skatinamos paskelbti skundus ir jtraukti jgyta patirtj j politikg bei stebéjimo
sistemas. Jmonés raginamos remtis iSsamiomis gairémis, kuriomis siekiama
nustatyti veiklos skundy nagringjimo mechanizmus pagal EBPO gaires ir JT
pagrindinius principus.

%0 EBPO gairés, IV, 46 komentaras.
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8 lentelé. Pagrindiniai veiklos skundy nagrinéjimo mechanizmy Kkriterijai ir
komponenty pavyzdziai

Kriterijus

Komponenty pavyzdziai

Teisétumas

Sukuria suinteresuotyjy
Saliy grupiy pasitikéjimag
ir atsakingumg uz
sgziningg skundy
nagrinéjimo procesy
atlikimg

Atsakomuyjy veiksmy prieS skundy teikéjus iSvengimas, uztikrinant laisve
nuo represijy.

Paveiktos suinteresuotosios Salys dalyvauja kuriant mechanizma. Drabuziy
ir avalynés sektoriuje paprastai tai reiSkia, kad darbuotojai, profesinés
sgjungos ir darbuotojus atstovaujanios organizacijos yra jtraukti |
mechanizmo kidrima.

Asmuo, veikiantis kaip skundy nagrinéjimo mechanizmas, yra patikimas,
iSmokytas, turintis Ziniy ir pasiekiamas, nepriklausomai nuo skundo
pareiSkéjo lyties, religijos ir t. t. Tai ypal svarbu drabuZiy ir avalynés
sektoriuje, kur iki 85 procenty darbo jégos sudaro moterys, o tarptautiniai
darbuotojai ir darbuotojai migrantai sudaro didZigjg darbuotojy dalj
daugelyje konteksty. Darbuotojai migrantai yra ypac paZeidZiami grésmiy ir
represijy.

Mechanizmas gali leisti skundo teikéjams likti anonimiSkais, pavyzdziui,
dalyvaujant teisétiems atstovams. Tai ypac bddinga drabuziy ir avalynés
sektoriuje, kur nukentéjes asmuo gali bijoti represijos (pvz., seksualinio
priekabiavimo atvejais).

Mechanizmas sukuria tam tikrg skundo nagrinéjimo testinumo forma (t. y.
tais atvejais, kai skundo teikéjai néra patenkinti). Vietiniy mechanizmuy, jei
jie egzistuoja ir yra patikimi, testinumas gali bati tinkamiausias. Jei tai néra
efektyvu ar prieinama, suinteresuotyjy Saliy iniciatyvos arba nacionaliniai
koordinaciniai centrai, skirti EBPO gairéms, gali veikti kaip testinumo
taskai. Informacijg apie nacionalinius koordinacinius centrus Zidrékite 6.2
skyriuje.

Pasiekiamumas

Zinomas visoms
suinteresuotyjy Saliy
grupéms ir teikiantis
tinkama pagalba tiems,
kurie gali susidurti su
tam tikromis pasiekimo
kligtimis.

Informacija apie mechanizma turi bati lengvai prieinama ir vieSinama.
Skundo registravimo formos turi bati aisSkios ir paprastos.

Pagalba teikiant skundg suteikiama vietoje.

Deramai atsizvelgiama j iSsilavinimo lygj, ypa¢ rastingumo. Tai badinga
drabuZiy ir avalynés sektoriuje, kuriame rastingumo lygis yra Zemas.
Atsizvelgiama | kalbos barjerus. Tai ypaé svarbu drabuZiy ir avalynés

sektoriuje, kuriame dirba darbuotojai migrantai arba mazumy grupes
atstovaujantys kitakalbiai darbuotojai.

Pateikiami keli prieigos prie mechanizmo taskai. Jmoniy atstovai néra
vieninteliai kontaktiniai asmenys ir bent vienas nepriklausomas taskas yra
pasiekiamas skundy teikéjams. Jei profesiné sgjunga yra prieigos taskas,
procesas gali bati skirtas ne nariams arba gali bati suteikiami papildomi
prieigos taskai. Tai ypac aktualu drabuziy ir avalynés sektoriuje, kuriame
egzistuoja galiy skirtumai tarp darbuotojy ir valdybos.
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Kriterijus Komponenty pavyzdziai

Nuspéjamumas e Orientacinis laikotarpis nustatomas i$ anksto.
Suteikia aiskig ir Zinoma e Skundy teikéjai yra informuojami kiekvieno proceso etapo metu.
procedirg su orientaciniu e  Kiekvienas skundas yra priimamas rimtai.

laikotarpiu kiekvienam o .
etapui, ir aiskuma apie e Susitariama dél sutarty rezultaty vykdymo.

procesy rasis bei galimus
rezultatus ir stebéjimo
jgyvendinimo priemones.

Teisingumas Uztikrina, kad dalyvaujantys subjektai galéty susipazinti su svarbia
Siekiant uztikrinti, kad informacija ir atkreipty démes;j j bet kokius skirtumus tarp Saliy informacijos
nukentéjusios $alys galéty ir patirties. Tai ypaC aktualu drabuziy ir avalynés sektoriuje, kuriame
gauti informacijos egzistuoja galiy skirtumai tarp darbuotojy ir valdybos.

Saltinius, patarimus ir
ekspertize, batina jtraukti
sgziningas, patvirtintas ir

pagarbias saglygas j

skundy nagrinéjimo

procesg.

Skaidrumas e Skundy teikéjai yra informuojami kiekvieno proceso etapo metu.
Informuoja Salis apie e Kiekvienas skundas yra priimamas rimtai.

skundo pazangg ir
suteikia pakankamai
informacijos apie
mechanizmo veiklg, kad
padidinty pasitikéjimg jo
veiksmingumu.
Paremtas dialogu Siekia iSspresti skundg dialogu tarp jmonés ir paveiktos Salies arba jos
atstovy.

e Susitariama dél sutarty rezultaty vykdymo.

6.2 Isipareigoti nagrinéti ir spresti skundus, iSkeltus teisminiu procesu

Tikimasi, kad jmonés prisidés arba bendradarbiaus siekdamos iStaisyti
neigiama poveikj, jei jos sukélé arba prisidéjo prie $io neigiamo poveikio.3!

Siekdama palengvinti §j procesg tiekimo grandingje, jmoné raginama
jsipareigoti nagrinéti ir spresti skundus, kurie iSkeliami teisminiy procesy
metu — apimant Zalos atlyginimo priemoniy teikimg — jei ji sukélé ar
prisidé¢jo prie Zalos tiekimo grandingje. Skundai turéty buti svarbls ir
pagristi bei patvirtinantys, kad jmoné sukélé ar prisidéjo prie poveikio
tieckimo grandinéje (tai skiriasi nuo skundy, kuriuos jmoné sieja su Zala
tiekimo grandinéje).

1 EBPO gairés, IV, 6.
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,» Teisminiai procesai* apima procesus, kurie:

® leidzia paveiktoms suinteresuotosioms Salims arba jy atstovams
pateikti skundg pries jmong,

® nenustato vietiniy skundy nagrinéjimo mechanizmy, apimant
teisminius ir neteisminius mechanizmus, vaidmens ir profesiniy sajungy
vaidmens sprendziant darbo gincus ir

® yra tvarkomi patikimy Saliy.

Toliau pateikiami keli pavyzdziai, kaip jmoné gali tg pritaikyti
praktikoje:

® sukurti jmonés skundy nagrinéjimo mechanizmg, kKuriuo profesinés
sgjungos, pilietiné visuomené ir paveiktos Salys gali pareiksti
skundg paciai jmonei dél jos veiksmy tiekimo grandinéje.

® jsitraukti j suinteresuotyjy Saliy iniciatyvas (SSI), kurios teikia tiekimo
grandinés nagrinéjimo mechanizmus (pvz., kaip narys), arba sutikti
pradéti tarpininkavima su bet kokia SSI, kuri pateikia teiséta skunda
jmonei (toliau pateikiama daugiau informacijos apie SSI).

® susitarti su profesinémis sgjungomis, pavyzdziui, per pasaulinius
bendruosius susitarimus, ir nustatyti procesa, kuriuo profesinés
sajungos gali pateikti skundus jmonei dél jos veiklos prisidéjimo
prie zalos ar jos sukélimo tiekimo grandinéje, siekiant gauti zalos
atlyginimo priemoniy.

® susitarti pradéti tarpininkavima su EBPO nacionaliniais
koordinaciniais centrais (NKC), kai NKC nustaté, kad problema yra
atvira pagal EBPO gairiy procediras, daugiau informacijos pateikta
toliau.

8 papildoma lentelé. Skirtumas tarp iSankstinio perspéjimo sistemy ir
zalos atlyginimo priemoniy teikimo procesy

Svarbu skirti iSankstinio perspéjimo sistemas nuo Zzalos atlyginimo priemoniy
teikimo procesy.

e |Sankstinio perspéjimo sistemos tikslas yra nustatyti rizikas (ar esamg poveikj)
pacios jmones veikloje arba tiekimo grandingéje. Pavyzdziui, jmoné gali
jsteigti karstajg linijg darbuotojams, kad Sie galéty pateikti nuoggstavimus
dél pastaty saugos.

e Zalos atlyginimo priemoniy teikimo proceso tikslas yra teikti Zalos atlyginimo
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priemones nukentéjusiems Zmonéms. PavyzdZiui, darbuotojas gali pareiksti
skundg vadovybei dél nesgziningo atleidimo. Darbuotojas ir jmoné susitinka,
kad nustatyty tinkamg zalos atlyginimo priemone (pvz., grazinimas j darba,
kompensacija ir t. t.).

Viena sistema — tokia kaip skundy nagringjimo mechanizmas — gali veikti kaip
iSankstinio perspéjimo sistema ir teikti Zzalos atlyginimo priemones. Nustatant, ar
sistema veikia tik kaip iSankstinio perspéjimo sistema, ar ir kaip zalos atlyginimo
priemoniy procesas, jmoné turéty apsvarstyti, ar nukentéjusi Salis turéty susitikti su
Zalg sukélusia Salimi zalos atlyginimo priemoniy suteikimo tikslais.

Tarpininkavimas

Tarpininkavimas gali padéti jmonei ir suinteresuotosioms $alims spresti
gin¢g. Tarpininkas atlieka aktyvy, taCiau neutraly vaidmenj, padédamas
Salims nustatyti ir jvertinti sprendimo variantus. Tarpininkavimas gali buti
vykdomas ad hoc pagrindu, pavyzdZiui, abi Salys praso tarpininkavimo, kali
Salys negali susitarti, tai pagreitina procesa, arba kai skundo pareiskéjai néra
patenkinti jy skundy sprendimu. Tarpininkavimas turéty biiti priimtinas
abiem Salims, teisétas, nepriklausomas ir konfidencialus. Svarbu, kad
subjekty nariai, kuriems patikétos tokios funkcijos, buty nesaliski ir laikomi
nesaliskais.

Suinteresuotyjy Saliy skundy nagrinéjimo mechanizmai

Imoné gali bendradarbiauti su suinteresuotyjy Saliy skundy
nagringjimo mechanizmais, kaip priemone vykdyti savo atsakomybe
nagrinéjant ir sprendziant problemas, kurias ji sukélé arba prisidéjo prie
poveikio tiekimo grandinéje, ir numatyti Zalos atlyginimo priemones.

Suinteresuotyjy Saliy iniciatyvos, jgyvendinancios tiekimo grandinés
skundy nagrinéjimo mechanizmus, tampa vis daznesnémis drabuziy ir
avalynés sektoriuje. Tokios iniciatyvos daZnai biina pagrjstos naryste, o
nariai yra jmonés, profesinés sajungos ir / ar pilietiné visuomené.
Suinteresuotyjy Saliy skundy nagringjimo mechanizmai gali pasitlyti
tarpininkavima tarp skundg pateikusio suinteresuoto Subjekto ir jmonés.
Suinteresuotyjy Saliy skundy nagrin€jimo mechanizmai taip pat turéty
atitikti teisétumo, prieinamumo, teisingumo, nuspé&jamumo, skaidrumo ir
dialogu paremtus kriterijus.

Svarbu pabrézti, kad keletas suinteresuotyjy S$aliy iniciatyvy teikia
iSankstinio perspéjimo sistemas. Nors iSankstinio persp¢jimo sistemos gali
biti naudingos kaip steb¢jimo mechanizmai, nustatantys poveikj jmonés
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tiekimo grandinei, tokios sistemos neturéty biiti painiojamos su skundy
nagrinéjimo mechanizmais. Daugiau informacijos rasite 8 papildomoje
lenteléje.

9 papildoma lentelé. Suinteresuotyjy Saliy skundy nagrinéjimo mechanizmy
organizavimas

Suinteresuotuyjy Saliy skundy nagrinéjimo mechanizmo organizavimas gali riboti jo
atitikimg su pagrindiniais teisétumo, prieinamumo, nuspéjamumo, teisingumo,
skaidrumo ir dialogu pagrjstus kriterijais. |monés ir suinteresuotyjy Saliy skundy
nagrinéjimo mechanizmai turéty zinoti apie Siuos galimus apribojimus ir kiek
jmanoma j juos atsizvelgti.

e Prieinamumas prie skundy nagrinéjimo mechanizmo gali bati apribotas tais
atvejais, kai tik suinteresuotosios $alys, kurios yra SSI narés, gali pareiksti
skundg dél narés jmonés. Tokie apribojimai gali egzistuoti, siekiant uZztikrinti,
kad SSI turéty pakankamai i$tekliy juos nagrinéti ir spresti. |monés gali
atsizvelgti j §j apribojimg norédamos jsitraukti j (arba nagrinéti skundus) jvairius
skundy mechanizmus.

e Prieinamumas gali bati apribotas tais atvejais, kai tik tiesiogiai paveiktos
suinteresuotosios Salys (t. y. darbuotojai, bendruomenés nariai ir t. t.), 0 ne jy
atstovai, gali pateikti skundg. Paveiktos suinteresuotosios Salys gali buti
pernelyg toli nuo iniciatyvos, kad Zinoty, jog egzistuoja mechanizmas, ir
suprasty, kaip jj naudoti. Vietiniai koordinaciniai centrai gali padéti padidinti
prieinamuma.

e Skundy nagrinéjimo mechanizmo veiksmingumas gali bati apribotas tais
atvejais, kai jis atviras visiems skundy teikéjams dél bet kokios rizikos ir pries
bet kokig jmone. Atsizvelgiant | plaig mechanizmo taikymo sritj, iStekliai gali
bati apriboti perduodant informacijg, skelbiant apie skundy nagrinéjimo
mechanizmga ir nagrinéjant skundus.
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Nacionaliniai koordinaciniai centrai EBPO gairéms

EBPO gairés turi integruota neteisminj skundy nagrin€jimo mechanizma
nacionaliniuose koordinaciniuose centruose (NKC). NKC steigia EBPO
investicijy deklaracijos Salininkai. Jie turi jgaliojimus skatinti gairiy
veiksminguma:

® imdamiesi reklaminés veiklos ir tvarkydami uzklausas,

® konkreCiais atvejais sprgsdami problemas, susijusias su $iy Gairiy
. .. 32
igyvendinimu.

Vadovaujantis Tarybos sprendimu dél EBPO gairiy daugiaSaléms
jmonéms, 3alininkai turi jsteigti NKC.3® EBPO gairiy procediirose nurodoma,
kad NKC veiks pagal pagrindinius matomumo, prieinamumo, skaidrumo ir
atskaitomybés kriterijus. Be to, ,.konkretiis atvejai® turéty buti sprendziami
nesali$kai, nuspéjamai, teisingai ir laikantis EBPO gairiy. Bet kuris asmuo ar
organizacija gali pateikti NKC konkrety atvejj prie§ jmone dél jos veiklos
visame pasaulyje.

Pasibaigus konkretaus atvejo procesams, NKC privalo pateikti
galutines ataskaitas. NKC taip pat gali teikti rekomendacijas pagal atvejo
aplinkybes ir tolesnius veiksmus, susijusius su tomis rekomendacijomis.
Rekomendacijy teikimo praktika gali paveikti jmoniy reputacija ir
paskatinti jas dalyvauti procese.

6.3 Nustatyti tinkama Zalos atlyginimo priemonés formg

Zalos atlyginimo priemoné gali biti jvairiy formy, todél svarbu suprasti,
ka paveiktieji laikyty veiksminga priemone, papildant pacios jmonés poziiirj.
Tai gali buti atsipraSymas, reabilitacija, grazinimas j darbg, priemonés,
uztikrinancios, kad zala nepasikartos, Zalos kompensacija

%2 Gairése vartojamas konkreciy atvejy terminas apibiidina praktinius klausimus,
kurie gali kilti vykdant gaires.
% Tarybos sprendimas dél gairiy daugiasaléms jmonéms, papildytas 2011 m.

- Daugiau informacijos rasite EBPO (2016), ,,Implementing the OECD
Guidelines for Multinational Enterprises: The National Contact Points from
2000 to 2015, EBPO, Paryzius.
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(finansiné ar kita), baudziamosios sankcijos, tam tikros veiklos ar santykiy
nutraukimas ar kitos formos teisiy gynimo priemonés, dél kuriy susitaré
Salys.®® Toliau iSvardyti bendrieji tinkamy Zalos atlyginimo priemoniy
nustatymo principai:

® Zalos atlyginimo priemoné turéty atkurti nukentéjusio asmens padétj
(jei imanoma) ir turéty biiti proporcinga neigiamo poveikio svarbai
ir mastui.

® 7alos atlyginimo priemoné turéty atitikti nacionalinius jstatymus ir jy
tarptautines gaires; jei tokie standartai néra pasiekiami, pateikiama
priemoné atitinka tg, kuri pateikiama panasiais atvejais.

® [moné turéty bendradarbiauti su suinteresuotosiomis Salimis siekiant
nustatyti zalos atlyginimo priemong.

® [moné turéty jvertinti skundus pateikusiy asmeny pasitenkinimo lygj
dél taikyto proceso ir jo rezultaty.

- Bendradarbiavimas

Tais atvejais, kai daug Saliy sukelia ar prisideda prie neigiamo poveikio, jmoné
turéty siekti bendradarbiauti su kitomis Salimis. Bendradarbiavimas su kitais
subjektais nepanaikina jmonés atsakomybés ir ji turi suteikti, jgalinti ar padéti
taikyti zalos atlyginimo priemones priklausomai nuo poveikio apimties.

% JT vyriausiojo ?mogaus teisiy komisaro biuras (2012), , The Corporate

Responsibility to Respect Human Rights, An Interpretive Guide®, Jungtinés
tautos, Niujorkas ir Zeneva.
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Il dalis

Sektoriaus riziky moduliai

1 modulis. Vaiky darbas

2 modulis. Seksualinis priekabiavimas ir seksualinis smurtas bei smurtas lyties pagrindu
3 modulis. Priverstinis darbas

4 modulis. Darbo laikas

5 modulis. Darbuotojy sveikata ir sauga

6 modulis. Profesinés sgjungos ir kolektyvinés derybos
7 modulis. UzZmokestis

Jvadas j aplinkosaugos modulius

8 modulis. Pavojingos cheminés medziagos

9 modulis. Vanduo

10 modulis. Siltnamio efekta sukeliangios dujos

11 modulis. Kysiai ir korupcija

12 modulis. Atsakingas pirkimas i§ namudininky

Siy moduliy rekomendacijos néra atskiros gairés, jos turéty papildyti pagrindines gaires ir
teikti jmonéms informacija, kaip pritaikyti jy i§samaus patikrinimo metoda sprendziant konkretaus
sektoriaus rizika. Be to, §ie moduliai néra skirti teikti technines gaires. Imonés skatinamos remtis
jau egzistuojan¢iomis patikimy organizacijy gairémis, kurios yra suderintos su Siuose moduliuose
pateiktomis rekomendacijomis.
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1. 1. VAIKU DARBAS

1 modulis. Vaiky darbas

Itraukti atsakinga imonés elgesi i imonés politika ir vadovavimo
sistemas

Politika

Priilmdama politika dél vaiky darbo, jmoné turéty suformuluoti
jsipareigojima netoleruoti vaiky darbo, remiantis TDO konvencijomis Nr.
138 ir 182, savo ir jos tiekéjy veikloje. Imoné turéty nurodyti, kad vaiky
darbo politika galioja visoje tiekimo grandinéje, jskaitant Zaliavos
paruoSima.

® Politikos dél vaiky darbo turéty buti suderintos su vietiniais ir
tarptautiniais jstatymais ir jose turéty buti apraSyta, kokio pobiidzio
darbas yra laikomas pavojingu.®

® Atvejais, kai nacionaliniai teisés aktai yra ne tokie griezti kaip
tarptautiniai standartai, jmoné turéty laikytis tarptautiniy standarty
(pavyzdziui, dél pavojingo vaiky darbo, nepriimtiny vaiky darbo
formy ir minimalaus amziaus). ¥’

® Atvejais, kai nacionaliniai teisés aktai nustato aukStesn] standartg nei
tarptautinés konvencijos, jmonés turéty laikytis nacionalinio
jstatymo.

% Daugelyje 3aliy pavojingas vaiky darbas bus apibréztas nacionaliniuose teisés
aktuose arba socialiniame dialoge, kuris apima darbuotojy ir darbdaviy
organizacijas bei vyriausybe. Jei néra pavojingy veiklos rusiy saraso, jmoné
raginama pasitarti su TDO, medicinos personalu arba sveikatos ir saugos
specialistais.

Salyse, kur nacionaliniai jstatymai ir kiti teisés aktai prieStarauja gairiy
principams ir standartams, jmonés turéty ieskoti budy, kaip kuo labiau
laikytis tokiy principy ir standarty, nepazeidziant vietinio jstatymo. Labai
mazai tikétina, kad jmonés susidurs su prieStaraujanciais reikalavimais
laikantis minimalaus amzZiaus standarty, kurie neapsiriboja nacionaliniais
teisiniais reikalavimais.

37.
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® Visi standartai turi biiti vienodai taikomi ir mergaitéms, ir
berniukams.*®

Nustatyti galimag ir esama Zalg pacios imonés veikloje ir tiekimo

grandinéje

Nustatymas

9 lenteléje pateikiami vaiky darbo ir rizikos veiksniy bei jy tinkamumo
sektoriui pavyzdziai.

9 lentelé. Vaiky darbo rizikoes veiksniai drabuziy ir avalynés sektoriuje *

Rizikos veiksnys

PaaiSkinimas

Valdymas

Salies jstatymai
neatitinka TDO
standarty dél
minimalaus amziaus ir
nepriimtiny vaiky
darbo formy.

Sektoriaus principai

Vyriausybé parodo savo ketinimus
laikytis TDO standarty dél vaiky darbo
suderindama vietinius jstatymus su
TDO konvencijomis. Tai yra minimalus
uztikrinimas, kad vyriausybé siekia
apsaugoti vaikus nuo vaiky darbo.

Valdymas

Vyriausybé netaiko
vaiky darbo jstatymy.

Vaiky darbo jstatymai yra veiksmingi,
tik jei yra jgyvendinami. Vaiky darbo
jstatymy priémimo rodikliai gali bati
svarbiausi nustatant, ar vaiky darbas
yra didelé rizika jurisdikcijoje. Vaiky
darbo jstatymy taikymo iStekliy ir
pazeidimy tyrimy, teisiniy byly pries
pazeidejus ir teisiniy sprendimy
priémimo rodikliai gali bati naudingi
nustatant anks¢iau minétus atvejus.*
Pilietinés visuomenés, profesiniy
sajungy ir tarptautiniy organizacijy
pranesSimai taip pat gali bati naudingas
Saltinis.

Toliau iSlieka zymios
spragos teisinése sistemose
ir teisésaugos pajégume
kovojant su vaiky darbu
drabuziy ir avalynés
gamyboje ir
eksportuojanciose Salyse.

% Pavyzdziui, kai nacionaliniai teisés aktai yra Zemesnio lygio nei tarptautiniai
standartai, jmonés turéty laikytis tarptautiniy minimalaus amziaus standarty.
Tais atvejais, kai nacionaliniai jstatymai nustato auksStesnj minimaly amziy
nei tarptautiniai standartai, jmonés turéty laikytis nacionalinio jstatymo.
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Rizikos veiksnys

Valdymas

Prastos galimybés j mokslg
ir / ar prasta Svietimo kokybé

Paaiskinimas

Vaiky darbo rizika didéja, kai vaikai negali
lankyti mokyklos. Taip gali nutikti dél
mokykly netoliese trikumo ar kity kligéiy,
pavyzdziui, mokamo mokslo, kuris yra
pernelyg brangus, ar administraciniy
kliG€iy, pvz., gimimo liudijimy reikalavimy.
Mokykly sistemoms taip pat gali trakti
politikos, skirtos i§ naujo integruoti
vaikus, kurie anksciau bande patekti j
mokykla. Darbuotojy migranty vaikai gali
susidurti su i$skirtinémis kliatimis
mokytis. Pavyzdziui, jie gali nemokéti
vietinés kalbos.

Kai Svietimo kokybé yra prasta, tévai gali
skirti didesne reikSme darbui, o ne
mokyklai.?

Sektoriaus principai

Daugelis $aliy, kuriose gaminami
drabuziai ir avalyné, dekoracijy ir
Zaliavy gamyba vis dar susiduria su
didelémis kliatimis siekiant visuotinio
Svietimo.

Salyse, kuriose yra drabuziy tiekimo
grandinés, privalomas ugdymo amzius
yra mazesnis uz minimaly darbo
amziy.

Valdymas

Valstybé neturi tinkamy
kovos su diskriminacija
Svietime jstatymy ir / ar
tinkamai jy netaiko.

Tam tikry (mazumy) grupiy diskriminacija
ir atskirtis, pvz., nuo prieigos prie
Svietimo, gali padidinti vaiky darbo rizika.

DrabuZiy ir avalynés sektoriuje vaikai
i$ mazumy grupiy ar darbuotojai
migrantai maziau linke eiti j mokyklg ir
sukuria vaiky darbg tam tikruose
kontekstuose.

Sektorius

Neoficialus jdarbinimas

Vaiky darbas yra labiausiai paplites
neoficialiuose ekonomikos sektoriuose, o
oficialls sektoriai gali sudaryti subrangos
sutartis su neoficialiais nereguliuojamais
subjektais, susijusiais su vaiky darbu.

Neoficialus uzimtumas yra jprastas
daugumoje drabuziy ir avalynés
sektoriaus tiekimo grandinés etapy.

Medvilnés derliaus nuémimo metu
vyrauja dideli neoficialiy sezoniniy
darbuotojy skaiciai.

Neoficialus jdarbinimas yra ypac¢
daznas odos susiuvimo ir sudétingo
ranky darbo, pavyzdziui, siuvinéjimo ir
karoliuky vérimo, srityse.

Sektorius

Laikoma, kad uzduotis
geriau atlieka vaikai

Kai kuriuose sektoriuose paplites mitas,
kad vaikai turi geresniy tam tikry
uzduociy atlikimo jgadziy.

Kai kuriuose kontekstuose yra paplites
mitas, kad vaikai turi geresniy jgidziy
sudétingam siuvimui, odos siuvimui,
karoliuky vérimui, siuvinéjimui ir t. t.
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UZmokestis netenkina
pagrindiniy darbuotojy ir jy
Seimy poreikiy

galimybés gauti tinkamg darbg
nebuvimas mazina namy tkio pajamas ir
skatina vaiky darbag.

Sektorius Sezoniniy migranty vaikai daznai migruoja; Medvilnés derliaus nuémimo metu
. su savo tévais ir yra ypa€ pazeidziami vyrauja dideli neoficialiy sezoniniy
Migranty darbas vaiky darbe. Sezoninés darbo vietos darbuotojy skaiciai.
daznai yra toli nuo mokykly ir kity
paslaugy, o priémimas j mokyklg tam tikry | Kai kuriais kontekstais tarptautiniai
sezony metu gali bati problemiskas. darbuotojai migrantai sudaro 75 proc.
darbo jégos. Kaimo — miesty migracija
Migranty vaikai daznai patiria netinkama taip pat bidinga daugumai
elgesj — kencia nuo izoliacijos, smurto, eksportuojanciy Saliy.
nepalankiy darbo sglygy, nemokéjimo uz
darbg ir tam tikry institucijy baimés.3
Sektorius Mazas uzmokestis ir kity Seimos nariy Uzmokescio neatitikimas yra rizika

visuose drabuziy ir avalynés tiekimo
grandinés etapuose, kurie reikalauja
daug darbo jégos ir samdo mazomis
pajamomis pasitenkinancius
darbuotojus.

Sektorius

Pameistriy schemy
naudojimas

Vaikai, kurie laikomi pameistriais, gali
negauti tinkamos kompensacijos ir gali
dirbti ilgas darbo valandas, trukdancias
mokslui.

Pameistriy schemos yra naudojamos
daugelyje sektoriaus konteksty.

Sektorius

Subrangos sutartys

Subrangos sutarciy naudojimas sumazina
darbo standarty matomuma ir taip
padidina vaiky darbo rizikg.

Gamyba (jtraukiant verpimg)

Subrangos sutartys daznos kirpimo-
siuvimo-pritaikymo ir uzbaigimo (pvz.,
marginimo paslaugy uzsakymas)
etapuose visame pasaulyje.

Sektorius

Privataus samdymo ar
jdarbinimo agentdry
naudojimas

Samdiniy ir jy agentiiry naudojimas gali

sukurti atskirtj tarp darbdavio ir darbininko.

Darbdaviai gali nezinoti apie darbuotojy
samdymo veiklos praktikas, paliekant juos
pazeidziamus i$naudojimui.*

Gamyba (jtraukiant verpimg)

Privataus samdymo ir jdarbinimo
agentiros daznai pasitelkiamos
samdyti tiek vietinius, tiek
tarptautinius darbuotojus migrantus.
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Rizikos veiksniai Paaiskinimas Sektoriaus principai

Sektorius Kredity schemy arba avanso schemy Kartais kredito schemos yra jtraukiamos j
naudojimas vaikams kelia didesne rizika, pameistriy schemas.

susijusig su priverstiniu darbu, jsiskolinimu,
nesaugiu darbu ir tinkamo darbo
uzmokescio trdkumu.

Kredito susitarimo ir
skoly egzistavimas Kredito naudojimas gali egzistuoti tarp
darbuotojy migranty, pasamdyty per

privacig samdymo ar jdarbinimo agentrg.

1. Paimta i§ Nacionaliniy akademijy tyrimy tarnybos komiteto dél tarptautiniy darbo standarty stebéjimo (2004),
»Monitoring International Standards: Techniques and Sources of Information®, ,National Academies Press*.

2. Ziarékite Jensen (2000), ,Development of Indicators on Child Labor, A Report to the International Program on
the Elimination of Child Labor*, TDO, Zeneva.

3. Tarptautiné programa dél vaiky darbo naikinimo, migracijos ir vaiky darbo interneto svetainiy.
4. Zitrékite JAV Valstybés departamentg (2015).

Tiekéjy jvertinimas

® Tiekéjy vertinimai turéty buti paremti darbuotojy, valdybos ar kity
susijusiy asmeny apklausomis (vadovui nedalyvaujant).

® Imonés yra skatinamos pasitarti su  darbuotojais  ir
suinteresuotosiomis $alimis, ar vertinimas turéty vykti tik darbo
vietoje, ar ir biure.

® Pripazjstant, kad tradicinés vaiky apklausos ne visada yra
veiksmingos ir kad vaikai gali biiti iSmokyti atsakymy, imonés yra
raginamos jtraukti dalyvavimo vertinimo metodus, kuriy metu
atskleidziama didelé vaiky darbo rizika.*

¥ Dalyvavimo vertinimo metodo pavyzdys yra Zaidimas vaidmenimis; vaikas
nupiesia paveikslélj ir jj apibaidina; vaikui rodomos nuotraukos, norint sukelti
komentarus; vaiko, kuris moka rasyti, praSoma para$yti pasakojima; vaikui
rodoma diagrama ar Zzemélapis ir uzduodami klausimai apie juos (visada
prisimenant, kad diagramy ir zZemélapio supratimas taip pat iSmokstamas
gebéjimas). Ziarekite SIMPOC (2005).
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® Kai atskleidziamos nepriimtinos vaiky darbo rizikos formos,
specialistai turéty biiti jvertinimo vietoje siekiant uztikrinti vaiko
apsauga.

Suprasti vietinj kontekstg

Vaiky darbo naikinimas konkre¢iame regione reikalauja suinteresuotyjy
Saliy, vyriausybés, pramonés ir pilietinés visuomenés bendradarbiavimo.
Svarbus démesys ir iStekliai buvo skirti spresti vaiky darbo problemas
visame pasaulyje (tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygiu), pavyzdZiui,
formuojant programas, skirtas vaikams pereiti j formalyjj $vietima, arba
organizuojant vaiky darbo stebé&jima bendruomenéje. Atsizvelgiant | $j
konteksta, jmoné raginama susieti savo taisomyjy veiksmy plang su
esamomis strategijomis siekiant uzkirsti kelig vaiky darbui, kai tinkama ir
jmanoma. Toliau, pripazjstant, kad vaiky darbas yra budingas daugeliui
regiono sektoriy (t. y. jis néra iSskirtinis drabuziy ir avalynés tiekimo
grandinei), jmoné skatinama nustatyti kitus sektorius, kuriems taip pat kyla
pavojus dél vaiky darbo, siekiant palengvinti bendradarbiavima.

Uzkirsti kelig vaiky darbui, ji sustabdyti ar sumazinti pacios jmonés
veikloje
Jei vaikas dirba pavojingg darba, pavojingos uzduotys turi buti
nedelsiant nutrauktos. Jmonés raginamos jgyvendinti esamas gaires, kaip
sustabdyti ir i§vengti vaiky darbo jy paciy veikloje. Pavyzdziui, taisomyjy
veiksmy planas apima:

® darbuotojy ir vadovy sgmoningumo didinimg, pavyzdZziui, per
mokymus, iSteklius (pvz., brosiliras), seminarus ir nuolating
pagalbg. Darbuotojy mokymai ir informacija gali apimti:
— jmonés politika prie§ vaiky darba,
— vaiky darbo apibrézimus,

— pavojingo darbo apibrézimus (taikoma tik vaikams, vyresniems
nei teisétas minimalus darbinis amzius, vaikai iki $io amziaus i$
viso neturéty dirbti),

— tarptautines ir nacionalines normas bei teisés aktus;

— neigiama vaiky darbo poveikj vaikui;
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kur ir kaip darbuotojai gali pranesti apie vaiky darbo atvejus
(pvz., vaiky darbo stebéjimo komitetas ar kitas veiklos skundy
nagrin€jimo mechanizmas);

— imongs sistemas, skirtas vaiky darbo prevencijai, ir darbuotojy,
vadovy bei valdybos vaidmenj, kuris gali padéti uzkirsti kelig
vaiky darbui.

valdymo sistemy kiirimg siekiant sumazinti neatitikties rizika,
pvz., sudarant darbuotojy sutartis ir parengiant privaciy
samdymo ir jdarbinimo agentliry kvalifikacijos tikrinimo
procesg.*® Rengti mokymus tiems, kurie stebi samdymg ir
jdarbinimg jmonés politikoje, netoleruojancioje vaiky darbo, ir
vaiky darbo rizikos mazinimo sistemas.

® pavojingo vaiky darbo panaikinimg, nustatant, uzkertant kelig
sveikatos ir saugos rizikoms darbo vietoje ir jas sumaZinant,
kaip pastangy panaikinti visa vaiky darba dalj. 4 Ziarekite 5
modulj.

® pripazinimg, kad efektyviausios prevencijos priemonés daznai
reikalauja sisteminiy ir pagrindiniy vaiky darbo priezasCiy
sprendimo (pvz., mokymosi trikumo), jmonés skatinamos
bendradarbiauti su esamomis iniciatyvomis, kurios demonstravo
poveikj sprendziant vaiky darbo problemas (pvz., vyriausybés
iniciatyvos, suinteresuotyjy Saliy iniciatyvos, pilietinés
visuomenés iniciatyvos). Tokios iniciatyvos gali suteikti
mokymus, prieigg prie skundy nagrinéjimo mechanizmy ir t. £.%

ISvengti imonés prisidéjimo prie Zalos (maZmenininkams, prekiy
Zenklams ir jy pirkimo tarpininkams)

® Jmoné turéty jvertinti ir uzkirsti kelig jos prisidé¢jimui prie Zalos
kainy deryby ir pirkimo praktiky metu.

“0- ziurékite Shift ir IHRB, ,,[Employment and Recruitment Agencies Sector

Guide on Implementing the United Nations Guiding Principles on Business
and Human Rights*, Europos Komisija.

- Ziarekite iii preambule Nyderlandy Socialiniy reikaly ir uzimtumo
ministerijoje (2016).

2. Ziurekite ,,Hard Question 5 TDO-IOE (2015) praktiniams SSI vaidmens
klausimams, siekiant i§vengti neigiamo vaiky darbo ir jj sumaZinti.
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® [moné raginama padéti savo tiekéjams iSvengti vaiky darbo, Kkai
imanoma, pavyzdziui, didinant tiekéjy samoningumg apie tai, kas
yra vaiky darbas (kur tinkama) ir palengvinant rysius su vietiniais
paslaugy teikéjais.

® Nepriklausomai nuo to, ar buvo nustatyti konkretlis vaiky darbo
atvejai, jmon¢ turéty panaudoti savo pranasuma ir paskatinti tiekéjus
igyvendinti vaiky darbo prevencijos priemones, jei vaiky darbo
rizikos veiksniai buvo nustatyti tiekimo regione ir tiekéjas
nejgyvendino tinkamos rizikos sumaZinimo kontrolés.

® PripaZjstant rysj tarp darbo uzmokescio ir vaiky darbo, jmoné yra
skatinama atlikti i§samy uzmokes¢io patikrinimg. Zitrékite 7
modulj.

® PripaZjstant, kad vaiky darbas retai btina iSskirtinis tam tikram
tiekéjui, jmoné raginama remti sektoriaus poziiirj konkrecioje
geografingje vietoveéje (pvz., gamybos grupéje) ir bendradarbiauti su
kita regione veiklg vykdanéia kovos su vaiky darbu iniciatyva
bendruomenéje. Tai reiSkia, kad Siame sektoriuje veikianti jmoné
turi suderintg mokymy, geb¢jimy didinimo, rezultaty siekimo ir
suinteresuotyjy $aliy bendradarbiavimo su tiekéjais strategija.

e Pripazjstant, kad vaiky darbas retai iSskirtinis vienam konkretaus
geografinio regiono sektoriui ir daZnai pasireiSkia jvairiuose
sektoriuose ir kad vaiky paSalinimas i§ vieno sektoriaus gali
padidinti rizika, jog vaikas bus jdarbintas kitur, jmoné yra skatinama
koordinuoti ir bendradarbiauti su kitais sektoriais, vykdanciais
veiklg toje pacCioje geografingje vietovéje. Tai gali reiksti, kad
tarpsektoriniai regioniniai dialogai yra sukuriami siekiant spresti
konkreéias vaiky darbo rizikas tam tikrame geografiniame regione.
Tai taip pat gali reiksti dalijimasi mokymy iStekliais, rodikliais ir

43

rezultatais sektoriuose.

3 Ziarekite IOE (Tarptautinés darbdaviy organizacijos) ir ITUC (Tarptautinés profesiniy
sajungy konfederacijos) vaiky darbo platformas interneto svetainése.
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Sekti

Patikrinti, stebéti ir patvirtinti iSsamaus patikrinimo pazanggq ir
veiksmingumgq veikloje

Vaiky stebéjimo komitetai darbo vietoje gali buti veiksmingas vaiky
darbo stebéjimo biidas. Tokie komitetai gali atlikti tam tikrg vaidmenj
mokant darbuotojus apie vaiky darbo rizika; jie veikia kaip pirmasis prieigos
taSkas vietoje esantiems skundy nagrinéjimo mechanizmams ir stebi, kad
vaikai nebiity jtraukti j pavojingg darba.

Kai tinkama ir jmanoma, darbo vietoje jsteigti vaiky stebéjimo komitetai
gali bati suderinti su bendruomenéje esanfiomis vaiky stebéjimo
programomis ir procesais siekiant suteikti zalos atlyginimo priemones (kai
tokios programos yra aktyvios ir veiksmingos).

Prireikus teikti ir padéti taikyti Zalos atlyginimo priemones
Veiklos skundy nagrinéjimo mechanizmai

Vaikai gali patys neturéti prieigos prie skundy nagringjimo
mechanizmy. Todél skundy nagrinéjimo mechanizmai turéty biiti prieinami
tiems, kurie gali kelti klausimus vaiko vardu, pavyzdziui, komitetams, kuriy
uzduotis yra stebéti vaiky darba, profesinéms sgjungoms, bendruomenés
nariams, vieSyjy pirkimy darbuotojams, vietinei pilietinei visuomenei ir
vyriausybés pareigiinams.** Informavimas apie skundy nagrinéjimo
mechanizmy naudojimg turéty apimti vietinés pilietinés visuomenés
mokyma.

Jmonés turéty nustatyti (ar parengti) mechanizma, kuriuo bty galima
pranesti atitinkamoms institucijoms apie nepriimtiny vaiky darbo formy
nusikaltimus.

Tinkamos Zalos atlyginimo priemonés formos nustatymas

® Kai vaikas yra jaunesnis nei teisétas darbinis amzius, atlyginimo
priemonés tikslas turéty buti pasalinti vaikg i§ darbo vietos ir
uztikrinti, kad bty taikomos alternatyvos, pageidautina, formalus
visos darbo dienos mokymas. Atlyginimo priemonés taikymo
procesas turéty apimti dialogg su vaiko glob¢jais ir, kai jmanoma,
siekimg jregistruoti vaikg mokykloje nepazeidziant vaiko ar jo / jos
Seimos gerovés. Pavyzdziai apima:

- Ziurekite IDH (Tvarios prekybos iniciatyva) (2012), ,,Stop Child Labour* (2015)
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— vaikas paSalinamas i§ darbo vietos, o darbdavys moka uz jo moksla,
kai vaikas yra jregistruotas mokykloje (iki maziausio mokymosi
amziaus);

— vaikas pasalinamas i$ darbo vietos, 0 ] jo / jos vietg priimamas $eimos
narys ir jam mokamas darbo uzmokestis, atitinkantis pagrindinius
darbuotojo ir jo / jos Seimos poreikius;

— vaikas yra paSalinamas i§ darbo vietos ir jregistruojamas j pereinamojo
laikotarpio mokykla vaikams, kurie atsiliko nuo savo bendraamziy
grupés;

— vaikas paSalinamas i§ darbo vietos, o vaiko Seima jtraukiama j
egzistuojan€ig programg, kuri padeda spresti pagrindines vaiky
darbo problemas (pvz., pajamy spragos).

® Imoné yra raginama jsitraukti j patikimas bendruomenés iniciatyvas,
kai jmanoma, Siekiant padéti vaikams pereiti nuo darbo j mokykla.

® Jei vaikas dirba pavojingg darbg, pavojingos uzduotys turi biiti
nedelsiant nutrauktos. Nepriimtinos vaiky darbo formos yra
laikomos nusikaltimu, apie kurj reikia prane$ti atitinkamoms
valdzios institucijoms. Darbdavys turéty konsultuotis su iSoriniais
ekspertais (pvz., gydytojais), kad nustatyty bet kokig fizing zala
(pvz., poveikj sveikatai) dél vaiky darbo su pavojingomis
uzduotimis, o Zala turéty buti tinkamai atlyginta.

® Atvejais, kai vaikas yra vyresnis nei teisétas numatytas darbingas
amzius pagal nacionalinj jstatymg arba tarptautinius standartus
(priklausomai nuo to, kuris yra aukstesnis), vaikas turéty turéti
galimybe testi savo darbg su atitinkamomis uzduotimis (t. y. vaikas
gali ir toliau dirbti, bet uzduotys turi bati nepavojingos).

® Imon¢ yra raginama stebéti, ar buves darbuotojas vaikas yra tinkamai
apsaugotas ir negrjzo | darbg ar néra patekes | pavojingesne
situacija.”®

#- Ziarekite ,,5x5 Stepping Stones for Creating Child Labour Free Zones*, ,, Stop Child

Labour¢, Amsterdamas.

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS 110



1. 1. VAIKU DARBAS

Pasirinktos tarptautinés priemonés ir standartai:
e EBPO gairés daugiagalems jmonéms, 1V skyrius ,,Zmogaus teisés® ir
V skyrius ,,Jdarbinimas ir pramoniniai santykiai‘
e TDO konvencija dél minimalaus jdarbinimo amziaus, 1973 m. (Nr.138)
e TDO konvencija dél nepriimtino vaiky darbo ( Nr.182)

e JT vaiko teisiy konvencija, 1989 m.
Saltiniai:
o Kasmetinis JAV valstybés departamentas, ,, Trafficking in Persons Report, Vasingtonas
e JAV darbo departamentas, ,,List of Goods Produced by Child Labor or Forced Labor,
Vasingtonas

e SIMPOC (2005), ,,Manual on Child Labour Rapid Assessment Methodology*, TDO
Zeneva, UNICEF

o Shiftir IHRBC (2012), ,.Employment and Recruitment Agencies Sector Guide on
Implementing the United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights*,
Europos Komisija

e IDH (2012), ,,Report 2010-2011 Business practices and lessons learned on addressing
child labour*, JT pasaulinio susitarimo darbo grupé

eTDO (2007), ,,Guide Two: How Employers Can Eliminate Child Labour®, TDO, Zeneva
e TDO-IOE (2015), ,,Child Labour Guidance Tool for Business®, TDO, Zeneva

e TDO-IPEC (2005), ,,Guidelines for Developing Child Labour Monitoring
Processes“, TDO, Zeneva

e IOE ir ITUC vaiky darbo platformos puslapis

o Nyderlandy vie$yjy ry$iy ir jdarbinimo ministerija (2016), ,,Roadmap for Achieving the

Elimination of the Worst Forms of Child Labour by 2016%, i§vady dokumentas i§ ,,The

Hague Global Child Labour Conference 2010 Towards a World without Child Labour

Mapping the Road to 2016, Haga

o Daugiau informacijos apie atitinkamus TDO standartus teikia TDO pagalbos tarnyba
o UNICEF, Vaiky teisiy ir verslo principai
® JAV valstybés departamentas (2015), ,, Trafficking in Persons Report 2015, Vasingtonas
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2 modulis. Seksualinis priekabiavimas
Ir seksualinis smurtas bel smurtas lyties
pagrindu darbo vietoje

Itraukti atsakingg jmonés elgesj i imonés politikg ir vadovavimo
sistemas

Politika

Imoné yra raginama priimti nulinés tolerancijos politika dél seksualinio
smurto ir smurto lyties pagrindu bei grieztas priemones prie$ seksualinj
prickabiavima jos veikloje. Imonés AJE politika turéty pabrézti lukescius
tiek¢jams ir kitiems verslo partneriams taip pat priimti seksualinio
priekabiavimo, seksualinio smurto ir smurto lyties pagrindu politikg (kaip
tinkama).

Imonés yra skatinamos jtraukti j savo vidaus politika:

® jsipareigojimg puoseléti darbo aplinkg be priekabiavimo, paty¢iy ir
smurto,

PAGRINDINIAI TERMINAI

Seksualinis priekabiavimas apima tokj nepageidaujamg seksualinj elges;j kaip fizinis
kontaktas ir susije veiksmai, seksualinés pastabos, pornografijos ir seksualinio poreikio
demonstravimas zodziais ar veiksmais. Jei nukentéjes asmuo turi pagrjsty priezasCiy
manyti, kad jo ar jos prieStaravimas sukels jam ar jai nepalankig padétj, susijusig su
darbu, apimant samdymg ir paaukstinima, arba jei sukuriama priesiska darbo aplinka,
tai yra laikoma diskriminavimu. Vyrai, moterys, berniukai ir mergaités gali tapti
seksualinio priekabiavimo aukomis.

Smurtas prieS moteris — bet koks smurtas lyties pagrindu, dél kurio moterys ir
mergaités patiria fizine, seksualine ar psichologine zalg ar kancias, taip pat ir
grasinimas tokiais veiksmais, prievarta ar savavaliSkas laisvés atémimas tiek
vieSajame, tiek privaiame gyvenime.
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® aiskias pasekmes dél jmonés standarty pazeidimo,

® jsipareigojima nagrinéti skundus, pateikti skundy nagringjimo
mechanizma ,be represijy“ (pvz., veiklos skundo nagrinéjimo
mechanizmg) ir i§saugoti skunda pateikusiy darbuotojy konfidencialuma.

Nustatyti galimg ir esama Zala pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

Nustatymas

Daugelyje drabuziy ir avalynés tiekimo grandiniy etapy moterys
sudaro didziaja darbo jégos dalj. MaZas pajamas gaunancios moterys,
darbuotojos migrantés ir / ar neoficialiai jdarbintos ypaé daznai patiria
seksualinj prickabiavimg ir seksualinj smurtg bei smurtg lyties pagrindu
darbo vietoje.*®

Vertinimo metu jmoné raginama suprasti, kokiu mastu seksualinis
priekabiavimas ir seksualinis smurtas bei smurtas lyties pagrindu egzistuoja
Salyse, kuriose ji vykdo veiklg arba i$ kuriy perka (t. y. uz darbo vietos riby).
Taciau seksualinj priekabiavima ir seksualinj smurta lyties pagrindu gali buti
ypa¢ sunku nustatyti dél patikimy Salies ir sektoriaus duomeny triikumo.
Siame kontekste dokumenty perziiiry gali nepakakti. Todél jmoné yra
raginama sgZiningai stengtis nustatyti tieckiancias Salis, kuriose egzistuoja
didelé seksualinio priekabiavimo ir seksualinio smurto bei smurto lyties
pagrindu rizika. Jei yra informacijos spragy, jmoné raginama konsultuotis su
suinteresuotosiomis Salimis ir / ar vietiniais ekspertais. Pavyzdziui, jmonés
gali bendradarbiauti su pilietine visuomene ar profesinémis sajungomis, kad
galéty surengti tiksliniy grupiy diskusijas su darbuotojais ir konsultacijas su
profesinémis sgjungomis ir darbuotojus atstovaujanciomis organizacijomis,
pilietine visuomene, vyriausybe ir t. t. Jmonés turéty Zinoti, kad daugelyje
konteksty kulttirinés normos gali riboti moteris ir vyrus pranesti apie savo
patirtj, susijusig su seksualiniu prickabiavimu ir seksualiniu smurtu bei
smurtu lyties pagrindu. Todél jmonés skatinamos bendradarbiauti su
iSmokytais ekspertais, kad galéty aptarti $iuos klausimus su darbuotojais ir /
ar bendruomengs nariais.

8- Cruz, A. ir Klinger, A. (2011)
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Imonés turéty manyti, kad jei seksualinis priekabiavimas yra didelé
rizika tam tikroje pirkimo vietoje, tai tokia rizika egzistuoja ir darbo vietoje.

10 lentelé. Seksualinis priekabiavimas ir seksualinis smurtas bei smurtas lyties
pagrindu

Rizikos veiksnys

Mazo uzmokescio darbas

Seksualiniy paslaugy uz darbo galimybes dazniau
reikalaujama i maZesnj uzmokestj gaunanciy
darbuotojy

Sektoriaus principai

Daugelyje drabuziy ir avalynés sektoriaus etapy
darbuotojy daugumag sudaro mazai uzdirbancios
moterys ir merginos.

Nepatikimas darbas

Seksualiniy paslaugy uz darbo galimybes dazniau
reikalaujama i$ nepatikimg darbg dirban&iy asmeny

Trumpalaikés darbo sutartys yra daznos daugelyje
tiekianciy regiony. Tai ypa€ budinga gamybai ir Zemés
akiui (t. y. zaliavoms).

Vaikai ir paaugliai darbo vietoje

Vaikai ir paaugliai darbo vietoje dazniau patiria
seksualinj priekabiavimg ir seksualinj smurtg bei
smurtg lyties pagrindu.

Vaikai ir paaugliai daznai jdarbinami drabuziy ir
avalynés sektoriuje.

Ribotos aukstesniy pareigy galimybés

Moterys dazniau patiria seksualinj priekabiavimg
darbo vietose, kuriose jos sudaro darbuotojy
dauguma, tadiau jos uZima nedaug darbo viety su
galima sprendimy priémimo galia.

Taip pat darbuotojos yra labiau pazeidziamos, kai
dauguma vadovy yra vyrai, atsakingi uz kiekvieno
darbuotojo naSumo stebéjimg bei praneSimg apie
darbuotojo pateisinama ar nepateisinamg nebuvimg,
vélavimg ir elgesj. Dél to vadovai turi pranasuma
reikalauti seksualiniy paslauguy.

Paprastai moterys sudaro didzigjg Zzemos
kvalifikacijos darbo jégos dalj drabuziy ir
avalynés gamyklose ir daznai uzima zemesnes
pareigas.

Didelé darbuotojy kaita

Darbo vietos su didele jauny motery darbuotojy kaita
gali bati didesnés rizikos, nes darbuotojai nesukuria
patikimy bendradarbiy tinklo.

Drabuziy ir avalynés gamyklos daznai susiduria didele
darbuotojy kaita.
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Rizikos veiksnys Sektoriaus principai

Darbo vietos atstumas nuo namy

Darbo vieta, esanti toliau nuo

gyvenamosios darbuotojy vietos, gali
padidinti seksualinio priekabiavimo ir
smurto rizikg grjztant iS darbo namo.

Eksporto apdorojimo zonos daznai yra toli nuo
darbuotojy gyvenamosios vietos.

Bastas Salia darbo vietos

Jaunos netekéjusios moterys daznai gyvena
bendrabuciuose Salia darbo vietos, kuriuos
daznai susiduria su seksualiniu priekabiavimu
ir smurtu Siame kontekste.

Bendrabuciy naudojimas darbuotojy
apgyvendinimui yra dazna praktika tekstilés ir
drabuziy gamyboje daugumoje Saliy.

Pazeidziamos mazumos, jskaitant darbuotojus
migrantus

Mazumos, jskaitant tautines, religines ir
luomines mazumas, daznai yra labiau
pazeidziamos seksualinio priekabiavimo ir
smurto dél ,Zemesnio statuso®. Taip pat
mazumoms gali bati sunkiau naudotis skundy
nagrinéjimo mechanizmais.

Darbuotojams migrantams daznai triksta
Zmoniy, kuriais jie galéty pasitikéti ir i$ kuriy
galéty tikétis pagalbos. Jiems taip pat daznai
triksta informacijos apie tai, kur kreiptis dél
priekabiavimo ar smurto atvejy.

Mazumoms priklausancios moterys yra pazeidziamos
visuose drabuziy ir avalynés gamybos etapuose.
Darbuotojai migrantai daznai dirba medvilnés gamyboje
ir nuimant derliy.

Daugelyje Saliy drabuziy ir avalynés gamyba labai
priklauso nuo vietiniy ir tarptautiniy darbuotojy migranty.
Kai kuriais atvejais tarptautiniai darbuotojai migrantai
sudaro 75 proc. darbo jégos.

Tiekéjy jvertinimas

Vertinant gali biiti sunku nustatyti konkrecius seksualinio priekabiavimo
atvejus darbo vietoje; darbuotojai gali bijoti atsakomyjy veiksmy arba gali
nesuprasti, kas yra seksualinis priekabiavimas ir seksualinis smurtas bei
smurtas lyties pagrindu. Tiekéjo jvertinimo metu jmoné turéty suprasti toliau

iSvardytus dalykus:

® darbuotojy supratima, kas yra priekabiavimas ir smurtas,

® priemones, kurias tiekéjas jgyvendino siekdamas uZzkirsti kelig
seksualiniam priekabiavimui darbo vietoje,

® ar tiekéjas parengé veiklos skundy nagrinéjimo mechanizmg ir kokia
apimtimi jis atitinka pagrindinius reikalavimus. Zitirékite 8 lentele.
Anonimiskumas ir galimybé pateikti skundus keliais biidais, i§ kuriy
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bent vienas yra ne valdybai, ir konfidencialumo principas yra ypaé
svarbiis seksualinio priekabiavimo, seksualinio smurto ir smurto

lyties pagrindu atvejais, kai atsakomuyjy veiksmy baimé yra didelée.*’

Darbuotojy apklausos ir tiksliniy grupiy diskusijos yra itin svarbis
tiekéjo jvertinimo komponentai. Jmonés skatinamos praSyti pagalbos i$
profesiniy sajungy ir darbuotojus atstovaujanciy organizacijy.

Daugelyje kultiry moterys ir vyrai nenoriai diskutuoja apie seksualinj
priekabiavima ar seksualinj smurtg bei smurtg lyties pagrindu. Todél jmonés
raginamos bendradarbiauti su vietiniais ekspertais (pvz., pilietinés
visuomenés organizacijomis), kad jvertinimas atitikty konteksta. Imonés taip
pat turéty apsvarstyti, ar vertinimg turéty atlikti moterys. Tais atvejais, kai
yra didelé seksualinio priekabiavimo prie vaiky ar jy iSnaudojimo rizika,
vertinimg atliekantys asmenys turéty mokéti uzmegzti rysius su vaikais, kad
jiems nepakenkty.

Suprasti vietinj kontekstg

Vykdydama savo pastangas suprasti veiklos konteksta pagal 3.3
skyriy, jmoné yra skatinama nustatyti teisminius ir neteisminius skundy
nagringjimo mechanizmus, kurie bty iSoriniai jmonés veiklos skundy
nagrinéjimo mechanizmai, pasiekiami darbuotojams.

ISvengti Zalos ar ja sumazinti pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

Uzkirsti keliq Zalai, jq sustabdyti ar sumaZinti pacios jmonés
veikloje

Mokymy ir veiklos skundy nagrinéjimo mechanizmy kiirimas yra
pagrindinés kiekvieno taisomyjy veiksmy plano dalys. Darbuotojai daznai
nezino, kas yra seksualinis priekabiavimas ir seksualinis smurtas bei smurtas
lyties pagrindu.*® Todél mokymai turéty padidinti darbuotojy supratima, kas

" Asmenys, atsakingi uZ darbuotojy apsauga, kartais pradeda prickabiavima.

Skriaudéjai gali buti vadovai, kolegos ar net profesiniy sgjungy nariai.

8. Dominikos Respublikoje atlikto tyrimo metu respondentai nustebo suzinoje,
kad tam tikras elgesys, su kuriuo jie daznai susidurdavo darbo vietose, yra
laikomas priekabiavimu ir kad jie gali imtis atsakomyjy veiksmy. Net tie,
kurie yra susipazing su terminu, turi skirtingas nuomones apie tai, kg jis
reiSkia ir nuo ko jie yra teisiskai saugomi.
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yra priekabiavimas ir smurtas, ir turéty informuoti darbuotojus, kaip jie gali
pateikti skundus tiek darbo vietoje, tiek uz jos riby (kur tokie mechanizmai
egzistuoja). Mokymai turéty bati skirti moterims ir vyrams, darbuotojams,
vadovams, vadovybei ir Kitiems, kurie eina auks$tas pareigas. Darbuotojy,
profesiniy sgjungy ir darbuotojus atstovaujanéiy organizacijy dalyvavimas
yra svarbus kontekstui pritaikyty sprendimy jgyvendinimui.

Papildomos TVP dalys gali apimti, bet neapsiriboja:

® bendraamziy grupiy formavimu darbo vietoje, siekiant padéti
moterims pasiekti tinkamus iSteklius ir / ar skundy nagrinéjimo
mechanizmus,

® transporto tiekimu j ir i§ darbo vietos, kai moterys patiria prievartg
keliaudamos j darbg ir i$ jo,

® partneryste su vietos organizacijomis, dirban¢iomis siekiant uZzkirsti
kelig seksualiniam priekabiavimui ir seksualiniam smurtui bei
smurtui lyties pagrindu bendruomengéje, norint rengti mokymus,
suteikti isteklius ir t. t. ir

® darbuotojy ir vadovy mokymy jtraukimu ] naujy darbuotojy
orientavima.

Imonés raginamos padéti savo tiekéjams parengti priemones, skirtas
uzkirsti kelig seksualiniam priekabiavimui ir seksualiniam smurtui bei
smurtui lyties pagrindu darbo vietoje, esant didelés rizikos kontekstui.

Sekti

Patikrinti, stebéti ir patvirtinti i§samaus patikrinimo paZanggq ir
veiksmingumgq veikloje

Laikydamasi konfidencialumo, jmoné turéty kaupti jraSus apie
priekabiavimo ir smurto darbo vietoje formy raisis, modelius ir paplitimg jos
veikloje. Rekomenduojama rinkti duomenis apie visus incidentus, jskaitant
nedidelius ir galimus incidentus, ir suskirstyti duomenis pagal amziy ir lytj.

Ziurékite Pantaleén, L. ir Laboral Dominicana, F. (2003), ,Rights for
Working Women Campaign, Sexual Harassment in the Export Processing
Zones of the Dominican Republic®, Tarptautinis darbo teisiy fondas.
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Kiek jmanoma, jmoné turéty uztikrinti, kad jos atliekami veiksmai
uzkirsty kelig seksualiniam priekabiavimui jos veikloje. Imoné gali stengtis
stebéti, pavyzdziui, atliekant paprastas apklausas, bendraamziy diskusijas ar
kitas darbuotojy dalyvavimo formas:

® kokia apimtimi darbuotojai Zino, kas yra seksualinis prickabiavimas,
seksualinis smurtas bei smurtas lyties pagrindu, ir pasekmes, tokiu
elgesiu pazeidus jmonés politika,

® kokia apimtimi darbuotojai zino, kaip ir kur galima pranesti apie
seksualinj priekabiavima, smurtg ar smurto grésme, ir mano, kad jie
gali tai daryti, nebijodami atsakomyjy veiksmy (t. y. jtraukiant
alternatyvius skundo pateikimo badus) ir

® kokia apimtimi darbuotojai mano, kad vadovybé tinkamai reaguoty,
jei jie pranesty apie incidenta.

Patikrinti, stebéti ir patvirtinti iSsamaus patikrinimo pazanggq ir
veiksmingumgq jmonés tiekimo grandinéje

Sudétinga patvirtinti, kad jmonés tiekimo grandinéje iSvengiama
seksualinio prieckabiavimo. Jmoné turéty stebéti savo tiekéjus ir patikrinti, ar
jie jgyvendina taisomyjy veiksmy planus, kurie turi buti jtraukti j nuolatines
sistemas. Be tokio patikrinimo, jmoné taip pat raginama bendradarbiauti su
tickéjais, darbuotojais ir profesinémis sgjungomis bei darbuotojus
atstovaujanciomis organizacijomis, kad galéty jvertinti, ar taisomieji
veiksmai yra efektyviis. Pavyzdziui, jmoné su savo tiekéjais gali perzitréti
bendrus darbuotojy apklausy rezultatus arba reguliariai rengti tiksliniy
grupiy diskusijas su skirtingy tiekéjy darbuotojais jy darbo vietoje, Siekiant
nustatyti, ar prevencinés priemonés (pvz., mokymai) uZkerta kelig
priekabiavimui darbo vietoje, ar reikia tolesniy pastangy.

Prireikus teikti ir padéti taikyti zalos atlyginimo priemones
Seksualinis priekabiavimas ir seksualinis smurtas bei smurtas lyties
pagrindu tam tikruose kontekstuose yra laikomi nusikaltimais, apie kuriuos

reikia pranesti atitinkamoms institucijoms.

Kaip minéta anksciau, svarbu, kad veiklos skundo mechanizmai leisty
darbuotojui pranesti apie prickabiavimg, smurtg ar smurto grésme:

® be atsakomyjy veiksmy ir kritikos baimés,

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS 118



1. SEKSUALINIS PRIEKABIAVIMAS IR SEKSUALINIS SMURTAS BEI SMURTAS LYTIES PAGRINDU DARBO VIETOJE

® kontaktiniuose taskuose uz jmonés ir sgjungos atstovy riby,

® anonimiSkai ir konfidencialiai.

Pripazindami, kad wvaikai gali buti seksualinio priekabiavimo,
seksualinio smurto ir smurto lyties pagrindu aukomis, skundy mechanizmai
taip pat turéty buti prieinami tiems, kurie galéty pateikti skundg vaiko vardu,
kai vaikai dirba toje vietoje.

10 papildoma lentelé. Diskriminacija ir diskriminacija lyties pagrindu

Diskriminacija pagal TDO konvencijg Nr. 111 apibréziama kaip bet kokj iSskyrima,
apribojimg ar pranaSumo teikimg dél rasés, odos spalvos, lyties, religijos, politiniy
jsitikinimy, tautinés atskirties ar socialinés kilmés (be kity savybiuy), ,kurie pazeidzia
arba panaikina lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes ir elges;j*“.

Diskriminacija lyties pagrindu yra apibréZiama konvencijoje dél motery visy
formy diskriminacijos panaikinimo kaip bet koks iSskyrimas, atskirtis ar apribojimas
Iyties pagrindu, siekiant suvarzyti arba panaikinti pripazintas motery teises ir
pagrindines laisves, nepriklausomai nuo jy Seiminés padéties, neleisti jomis
naudotis remiantis lygiomis vyry ir motery teisémis. Tai buty taikoma scenarijams,
net jei nebuvo norima diskriminuoti. PanasSus ar neutralus elgesys su moterimis ir
vyrais gali reikSti motery diskriminacijag, jei dél tokio elgesio jos negaléjo naudotis
savo teisémis, nes egzistuojantis motery patiriamas nepatogumas ir nelygybé lyties
pagrindu buvo nepripazinti.

Siame modulyje pateikiamos i§samaus seksualinio priekabiavimo ir seksualinio
smurto bei smurto lyties pagrindu darbo vietoje, kaip diskriminacijos formuy,
patikrinimo atlikimo rekomendacijos. Tacgiau diskriminacija apima daug daugiau nei
priekabiavimas ir smurtas. Sios Gairés nesuteikia i§samiy rekomendacijy, kaip
atlikti iSsamy diskriminacinés politikos ar praktikos patikrinima. Taciau pripazjstant,
kad diskriminacija daZnai yra susijusi su darbo uZmokes¢€iu, darbuotojy sveikata ir
sauga bei darbo laiku, tam tikri aspektai, kaip nustatyti diskriminacijg, uzkirsti jai
kelig ir jg sumaZinti, yra jtraukti j atitinkamus modulius. PripaZindamos
diskriminacijos paplitimg sektoriuje, jmonés turéty jsipareigoti nediskriminuoti dél
rasés, odos spalvos, lyties, religijos, politiniy jsitikinimy, tautinés atskirties,
socialinés kilmés (be kity savybiy) savo paciy veiklose. |monés taip pat turéty siekti
nustatyti, uzkirsti kelig ir kovoti su diskriminacinémis politikomis ar praktikomis savo
paciy veiklose ir tiekimo grandinése.
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Diskriminuojanciy politiky ir praktiky pavyzdziai:

e besilaukian€ioms darbuotojoms pateikiamos trumpalaikés sutartys, kurios yra
nutraukiamos pries joms jgyjant teise gauti motinystés iSmokas pagal vietinius
jstatymus,

e praSymas atlikti néStumo testa, kaip jdarbinimo salyga,
e darbuotojy migranty uzmokescio dydis skiriasi nuo vietiniy darbuotojy ir

¢ darbuotojy tiesiogiai ar netiesiogiai klausiama apie jy ZIV bikle.

Tinkamos Zalos atlyginimo priemonés formos nustatymas

Apskritai darbdaviai turéty teikti arba prisidéti prie seksualinio
priekabiavimo, seksualinio smurto ir smurto lyties pagrindu auky Zalos
atlyginimo priemoniy tiekimo.*® Tam tikrais atvejais darbdaviai taip pat gali
buti jpareigoti pagal jstatyma ir biti netiesiogiai atsakingi uz tokiy
priemoniy teikima.

Seksualinio priekabiavimo ir seksualinio smurto bei smurto lyties
pagrindu atvejais apskritai rekomenduojama jtraukti konsultavimg kaip
atlyginimo priemong. Kai kurioms aukoms, ypa¢ smurtiniy incidenty atveju,
gali prireikti ilgalaikés pagalbos. Priklausomai nuo konkredios situacijos,
tokia pagalba gali apimti pratesta profesinj konsultavima.>

“%- Jei darbdavys gali jrodyti, kad jis émési pagristy veiksmy, norédamas i¥vengti
seksualinio priekabiavimo ir smurto lyties pagrindu, jis gali bati atleistas nuo
prisidéjimo prie zalos atlyginimo priemoniy.

%0- Ziwirekite Chappell, D. ir Di Martino, V. (2008).
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Pasirinktos tarptautinés priemonés ir standartai:

Vienodo atlyginimo konvencija, 1951 m. (Nr. 100)

Konvencija dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje, 1958 m. (Nr. 111)
1998 m. pagrindiniy darbo teisiy ir principy deklaracija (TDO)

Deklaracija dél smurto prie$ moteris panaikinima, priimta Jungtiniy Tauty
Generalinés Asambléjos (A/ RES/48/104), Niujorkas, 1993 m. gruodzio 20d.

Motery diskriminacijos panaikinimo komitetas, 19 bendra rekomendacija, ,,Smurtas
prie§ moteris* (vienuoliktas susitikimas, 1992), JT Dok. A/47/38 1 (1993),
pakartotinai atspausdintas bendry komentary ir rekomendacijy rinkinyje, jtrauktame j
zmogaus teisiy ir priziirinéiy institucijy sutartis, JT Dok. HRI/GEN/1/Rev.6 243
(2003).

e Konvencija dél motery visy formy diskriminacijos panaikinimo, Niujorkas, 1979 m.

gruodzio 18, Jungtinés Tautos

o Vienodo atlyginimo konvencija, 1951 m. (Nr. 100);

e Konvencija dél motinystés apsaugos, 2000 (Nr. 183) ir jos rekomendacijos, 2000 (Nr.

191).

Saltiniai:

° C[]appell, D. ir Di Martino, V. (2006), ,,Violence at Work*, TDO, 3 leidimas, TDO,
Zeneva.

e Cruz, A. ir Klinger, A. (2011), ,,Gender-based violence in the wgrld of work:
Overview and selected annotated bibliography*, 3 dokumentas, TDO, Zeneva.

o Daugiau informacijos apie atitinkamus TDO standartus teikia TDO pagalbos tarnyba.
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3 modulis. Priverstinis darbas

Itraukti atsakingg imonés elgesj j imonés politikg ir vadovavimo
sistemas

Politika

Imonés yra raginamos priimti
nulinés  tolerancijos  politika dél = PAGRINDINIS TERMINAS
priverstinio darbo jy veikloje ir tickimo
grandinéje. Jmonés skatinamos parengti =~ Priverstinis darbas — tarptautinis

. o oL TDO konvencijoje Nr. 139 (Nr. 29)
papildomas politikas, susijusias su pateiktas priverstinio darbo

rizikos pobudZiu, pavyzdZiui, Jmoné | apinrezimas yra visas darbas ar
gali priimti politika dél privaciy | tarnyba, kurios reikalaujama i bet
samdymo agentary ir subrangos | kurio asmens, grasinant bausmémis,
sutar¢iy naudojimo. 2 papildomoje = ir kuriam tas asmuo savanoriskai
lenteléje pateikta daugiau informacijos =~ NePasisidle’.

apie politikg ir subrangg.

Nustatyti galimg ir esamg Zalg pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

Nustatymas

Priverstinis darbas yra kompleksinis, apima daug formy ir i§ prigimties
yra uzsléptas. Todél, norédamos jj nustatyti, jmonés turéty remtis toliau
pateiktomis rekomendacijomis.

® Darbuotojai, kurie nustato priverstinio darbo rizikg jmonés veikloje
ir tieckimo grandinéje, turéty suprasti, kas yra priverstinis darbas,
kokios yra bendros priverstinio darbo formos, kaip pazeidziami
darbuotojai ir tarptautiniai standartai.>*

51 Ziwirekite TDO (2015).
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® [monés raginamos remtis egzistuojaniomis  Vyriausybiy,
tarptautiniy  organizacijy, patikimy institucijy ir pilietinés
visuomenés organizacijy ataskaitomis, kad galéty nustatyti
medziagy ir gamybos procesus, susijusius su priverstiniu darbu, ir
tiekimo sritis, kuriose buvo aptikta didesné priverstinio darbo rizika.

® Tmonés skatinamos praSyti informacijos apie priverstinj darba i$
suinteresuotyjy  Saliy, tarptautiniy  organizacijy, pilietinés
visuomenés organizacijy ir eksperty didesnés rizikos Salyse.

® Imonés taip pat skatinamos bendradarbiauti sektoriaus lygiu su
vyriausybémis,  darbuotojais, tarptautinémis  Organizacijomis,
suinteresuotosiomis Salimis ir vietos lygiu su veikianCiomis
pilietinés visuomenés organizacijomis (jei tinkama) siekiant
nustatyti didesnés rizikos veiklg ir priverstinio darbo sritis.

vy =

priverstinio darbo pobtidj, masta ir apimtj sektoriuje. Imonés
raginamos nustatyti duomeny rinkimo spragas visame sektoriuje ir
siekti geresnio informacijos organizavimo ir rinkimo.

Zitirékite 11 lentele, kurioje pateikti priverstinio darbo rizikos veiksniy
drabuziy ir avalynés tiekimo grandinéje pavyzdziai.

11 lentelé. Priverstinio darbo rizikos veiksniai drabuZiy ir avalynés sektoriuje

Rizikos veiksnys Svarba sektoriui

Valstybés remiamas priverstinis darbas Medvilné

Kai kuriose Salyse valstybés remia priverstinj darbg medvilnés
Valstybés remiamas priverstinis darbas yra tuomet, kai gamyboje. Tokiomis aplinkybémis vietos valdZios institucijos
pati vyriausybé vercia pilieCius dirbti tam tikrame siuncia vyriausybés ir privataus verslo darbuotojus rinkti
sektoriuje. medvilne, kad atitikty medvilnés gamybos kvotas.
Priva¢ios samdymo ir jdarbinimo agentiiros PrivaCios samdymo ir jdarbinimo agentdros daznai samdo

vietinius ir tarptautinius darbuotojus migrantus drabuziy,
Samdiniy ir jy agenty naudojimas gali sukurti atskirties avalynés ir tekstilés gamybai.
sluoksnius tarp darbdavio ir darbuotojo. Darbdaviai gali
nezinoti apie jy veiklos samdymo praktikg, paliekant
darbuotojus pazeidziamus iSnaudojimui.t Transportas

Darbuotojai daznai samdomi per darbo brokerius arba
jdarbinimo agentdras (pvz., jary transportui). Kai kuriose
situacijose Sie darbai yra laikomi palankiais dél didesniy

jdarbinimo mokes¢iy ir jsiskolinimo.
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Rizikos veiksnys Svarba sektoriui

Kredito susitarimy ir skoly egzistavimas

Asmuo atlieka darba, kad galéty padengti skolg. Palikany
normos daznai mazina asmens galimybes sumokéti skolg,
0 grazinimo terminai daznai bina neriboti.

Medvilné

Kai kuriose tiekimo srityse tkininkai uzbaigia derliaus ciklg
neturédami pakankamai pinigy jsigyti zaliavy kitiems metams,
todél jie priversti imti didesnes paskolas su auk$tomis
palikanomis.

Gamyba

Kredito schemos kartais yra jtraukiamos j pameistriy schema.
Kredito naudojimas taip pat gali egzistuoti tarp darbuotojy
migranty, samdomy per privacig samdymo ar jdarbinimo
agentara. Tikétina, kad vaikai ir paaugliai bus jdarbinti ir
iSnaudojami per pameistriy schema.

Vaikai ir paaugliai darbo vietoje

Vaikai ir paaugliai darbo vietoje yra labiau pazeidziami
priverstinio darbo.

Vaikai ir paaugliai daznai jdarbinami visuose drabuziy ir
avalynés sektoriaus etapuose.

Darbuotojy migranty jdarbinimas

Darbuotojai migrantai dazniau patiria tam tikras priverstinio
darbo formas, ypac¢ jei jie neturi teiséto statuso, o jy
pazeidziamumas gali bati panaudotas per prievarta.
Pavyzdziui, darbuotojai migrantai gali patirti prievartg dél
dokumenty sulaikymo (pvz., pasy). Siy dokumenty ar kity
vertingy asmeniniy daikty sulaikymas gali bati laikomas
priverstinio darbo rodikliu, jei darbuotojai negali jy naudoti savo
nuozidra ir jei jie jauia negalintys iSeiti i§ darbo nerizikuodami
prarasti dokumenty.2 Darbuotojai migrantai taip pat gali
dazniau turéti skoly, kurias sukélé priverstinis darbas dél
jdarbinimo mokes¢iy, mokétiny darbo brokeriams.®

Medvilné

Kai kuriais atvejais vaikai migruoja su savo Seima ir dirba
medvilnés plantacijose. Nors vaikai gali migruoti savanoriskai,
atvyke gali bati iSnaudojami.

Gamyba

Daugelyje $aliy drabuziy ir avalynés sektoriai labai priklauso
nuo vietiniy ir tarptautiniy darbuotojy migranty. Kai kuriais
atvejais tarptautiniai darbuotojai migrantai sudaro 75 proc.
darbo jégos.

Bustas darbo vietoje

Darbuotojams, kurie gyvena Salia darbo vietos, kyla didesnis
pavojus biiti fiziSkai apribotiems darbo vietoje arba darbdavio
valdomose vietose ne darbo valandomis.*

Bendrabuciy naudojimas darbuotojy apgyvendinimui yra
dazna praktika drabuzius ir avalyne eksportuojanciose
Salyse.
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Rizikos veiksnys Svarba sektoriui

Kai kuriose Salyse kaliniy darbas naudojamas drabuziy

Kaliniy darbas _ S gamybai, jskaitant federalines sutartis karinéms uniformoms,
NesavanoriSkas kaliniy, kurie nebuvo nuteisti teisme, darbas taip padidinant priverstinio kaliniy darbo rizika.

ir valdzios institucijos neprizidrimas darbas yra laikomas
priverstiniu darbu. Nesavanoriskas kalinio darbas privacios
jmonés naudai taip pat yra laikomas priverstiniu darbu.®

Subrangos sutartys Subranga yra dazna sukirpimo-siuvimo-pritaikymo ir
uzbaigimo (pvz., marginimo paslaugy uzsakymas) praktika

Nepagrjstas subrangos naudojimas sumazina tiekéjo darbo visame pasaulyje.

standarty matomuma, todél padidéja priverstinio darbo

rizika.

Neoficialiis darbuotojai Neoficialus jdarbinimas yra jprastas daugelyje drabuziy ir

S avalynés sektoriaus tiekimo grandinés etapy.
Darbuotojai, dirbantys neoficialiose jmonése, jskaitant

namuose dirbancius ir geografiSkai atokiose kaimo vietovése

dirbancius darbuotojus, daznai susiduria su priverstiniu darbu Medvilnés derliaus nuémimo metu vyrauja dideli neoficialiy

dél skoly.® sezoniniy darbuotojy skaiciai.
Neoficialus jdarbinimas yra ypa¢ daznas odos susiuvimo ir
sudétingo ranky darbo, pavyzdziui, siuvinéjimo ir karoliuky
vérimo srityse.

Gamybos spaudimas Pernelyg dideli virSvalandziai yra paplite visame drabuziy

ir avalynés sukirpimo-siuvimo-pritaikymo procese. Taciau
Darbuotojai, kurie dirba intensyvaus darbo pramonés

Sak tatvtomi bos kvotomis ir Kintandial ne visi virSvalandziai laikomi priverstiniu darbu;
SaKose su nus aty omis gamybos kvolomis Ir kintanciais priverstinis darbas atsiranda, jei virSvalandziai yra
uzsakymais, gali dazniau patirti priverstinius

virdvalandius. privalomi ir virSija jstatymy nustatytas savaités ar ménesio
ribas, neatsizvelgiant j tokiy vir§valandZiy priezastis.®

Zidrékite JAV valstybés departamentg (2015).

Ziarékite TDO (2015).

Skoly sukeltas priverstinis darbas daznai yra vadinamas vergavimu uz skolas.

Darbuotojai neturéty bati uzdaryti, jkalinti ar bet kokiu bldu sulaikyti darbo vietoje arba darbdavio valdomose

patalpose tiek darbo valandomis, tiek po jy. Draudziami neteiséti darbuotojy judéjimo laisvés apribojimai.

Ziarékite TDO (2015).

5. Darbas, kurio reikalaujama i$ kaliniy, paprastai néra laikomas priverstiniu darbu pagal tarptautinius jstatymus.
Taciau 11 lenteléje nurodyti atvejai laikomi priverstiniu darbu. Todél kaliniy darbas turéty visada bati laikomas
priverstinio darbo rizika. Konkrecios jurisdikcijos jstatymai ir teisétvarka padidins arba sumazins Sig rizika.
Zidrékite (2015) ,Combatting Forced Labour: A Handbook for Employers and Business®, TDO pateikia daugiau
_informacijos.

6. Ziarékite TDO (2015).

PO

Saltinis: pagrindinis: Verité (2015), ,Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal and
Corporate Supply Chains“ Amherstas; ,Clean Clothes Campaign” (2009), ,False Promises, Migrant Workers in
the Global Garment Industry Discussion Paper”, Amsterdamas.
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Tiekéjy jvertinimas

Imonés yra skatinamos remtis esanCiomis patikimy organizacijy
gairémis, pavyzdziui, vertinant priverstinj darba, jei tokie vertinimai remiasi
toliau nurodytais veiksniais.

® Pripazjstant, kad priverstinis darbas turi daugybe formy, vertinimai
turéty bati pritaikyti tiekimo kontekstui ar gamybos grupei ir
konkrecioms priverstinio darbo rizikoms. Pavyzdziui:

- atvejais, kai daznos pameistriy schemos, reikéty atsizvelgti j i$skirting
priverstinio darbo rizikg (pvz., judéjimo laisve), susijusig su
tokiomis sistemomis tam tikrame regione, tiekéjo vertinimo metu.

- atvejais, kai naudojamos privacios jdarbinimo agentliros, jmonés turéty
jtraukti jas j jvertinimg ir / ar j i§samy tiekéjo agentiiry patikrinima,
jei tinkama.

- atvejais, kai tiekéjai samdo darbuotojus migrantus, jy vertinimas turéty
apimti iskirtines priverstinio darbo formas, su kuriomis gali
susidurti darbuotojai migrantai, pvz., dokumenty atémimas i$
uzsienio migranty.

® Pripazjstant, kad paprastai nepakanka tradicinio duomeny patikrinimo
vertinant priverstinj darbg, tiekéjy vertinimai turéty biiti paremti
darbuotojy, vadovy ir kity suinteresuotyjy Saliy apklausomis.

® Imonés turéty atsizvelgti j darbuotojy baimg¢ sgZiningai atsakyti j
klausimus, susijusius su priverstiniu darbu, ir imtis tinkamy
priemoniy, pavyzdZiui, atlikti vertinima uz objekto riby arba naudoti
netradicinius vertinimo metodus, tokius kaip tiksliniy grupiy
diskusijos ir dalyvavimo vertinimo metodai.

® Atvejais, kai priverstinis darbas yra susijes su ankstesniais gamybos
procesais (pvz., medvilnés auginimu), jmonés turéty sugebéti
jrodyti, kad pirminiai tiekéjai buvo jvertinti. Zitrékite 3 papildoma
lentelg.

UZkirsti keliq Zalai, jqg nutraukti ar sumaZinti pacios jmonés veikloje

Tikétina, kad suinteresuotosios Salys turés jsitraukti j tinkamy
priverstinio darbo vengimo metody nustatyma. Sis modulis nepateikia
techniniy gairiy, kaip i§vengti priverstinio darbo nustadius rizika. Taciau
jmonés skatinamos
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taikyti iSdéstytas rekomendacijas ir praktikas, kurias leidzia patikimos
organizacijos, tokios kaip TDO. Tam tikruose kontekstuose tarptautinés,
federalinés ir vietinés valdZios bei pilietinés visuomenés organizacijos jau
gali turéti plany kovai su priverstiniu darbu. Todél jmonés skatinamos
suderinti savo strategijas su esamomis strategijomis, kai tinkama.

Taisomyjy veiksmy plano daliy pavyzdziai:

® remti  profesines sajungas ir darbuotojus atstovaujancias
organizacijas, siekiant sustiprinti darbuotojy samoninguma apie jy
teises, susijusias su sutartimis, darbo valandomis, judéjimo laisve
irt. t.,

® rengti pritaikytus vadovybés ir personalo, dalyvaujanéiy jdarbinimo
procese, mokymus pagal nacionalinius ir tarptautinius standartus,
susijusius su priverstiniu darbu, ir svarbiausia — jmonés politikg bei
procesus, siekiant uzkirsti kelig priverstiniam darbui,

® nustatyti privaciy jdarbinimo agentiiry (jei tinkama) kvalifikacijos
tikrinimo procesa,

® remti teis¢ steigti profesing sgjungag arba prisijungti prie jos
kolektyviniy deryby tikslais darbo vietoje ir tiekimo grandinéje.
Profesinés sajungos atlieka pagrindinj vaidmen;j stebint ir siekiant
i$vengti priverstinio darbo. Zitirékite 6 modulj.

Siekti uzkirsti kelig Zalai ar jg sumazinti jmonés tiekimo grandinéje

Imoné turéty priimti priemones, kurios bty pritaikytos vietos
aplinkybéms. Rekomenduojamos priemonés apima toliau i$vardintus
veiksnius.

® [monés skatinamos sustabdyti uzsakymus (net valstybés remiamo
priverstinio darbo kontekste), jei buvo nustatytas priverstinis darbas,
kol nebus imtasi veiksmy siekiant uzkirsti jam kelig.

® |monés skatinamos uzkirsti kelig priverstiniam darbui jy tiekimo
grandinése, padidinant savo tiekéjy pajégumus:

- didinant tieké&jy samoninguma apie priverstinj darba bei supratima, kas
sudaro priverstinj darba;

- padedant tiekéjams jgyvendinti taisomyjy veiksmy plana;
- padedant tickéjams padidinti gamybos naSumag ir tuo paciu sprendZiant

pigios darbo jégos versle problemas.
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® Jmoné turéty parengti kainodaros modelius, pagal kuriuos biity
nustatomos darbo uzmokescio, priedy ir investicijy j padory darbg
iSlaidos. Ankscéiau iSdéstyti veiksniai turéty atsispindéti FOB
kainose kartu su tradiciniu apskaiiavimu, apimanciu jsigytus
kiekius, medziagy savikaina, jgiidziy reikalavimus ir t. t. Ziarékite 4
papildomg lentelg.

® Jei jmoné nustato, kad priverstinis darbas tam tikra apimtimi gali buti
susijes su jos galutiniu produktu (ir gali arba negali Zinoti, kaip to
iSvengti), jmoné yra skatinama didinti sgmoninguma sektoriuje ir
pakviesti sektoriaus jmones kartu siekti uzkirsti kelig priverstiniam
darbui.

® Pramonés asociacijos gali siekti organizuoti Kkonsultacijas su
profesinémis sajungomis ir Suinteresuotosiomis $alimis, siekdamos
uztikrinti suderintg ir holistinj metoda sekti priverstinj darba
sektoriuje.

Pripazjstant, kad priverstinis darbas gali buti paplites jvairiuose
sektoriuose, jmonés skatinamos bendradarbiauti su Kitais sektoriais,
vykdanciais veikla toje pacioje Salyje ar regione, siekiant parengti
suderintg strategijg. Tai taip pat sumazina rizika, kad priverstinis
darbas bus tiesiog perkeltas i§ vieno sektoriaus j kita.

Pripazjstant, kad kai kuriais atvejais priverstinis darbas reikalauja
tinkamo suinteresuotyjy Saliy poveikio sprendimo, jmonés yra
raginamos rinkti duomenis ir auksto lygio rezultatus vietinése ir
tarptautinése zmogaus teisiy organizacijose bei tarptautinése
organizacijose (atitinkamai). Jmonés taip pat turéty stengtis prisidéti
prie esamy veiksmingy iniciatyvy siekiant sumazinti pasikartojimo
rizikos.

® Kai priverstinj darbg remia valstybé, pavyzdziui, taikant reguliavimo
sistemas, ir / ar atvejais, kai valstybé nesilaiko savo pareigos
apsaugoti nuo priverstinio darbo, jmonés turéty apsvarstyti
galimybe tiesiogiai per vyriausybe ar bendradarbiavimo iniciatyvas
paskelbti jmonés jsipareigojimg uzkirsti kelig priverstiniam darbui
jos tiekimo grandinéje. Informacija apie vyriausybés jtraukimag
skaitykite 3.2.6 skyriuje.
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Sekti

Patikrinti, stebéti ir patvirtinti iSsamaus patikrinimo pazanggq ir
veiksmingumgq jmonés tiekimo grandinéje.

Priverstinis darbas daznai yra uzsléptas ir todél ji sunku nustatyti.
Vienas vertinimas darbo vietoje tikriausiai nesuteiks tinkamos informacijos,
kad jmoné galéty nustatyti, ar iSvengiama priverstinio darbo. Veiksmingas
nuolatinis stebéjimas, kaip iSankstinio perspéjimo sistemos dalis, yra
esminis iSsamaus patikrinimo komponentas didelés priverstinio darbo
rizikos srityse. Jmonés turéty sudaryti partneryste su profesinémis
sgjungomis, tiekéjais ir pilietine visuomene, siekiant parengti veiksmingg
steb¢jimo mechanizmg. Palios profesinés sajungos gali veikti kaip
veiksmingi  priverstinio darbo stebétojai. Pilietiné visuomené ir
bendruomenés nariai taip pat gali veikti kaip svarbiis priverstinio darbo
informatoriai. Tac¢iau biitinas bendruomenés sagmoningumas, kad stebéjimas
bty veiksmingas bendruomenés lygmenyje.

Prireikus teikti ir padéti taikyti Zalos atlyginimo priemones

Dauguma priverstinio darbo formy yra laikomos nusikaltimais. Jmonés
turéty nustatyti (arba parengti) mechanizma, kuriuo biity praneSama apie
priverstinio darbo nusikaltimus atitinkamoms valdZios institucijoms. Kai
jmonés naudoja arba prisideda prie priverstinio darbo, jos turéty
bendradarbiauti su atitinkamomis valdzios institucijomis, siekiant padéti
suteikti tinkamas atlyginimo priemones.
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Pasirinktos tarptautinés priemonés ir standartai:

e TDO konvencija dél priverstinio darbo, 1930 m. (Nr. 29)
e TDO konvencija dél priverstinio darbo panaikinimo, 1957 m. (Nr. 105)
e TDO 2014 m. konvencijos dél priverstinio darbo protokolas, 1930 m., ir

rekomendacijos (papildomos priemonés) dél priverstinio darbo, 2014 m. (Nr. 203)
Saltiniai:
e JAV valstybés departamentas (2015), ,,Trafficking in Persons Report 2015,
Vasingtonas.

,,List of Goods Produced by Child Labor or Forced Labor*, JAV darbo
departamentas.

Verité (2015), ,,Strengthening Protections Against Trafficking in Persons in Federal
and Corporate Supply Chains*, Amherstas.

TDO (2015), ,,Combatting Forced Labour: A Handbook for Employers and
Business®, TDO, Zeneva.

Daugiau informacijos apie atitinkamus TDO standartus teikia TDO pagalbos tarnyba.

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS 130



1. 4. DARBO LAIKAS

4 modulis. Darbo laikas

Nustatyti esamg ir galima Zalg pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

Nustatymas

Didziausia virSvalandziy rizika jmonéms, vykdanéioms veiklg drabuziy
ir avalynés tiekimo grandinéje, aptinkama drabuziy ir avalynés gamyboje.
Nors kai kuriose Salyse rizika gali buti didesné nei kitose, per dideli
vir§valandziai vyrauja daugelyje tiekianc¢iy Saliy. VirSvalandziai gali
padidéti, jei Siame sektoriuje dirba daug darbuotojy migranty, taciau Sis
rodiklis neturéty biti naudojamas vien tik nustatyti didelés rizikos
aplinkybes, susijusias su per dideliais vir§valandziais.

Tiekéjy jvertinimas
Imonés yra skatinamos remtis esanCiomis patikimy organizacijy

rekomendacijomis vertinant virSvalandzius, jei tokie vertinimai atsizvelgia j
toliau nurodytus veiksnius.

Imoné turi jvertinti tiekéjy atitiktj nacionaliniams teisés aktams ir
tarptautiniams standartams. Konkre¢iai, jmoné raginama jvertinti:

® atitiktj teisiniams ir Kolektyviniams susitarimams, susijusiems su
vir§valandziy salygomis ir ribomis,

® atitiktj teisés aktams ar kolektyviniams susitarimams dél asmeninio
nebuvimo darbe, jtraukiant neatvykimg j darba dél ligos ir
kasmetines atostogas,

® atitiktj teisés aktams ar kolektyviniams susitarimams dél motinystés
atostogy, maitinimo kriitimi  pertrauky ir tévystés atostogy.?
Besilaukianc¢ios darbuotojos taip pat susiduria su didesne

%2 7iarékite ,,Better Work”, ,,Guidance Sheet 8, Working Time”, ,,Better Work” tinklalapj.
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rizika dél trumpalaikiy sutaréiy ir jy nutraukimo prie$ jgyjant teis¢ i
motinystés iSmokas pagal vietos jstatymus.

Papildant anks¢iau minétus aspektus, jmoné raginama suprasti per ilgy
darbo valandy priezastis. Pavyzdziai pateikti 11 papildomoje lenteléje.

Darbuotojy apklausos turéty biti pagrindiné tiekéjy vertinimo dalis.
Atliekantys vertinimg turéty sumazinti darbuoty i§ anksto paruosty atsakymy
rizikg, pvz., dalyvaujamosios apklausos metodais.

11 papildoma lentelé. Veiksniai, kurie paskatina pernelyg ilga darbo laika
gamyboje

Yra keletas veiksniy, kurie gali prisidéti prie per ilgo darbo valandy skai€iaus
drabuziy ir avalynés tiekimo grandinéje gamybos metu. Trys dazniausi veiksniai yra
mazas darbo uzmokestis, neefektyvus gamybos planavimas ir prastos pirkimo
praktikos.

e Mazas uzmokestis: kai darbuotojai gauna labai mazg uzmokestj, jie gali noréti
dirbti virSvalandzius, kad gauty papildomy pajamy. Tai daznai budinga
darbuotojams migrantams, kurie yra atsakingi uz pinigy siuntimg namo savo
Seimoms.

e Prastos pirkimo praktikos: kai kuriais atvejais mazmenininky ar prekiy zenkly
veiksmai gali prisidéti prie per dideliy virSvalandziy. Tokie pavyzdziai apima
paskutinés minutés stiliaus pakeitimus ir nepagristy jvykdymo laiky nustatyma,
ypad vykdant pakartotinius uZzsakymus. Zidrékite 4 papildomg lentele.

e Gamybos planavimo neefektyvumas: per dideli uzsakymai, prastas gamybos
planavimas ir gamybos neefektyvumas gali sukelti per didelius virSvalandzius.
Per dideli uZsakymai i8lieka didele sektoriaus problema dél uZsakymy
nuoseklumo triakumo. Tiekéjai gali nenoriai plésti savo gamybos pajéguma
nemanydami, kad paklausa iSliks didelé. Atsizvelgiant j Sias abejones, kai
kuriais atvejais tiekéjai samdo ribotg kvalifikuoty darbuotojy skai€iy kaip jprastus
darbuotojus, o véliau remiasi virSvalandziais, laikiny darbuotojy sutartimis ir
subrangos sutartimis, kad valdyty paklausos pokycius.

%% Pavyzdziui, darbuotojy gali biiti praioma papasakoti apie jy dienotvarke.
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UzKkirsti kelig Zalai, ja sustabdyti ar sumazinti pa¢ios jmonés veikloje

Per dideli vir§valandziai yra dazna rizika visame sektoriuje. Imonés
raginamos bendradarbiauti, siekiant nustatyti praktinius sprendimus. Toliau
pateikiami TVP daliy pavyzdziai.

® [$ pradziy jmoné raginama sekti darbuotojo darbo valandy skaiciy.
Tuomet zmogiskyjy istekliy atstovams gali buti suteikta atsakomybé
stebéti per dideliy virS§valandZziy rizika.

® Atvejais, kai mazas darbo uzmokestis skatina pernelyg ilga darbo
valandy skaiCiy, jmonés turéty atlikti vidinj iSsamy uZmokescio
patikrinimg. Zitrékite 7 modulj.

® Darbuotojai turéty zinoti savo teises, susijusias su darbo valandomis,
virS§valandZiais, motinystés atostogomis ir kompensacijomis. Imonés
skatinamos jtraukti mokymus j orientavimg ir periodinius mokymus.
Profesinés sajungos ir darbuotojus atstovaujan¢ioS organizacijos
gali atlikti pagrindinj darbuotojy paruosimo vaidmen;.

® Imoné turéty parengti politikg dél bet kokios formos diskriminacijos.
Besilaukian¢ias moteris, moteris migrantes, tautines mazumas ir
kitas gyventojy grupes diskriminuojanti praktika gali lemti
nepakankamas kompensacijas uZz virSvalandzius, motinystés
atostogas ir t. t.

® Veiksmingesni procesai, tokie kaip gamybos sistemos nustatymo ir
inzinerijos pakeitimai, gali sumazinti virSvalandzius.

ISvengti imonés prisidéjimo prie Zalos tiekimo grandinéje

® Jmoné raginama padéti savo tiekéjams gerinti gamybos procesa,
pavyzdziui, suteikiant technines gaires, jei tinkama.

® Atvejais, kai mazas darbo uzmokestis skatina per ilgg darbo valandy
skaiCiy, jmoné gali atlikti i§samy uzmokes¢io patikrinima, Zitrékite

7 modulj.

e Zitirekite 4 papildoma lentele dél atsakingy pirkimo praktiky.
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Prireikus teikti ir padéti taikyti Zalos atlyginimo priemones

Tinkamos Zalos atlyginimo priemonés formos nustatymas

Kompensacija daznai yra tinkamiausia Zalos atlyginimo priemoné;
taciau atlygio procesas turéty atitikti 6.3 skyriuje pateiktas gaires. Imonés
raginamos perzitiréti galiojancias gaires dél kompensacijy ir atlyginimo
darbuotojams, kuriems nebuvo teisingai kompensuojama uz jy dirbtas
valandas. Zalos atlyginimo priemonés forma gali bati sunkiau nustatyti, jei
darbuotojui nebuvo leidziama iSeiti atostogy, tadiau ji turéty biti sutarta
jmoneés ir darbuotojo dialogu.

Pasirinktos tarptautinés priemoneés ir standartai:

Darbo laiko (pramongje) konvencija, 1919 m. (Nr. 1)

Savaitinio poilsio (pramongje) konvencija, 1921 m. (Nr. 14)

48 darbo valandy per savaite konvencija, 1935 m. (Nr. 47)

Apmokamy atostogy konvencija (perzitréta), 1970 m. (Nr. 132)

Darbo laiko sumazinimo rekomendacijos, 1962 m. (Nr. 116)

Naktinio darbo konvencija, 1990 m. (Nr. 171) ir jos rekomendacijos, 1990 m. (Nr. 178)

Motinystés apsaugos konvencija, 2000 m. (Nr. 183) ir jos rekomendacijos, 2000 m. (Nr.
191).
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5 modulis. Darbuotojy sveikata ir sauga

Nustatyti esamg ir galima Zalg pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

Nustatymas

Kiekvienas drabuziy ir avalynés sektoriaus tiekimo grandinés etapas turi
i§skirting ir gerai dokumentuojamg sveikatos ir saugos rizikg. Todél jmonés
yra skatinamos perziiiréti esamas ataskaitas apie zZinomg sveikatos ir saugos
rizika sektoriuje ir jo subsektoriuje.

ISskirtiniai Salies rizikos veiksniai yra ypac svarbils, kai nustatoma
darbuotojy sveikatos ir saugos rizika. Pavyzdziui, patikrinimy kokybeg,
pastaty aukstis, miesto planavimo mastas, oro kokybé¢ ir t. t. labai veikia
sveikatos ir saugos rizikos apibtidinima. Klausimai, kuriuos jmoné gali
apsvarstyti nustatant Salies rizikos veiksnius, apima:

® Ar tinkamai laikomasi darbuotojy sveikatos ir saugos reglamenty ir
kodeksy?

® Ar patikrinimus vykdo valstybés inspektoriai ir / ar treciosios Salys?

® Jei patikrinimus vykdo treCiosios S$alys, koks yra jy valdzios
pasidalijimo principas?

® Kokie yra inspektoriy (valstybés arba treCiyjy Saliy) kvalifikacijos
reikalavimai? Kaip Sios kvalifikacijos skiriasi nuo tarptautiniy
standarty?

® Kokios yra pasekmés inspektoriams zinomy pazeidimy atveju (pvz.,
kySio priémimas) ir ar Sie reikalavimai yra taikomi?

® Ar Salyje yra pagrista kySininkavimo rizika, susijusi su vyriausybés
patikrinimais?

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS 135



11. 5 MODULIS.DARBUOTOJU SVEIKATA IR SAUGA

Tiekéjy jvertinimas

Imonés skatinamos bendradarbiauti tiekimo srityje (pvz., Salyje,
gamybos grupéje) siekiant jvertinti tiekéjus, kad buty skatinami aukStos
kokybés patikrinimy Standartai visoje pramonéje ir bty sumazinta tiekéjy
nasta.%*

Vietoje jvertinta rizika turéty atitikti Zinoma rizika Salyje ir konkreciame
tieckimo grandinés etape. Vertinimai taip pat turéty apimti darbuotojy
sveikatos ir saugos rizikg, kuri gali neproporcingai paveikti kai kuriuos
darbuotojus, pvz., vaikus, besilaukianc¢ias moteris ar maitinanc¢ias motinas.
Atvejais, kai naudojamos cheminés medziagos, jvertinimai taip pat turéty
uztikrinti, kad vaikai nedirba pavojingo darbo. Daugiau informacijos rasite 1
modulyje ,,Vaiky darbas®.

Esant sunkios Zalos rizikoms:

® jmoné turéty uztikrinti, kad tiekéjo kvalifikacija buvo patikrinta
pagal nacionalinius ir tarptautinius standartus. Tam tikruose
kontekstuose pakanka vyriausybés patikrinimo; taciau Kkai
valstybés inspekcijos yra netinkamos arba jy néra, jmonés turéty
patikrinti, ar tiekéja vertino kvalifikuotas specialistas (pvz., statyby
inZinieriai, apsaugos nuo gaisro specialistai, elektros inZinieriai,
saugos, sveikatos ir aplinkos saugos specialistai dél elgesio su
cheminémis medziagomis) su atitinkamomis kvalifikacijomis,

® tickéjo vertinimai turéty atskleisti, ar darbuotojai mano, kad turi
teise atsisakyti nesaugaus darbo ir néra atkalbéti pranesti apie
nelaimingus atsitikimus. Tam reikalingos darbuotojy apklausos
aplinkoje, kurioje darbuotojas jauciasi saugus ir gali atsakyti
sgziningai,
® vertinimo komandos taip pat turéty jtraukti darbuotojus, profesines
sajungas ir darbuotojus atstovaujancias organizacijas.
Dél rizikos, kuri nekelia didelés Zalos asmenims, bendruomenéms ar

aplinkai:

® vertinimus gali atlikti iSmokyti specialistai, ta¢iau vertinimai neturi
biti nepriklausomi. | vertinimus turéty bati jtraukiami darbuotojai

> Pavyzdziui, zitirékite ,,Bangladesh Accord on Fire and Building Safety* ir
,Alliance for Bangladesh Worker Safety“.
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ir / ar jy atstovai, jskaitant moteris,

® jmonés gali remtis esaniomis patikimy organizacijy tiekéjy
vertinimo rekomendacijomis.

UzKirsti kelig Zalai, ja sustabdyti ar sumazinti pacios imonés veikloje

Imoné turi laikytis visy atitinkamy TDO sveikatos ir saugos priemoniy
net Salyse, kuriose jos néra patvirtintos.

Imoné turi parengti taisomyjy veiksmy plang su iSsamiai apraSytais
veiksmais, su aiskiu laiko grafiku ir finansiniu planu po vietos patikrinimo,
kurj pasiraSo auk$¢iausia vietos valdzia ir patvirtina ekspertas.

® Trumpo laikotarpio metu, kai egzistuoja sunkus ir nei$vengiamas
pavojus, reikia nedelsiant imtis darbuotojy apsaugos veiksmy.
Atvejais, kai poveikis ar poveikio rizika negali biiti izoliuojami,
vieta turi bati evakuota, 0 gamyba sustabdoma, kol nustatoma, kad
pastatas yra saugus ir ] jj galima grjzti.

® Jlgo laikotarpio metu nuolatiné prevencija ir sumazinimas priklauso
nuo darbuotojy sveikatos ir aplinkos saugos programos su
dokumentuotomis procediiromis, kurias stebi darbuotojai, profesinés
sajungos ir darbuotojus atstovaujanéios organizacijos. Tokios
programos turéty biiti suderintos su tarptautiniais standartais ir
rekomendacijomis.

® Tiek neatidéliotinos priemonés, tiek ilgalaikés programos turéty
remtis personalo (jskaitant techninj personalg) mokymais ir
darbuotojy saugos komitetais su demokratiskai iSrinktais darbuotojy
atstovais. Tam yra parengtos iSsamios rekomendacijos.

® Didelés Zalos rizikai (pvz., struktlirinis integralumas, elektros sauga ir
gaisro pavojus, pavojingos cheminés medziagos ir t. t.) bitina
parengti TVP bendradarbiaujant su kvalifikuotais specialistais (pvz.,
statyby inzinieriais, apsaugos nuo gaisro specialistais, elektros
inzinieriais, saugos, sveikatos ir aplinkos saugos specialistais dél
elgesio su cheminémis medZiagomis ir t. t.).

® Kai darbo vietoje dirba vaikai, TVP turi bati skirtas spresti
konkreéias vaiky sveikatos ir saugos rizikas bei turéty atsizvelgti j
ju techninio
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supratimo lygj (pvz., darbuotojy mokymus).

Darbuotojy jsitraukimas

Darbuotojy jsitraukimas yra labai svarbus siekiant iSvengti Zzalos
darbuotojy sveikatai ir saugai. Todél jmonés turéty jsteigti darbuotojy
valdymo komitetus. Tokie komitetai gali palengvinti darbuotojy jsitraukima.

® Darbuotojai turéty gerai suprasti darbo pavojus, jskaitant tuos, kurie
gali neproporcingai paveikti vaikus, besilaukian¢ias moteris,
maitinan¢ias moteris ir kitas gyventojy grupes. Darbuotojai turéty
gauti biuting iSsilavinimg ir mokymus, kaip saugiai dirbti ir
evakuotis pavojingy situacijy atveju (pvz., gaisro).

® Darbuotojai turéty dalyvauti atliekant rizikos vertinimg ir rengiant
bei jgyvendinant visas darbuotojy sveikatos ir saugos politikas,
programas, proceduras ir TVP.

® Darbuotojai turéty suprasti, kad jie turi teis¢ atsisakyti nesaugaus
darbo arba nutraukti visus darbus, kurie, jy manymu, yra nesaugiis,
nebijodami apribojimy, jei jie bus taikomi sgZiningai. Be to,
darbuotojai neturéty buti atkalbéti pranesti apie nelaimingus
atsitikimus dél atsakomyjy veiksmy baimés.

® Darbuotojai turéty dalyvauti nuolatiniame Zalos rizikos stebéjime (jei
tinkama) ir turéty pasinaudoti skundy nagrinéjimo mechanizmais,
kad galéty spresti atvejus, kai kyla didelés zalos rizika ir biitinas
iSorinio kvalifikuoto profesionalo jsiki§imas.

Bendradarbiavimas

® Tmonés yra skatinamos bendradarbiauti gamybos grupéje, keistis
informacija tarp darbuotojy ir vadovybés, prizitirin¢ios taisomyjy
veiksmy priemones. Pavyzdziui, tai galéty apimti bendrus vizitus ar
regioninius saugos komitetus.
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Siekti iSvengti Zalos ar ja sumazinti imonés tiekimo grandinéje

® Nustaius staigy ir kritinj pavojy, jmoné turéty uZztikrinti, kad
paveiktoje gamybos vietoje nebus vykdoma gamyba, kol staigus ir
kritinis pavojus nebus tinkamai i§sprestas.

® |moné yra raginama padéti savo tiekéjams jgyvendinti TVP.

® Jmoné turéty parengti kainodaros modelius, pagal kuriuos biity
nustatomos darbo uzmokescio, priedy ir investicijy j padory darbg
iSlaidos. Anks¢iau isdéstyti veiksniai turéty atsispindéti FOB
kainose Kkartu su tradiciniu apskai¢iavimu, apimanciu jsigytus
kiekius, medziagy savikaina, jgidziy reikalavimus ir t. t. Ziarékite 4
papildomg lentelg.

® Atvejais, kai reikia atlikti gamyklos atnaujinimus:

- Jmoné yra raginama palengvinti prieigg prie finansavimo,
apimant, bet neapsiribojant bendromis investicijomis, paskoly
teikimu, pagalbos galimybiy lengvinimu ar valstybés parama ir,
jei jmanoma, verslo paskatomis.

- Atvejais, kai nei jmoné, nei tiekéjas negali uztikrinti tinkamo
finansavimo, skirto uzkirsti kelig neigiamam poveikiui arba jj
sumazinti ir / ar atvejais, kai prevencija nejmanoma, jmoné
turéty apsvarstyti tesimo rizikg, kad prireikus bity galima
jsitraukti ir pasitraukti.

- Pasitraukimas yra galimas, jei tickéjas atsisako uZzkirsti kelia
poveikiui po pranesimo ir jspé&jimo. Zitirékite 3.2.5 skyriy.

Sekti

Esant sunkios zalos rizikoms:

e kvalifikuoti nepriklausomi specialistai (pvz., statyby inzinieriai,
apsaugos nuo gaisro specialistai, elektros inzinieriai, saugos, sveikatos
ir aplinkos saugos specialistai dél elgesio su cheminémis
medziagomis) turéty stebéti ir jvertinti TVP jgyvendinima ir patikrinti
taisomuosius veiksmus, kuriy buvo imtasi sutartu metu,

® darbuotojai turéty dalyvauti nuolatiniame zalos rizikos stebéjime (jei
tinkama). Atvejais, kai darbuotojai ar kitos suinteresuotosios $alys
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pateikia kaltinimus naudodamiesi skundy nagrinéjimo mechanizmu,
tiekéjas ir jmoné turéty uztikrinti, kad kvalifikuotas specialistas
skunda patikrins laiku.

Dél rizikos, kuri nekelia didelés Zalos asmenims, bendruomenéms ar
aplinkai:

® stebéjimo metodas turéty biiti sisteminis ir atitikti rizikos lygj. Siuo

atzvilgiu kiekvienoje vietoje turéty biiti parengtas stebéjimo planas,
kurj visy pirma jgyvendinty vadovai ir darbuotojai.

® darbuotojai turéty bati iSmokyti dalyvauti atlickant nuolatinj
stebéjimg, jei tinkama. Jmonés skatinamos jgyvendinti esamas
technines rekomendacijas, kaip parengti darbuotojy sveikatos ir
saugos steb¢jima.
Prireikus teikti ir padéti taikyti Zalos atlyginimo priemones
Kai tinkama, jmonés turéty teikti atlyginimo priemone, Kkuri atitikty
TDO konvencijg dél suzalojimo darbo metu. Kompensacija daZznai yra

tinkamiausia atlyginimo priemonés forma uz poveikj darbuotojy sveikatai ir
saugai. Kompensacijos pavyzdziai apima:

® medicining prieZiiirg ir susijusias iSlaidas,

® praleista darbo laikg ar kitas prarastas pajamas,
® skausma ir kitas fizines kancias,

® nuolating fizing negalig ar subjaurojima,

® Jeimos netektis, socialing ir i§silavinimo patirtj,
® cmocine Zalg dél ankséiau i§vardyty priezasCiy.

Imonés taip pat gali bendradarbiauti kuriant veiksmingas draudimo
sistemas darbuotojams.
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12 papildoma lentelé. Rekomendacijos mazosioms ir vidutinéms jmonéms
(MV])

Visos darbo vietos turéty atitikti tuos pacius bendruosius sveikatos ir saugos
I0kesCius, nepriklausomai nuo jy dydzio, vietos ar kity veiksniy.

MV] paprastai pasizymi panaSiomis nelaimingy atsitikimy savybémis. PavyzdZiui,
paprastai jos turi maziau oficialig veiklos struktlrg nei didesnés jmonés, jos yra
linkusios samdyti keletg inZinieriy ir saugos specialisty ir pasikliauti verslo partneriy
bei kity iSoriniy Saltiniy informacija apie darbuotojy sveikatg ir sauga.

MV| taip pat gali turéti privalumy, leidzian€iy joms laikytis rekomendacijy. Pavyzdziui,
jos gali jgyvendinti proceddrinius pokyc€ius greiiau nei didelés jmonés ir jos
greiCiausiai turés atviry komunikacijos kanaly.

Rekomendacijos VM| gamintojams

Siekiant iSspresti jvairias MV| problemas ir apribojimus, reikalingas daugialypis
pozidris. MV] turéty jsipareigoti:

e pripazinti saugos svarbg kaip neatskiriamg jy verslo veiklos dal;j ir pacios
jsipareigoti saugiai veikti,
e aktyviai ieSkoti informacijos apie sauga,

e sudaryti partnerystes su vieSomis institucijomis ir / ar kitomis jmonémis, siekiant
padidinti sauga,

e rengti ,savitarpio pagalbos” reagavimo grupes su kitomis jmonémis ir
e prisijungti prie profesiniy organizacijy.
Perkanciosios jmonés ir tiekéjai (kai tiekéjai patys néra MV]) turéty stengtis padéti

MV| sumazinti nelaimingy atsitikimy rizikg, kai to gali prireikti teikiant informacija,
gaires ir pagalba.

Rekomendacijos MV] pirkéjams
MV] yra skatinamos dalyvauti sektoriy iniciatyvose, susitarimuose su profesinémis
sgjungomis ir suinteresuotyjy Saliy iniciatyvomis jgyvendinti Sias Gaires, kurios

palengvina regioninj ir viso sektoriaus pozidrj.

Saltinis: paimta i§ EBPO (2003), ,Guiding Principles for Chemical Accident Prevention, Preparedness and
Response®, EBPO, Paryzius.
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Pasirinktos tarptautinés priemonés ir standartai:
o Darbuotojy saugos ir sveikatos konvencija, 1981 m. (Nr. 155)
e Skatinimo sistemos dél darbuotojy saugos ir sveikatos konvencija, 2006 m. (Nr. 187)
e Cheminiy medziagy konvencija, 1990 m. (Nr. 170)
Saltiniai:
e EBPO (2003), ,,Guiding Principles for Chemical Accident Prevention, Preparedness
and Response*, EBPO, Paryzius.
e Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) ,,Human Health Risk Assessment Toolkit*.

e |FC (2007), ,,.Environmental, Health, and Safety Guidelines for Textile
Manufacturing“, IFC, Va$ingtonas.

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS 142



11. 6 MODULIS. PROFESINES SAJUNGOS IR KOLEKTYVINES DERYBOS

6 modulis. Profesinés sajungos
ir kolektyvinés derybos

Itraukti atsakingg imonés elgesj j imonés politikg ir vadovavimo
sistemas

Politika

Imoné turéty parengti aiskig politika, kad ji netoleruos pries darbuotojus
nukreipty politiky bei veiksmy savo veikloje ir tiekimo grandinéje. Si Zinuté
turéty atspindéti konteksto supratimg ir biti aiSkiai iSdéstyta galimy
darbuotojy teisiy pazeidimy pobudj.

Nustatyti galimg ir esama Zalg pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

Nustatymas

Skirtingai nuo kity tiekimo grandinés riziky, rizika, susijusi su
darbuotojo teise jsteigti ar prisijungti prie profesinés sajungos ir jsijungti j
kolektyvines derybas, paprastai néra susijusi su konkrec¢iomis tiekimo
grandinés produkty linijomis ar etapais.>® Tikétina, kad instituciné ir teisiné
sistema greiciausiai yra svarbiausias rizikos veiksnys vertinant poveikio
tikimybe ir sunkumg. Pagrindinis apimties, kuria valstybé riboja darbuotojy
teises jsteigti ar prisijungti prie profesiniy sgjungy kolektyviniy deryby
tikslais, suvokimo tikslas yra suprasti, kg jmoné gali teisiskai daryti, kad
gerbty Sias teises.

Atsizvelgiant j tai, jmonés yra skatinamos suprasti:

® kokia apimtimi civilinés ir politinés laisvés yra saugomos ir
igyvendinamos,

% Atkreipkite démesj, kad kai kurie subsektoriai gali bati geriau apsaugoti nei
kiti tam tikroje Salyje.
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® teising ir institucing pramoniniy santykiy sistemg ir kokia apimtimi
funkcionuoja profesinés sajungos bei vyksta kolektyvinés derybos,

® kokia apimtimi uztikrinama darbuotojy teisiné apsauga ir kad
teismingés ir neteisminés $iy darbuotojy Zmogaus teisiy atlyginimo
priemonés yra prieinamos ir veiksmingos,

® nustatyti  pagrindines  profesiniy  sajungy  organizacijas,
atstovaujancias sektoriaus darbuotojus, ir kitas organizacijas,
galincias teikti informacijg apie $iy teisiy naudojima.

Siekiant suprasti pateiktus aspektus, nacionaliniai jstatymai, kurie gali
apriboti teise steigti ar prisijungti prie profesinés sgjungos ir darbuotojus
atstovaujanc¢iy organizacijy, gali buti laikomi problemomis.

® |[statymai, pagal kuriuos reikalaujama, kad darbuotojai tapty
vyriausybés valdomy federacijy nariais, ir kurie draudzia derétis
arba streikuoti apskritai ar ,,esminése” pramonés Sakose, siekiant
paremti konkrecig nacionaling ekonomikos politika, yra problemos
del asociacijy laisvés ir teisés  kolektyvines derybas jsipareigojimo
trikumo.

® [statymai, leidziantys vyriausybei kistis, pavyzdziui, leidZiant
vyriausybei iSardyti sgjungas be teisinio pagrindo, nustatyti
apsunkinan€ias  sgjungos registravimo procediras, apriboti
nacionaliniy sgjungy formavimg, uzdrausti ar riboti jvairias sgjungas
vienoje gamykloje (jskaitant mazumy sajungas) arba apriboti, kas
gali tarnauti kaip sgjungos narys, pareigiinas ar pataréjas.

® [statymai, apribojantys tam tikry darbuotojy asociacijy laisve, pvz.,
darbuotojy migranty.

® Nacionaliniai jstatymai ir konstitucijos, ribojancios profesiniy sajungy
politing veikla, pavyzdziui, kuriant glaudZius rySius tarp profesiniy
sajungy ir politiniy partijy.

Papildomi didesnés rizikos $aliy rodikliai, arba aiskios problemos, gali
apimti:
® sprendimy priémimo institucijy, skirty paremti asociacijy laisvés
teises ir teikti zalos atlyginimo priemones, trikumas,

® kokia apimtimi sajungy steigéjai yra vyriausybés ikalinami ar
iStremti, atleidZiami, suZeidziami ar nuzudomi be jsp¢&jimo ir
veiksmingo baudziamojo tyrimo dél vyriausybés veiksmy,
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® kokia apimtimi streikuojantys kencia nuo atsakomyjy veiksmy be
ispéjimo ir veiksmingo baudZiamojo tyrimo dél vyriausybés
veiksmy,

® ar yra trukumy vyriausybés skundy nagrinéjimo procese, pavyzdziui,
dideliy vélavimy ar iSlaidy, lengvy nuobaudy ar pazeidéjy
nebaudimo,

® vyriausybés veiksmai, skirti kovoti su darbo korupcija (pvz.,
profesiniy sgjungy kontrolé, kurig atlieka nusikaltéliai, naudodami
ja kaip apsaugos reketg ar finansiniam grobstymui), be jspéjimo ir
veiksmingo baudziamojo tyrimo.

Ypatingas démesys turéty biuti skirtas laisvosios prekybos zonoms,
kuriose gali buti taikomi kiti darbo jstatymai.

Tiekéjy jvertinimas
Tiekéjy jvertinimo tikslas yra nustatyti, ar tickéjas skatina pries
darbuotojus nukreiptas politikas ir praktikas. Tiekéjy jvertinimai turéty

remtis daugiausia darbuotojy, vadovy ir profesiniy sajungy apklausomis;
tradiciniy dokumenty vertinimy nepakanka.

Imonés turéty atsizvelgti | darbuotojy baime saZiningai atsakyti i}
klausimus apie politika, nukreiptg prie$ sgjunga, ir imtis tinkamy priemoniy.
Tarp galimy priemoniy, sukurty siekiant panaikinti $ig baime, yra apklausos
ne darbo vietoje ir netradiciniai vertinimo metodai, tokie kaip tikslinés
grupés diskusijos.

Tiekéjo jvertinimas turéty apimti (12 lenteléje pateikti kiekvieno aspekto
pavyzdziai):

® darbuotojy bauginimg ir sgjungoms nepalanky elgesj,

® dominuojanciy darbdaviy strukttry, darbuotojy jtraukimo mechanizmo
ir korumpuoty darbo santykiy praktiky skatinima,

® atsisakyma derétis saziningai,

® trumpalaikiy sutaréiy ir kity atsitiktiniy sutar¢iy formy bei neoficialaus
darbo poveikj darbuotojy gebéjimui telktis j organizacijas,

® sistemine arba organizuota darbdaviy opozicija ir priesiSkuma
profesinéms sajungoms.

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS 145



Il. 6 MODULIS. PROFESINES SAJUNGOS IR KOLEKTYVINES DERYBOS

12 lentelé. Profesinéms sajungoms nepalankiy politiky ir praktiky apraSymas

Profesinéms sgjungoms
nepalankios politikos ir
praktikos

Aprasymas

Darbuotojy bauginimas ir
sagjungoms nepalankus elgesys

Pavyzdziai gali apimti: fizinj bauginima; darbuotojy bauginimg grasinant
pragyvenimo $altiniy praradimu; profesiniy sgjungy réméjy patikrinimg
priimant j darbg; sgjungy réméjy ,juodyjy sarasy” karimg ir naudojimg;
sgjungy réméjy atleidimg i$ darbo; sgjungy réméjy diskriminacijg pazeminant
pareigas, skiriant nepalankias uzduotis, sudarant nepalankias darbo sglygas;
darbo uzmokescio, priedy, mokymo galimybiy, perkélimy ir atkélimo
mazinima; terminuoty ir trumpalaikiy darbo sutarciy nepratesimg profesinés
sgjungos rémejams; kiSimasi j procesg, kurio metu darbuotojai pasirenka, ar
profesiné sajunga juos atstovaus; aktyvaus teisinio ir administracinio vélavimo
kélima procese, kurio metu profesinés sajungos jgauna teisinj pripazinima;
profesinéms sgjungoms nepalankias kampanijas, jskaitant darbdaviy
organizacijy ir bendruomeniy lyderiy kampanijas; darbuotojy izoliacijg nuo
profesiniy sgjungy atstovy, jskaitant darbuotojy gyvenamasias vietas, kurias
jmoné kontroliuoja, arba kai darbas atliekamas tose vietose, kuriose yra
ribojama prieiga, pvz., privatis verslo kompleksai ar eksporto proceso zonos.

Dominuojanciy darbdaviy
struktdry, darbuotojy jtraukimo
mechanizmo ir korumpuoty
darbo santykiy praktiky
skatinimas

Kai darbdaviai kuria darbuotojy komitetus ar kitas struktiras darbuotojy
jtraukimui, kyla rizika, kad jie sukurs kliGtis pasinaudoti teise jsteigti profesines
sajungas arba prisijungti prie jy ir kolektyviai derétis. Tai ypa¢ badinga
situacijoms, kai egzistuoja tikros profesinés sgjungos, net jei juy veikla yra
ribojama. Tokios struktdros neturéty bati laikomos profesiniy sajungy ir
darbuotojus atstovaujanciy organizacijy pakaitalais.

Atsisakymas derétis sgziningai

Reikia nustatyti situacijas, kai jmonés atsisako tikros galimybés kolektyviai
derétis arba sudaryti sandorj. Teisé j kolektyvines derybas apima platy
veiklos spekirg — visas derybas, kurios vyksta tarp profesinés sajungos ir
verslo jmonés, siekiant nustatyti darbo sglygas (jskaitant sveikatg ir sauga)
ir proceddrinius reikalus. Kolektyvinése derybose gali dalyvauti keli
darbdaviai arba darbdaviy organizacijos. Kolektyviniy deryby rezultatas
paprastai yra rasytinis susitarimas, kuris yra privalomas abiem Salims,
neatsizvelgiant j tai, ar jis yra vykdomas teismuose. Nesugebéjimas priimti
susitarimo gali reiksti, kad negerbiamos darbuotojy teisés. Nors
kolektyviniy deryby rezultatas yra savanoriSkas abiem Salims, teisé j
kolektyvines derybas taikoma tik darbuotojams, o ne jmonéms.

Trumpalaikiy sutar€iy ir kity
atsitiktiniy sutarciy formy bei
neoficialaus darbo poveikis
darbuotojy gebéjimui
organizuotis

Per didelis trumpalaikiy sutarciy naudojimas gali neleisti darbuotojams
organizuotis dél jy nepatikimo jdarbinimo statuso.
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Siekti uzkirsti kelig Zalai ar ja sumazinti jmonés tiekimo grandinéje

® Imoné turéty naudoti savo pranaSuma tiekéjo atzvilgiu, kad uzkirsty
keliag profesinéms sgjungoms nepalankiai veiklai jos tiekimo
grandinéje. Taciau jei tiekéjas per pagrijstg laikg (pvz., 6-9
ménesius) neparodo pagristo pageréjimo, jmoné yra raginama
sustabdyti uzsakymus, kol tiekéjas nejrodys, kad situacija geréja.

® Jmoné turéty apsvarstyti bet kokig savo veikla, kuri gali prisidéti
prie ar padidinti sgjungoms nepalankios veiklos rizika, pavyzdziui,
pirkimo praktikos. Zitrékite 4 papildoma lentele dél atsakingy
pirkimo praktiky.

® Jmonés gali bendradarbiauti sektoriaus lygiu, siekdamos padidinti
pranasumg prie$ tiekéjus. Jos taip pat gali sudaryti tiesiogines
sutartis su profesinémis sgjungomis, pavyzdziui, per pasaulinius
bendruosius  susitarimus arba asociacijy laisvés susitarimy
protokolus, jgyvendinant profesiniy sajungy teisiy standartus
tiekimo grandinéje. Zitirékite jvada ir 13 papildoma lentele.

® Atvejais, kai buvo nustatytas sunkus poveikis Zmogaus teiséms,
pvz., smurtas prie§ profesiniy sajungy narius, jmoné¢ turéty
pasitraukti. Informacija apie atsakinga pasitraukima zitrékite 3.2.5
skyriuje.

13 papildoma lentelé. Susitarimy protokolai

Asociacijy laisvés susitarimy protokolai sukuria bendrg profesiniy sgjungy ir jmoniy
supratimg ir jsipareigojimg dél asociacijy laisves jgyvendinimo darbo santykiuose
konkreCiame kontekste. Jie gali bdti parengti vietoje tarp vieno prekés Zenklo,
tiekéjo ir profesinés sajungos arba regiono ir sektoriaus lygyje tarp pirkéjy grupés,
tiekéjy ir profesiniy sgjungy. Susitarimy protokolai gali biti teisiSkai jpareigojantys.

Pasirinkus parengti susitarimo protokolg, rekomenduojama:

e visoms Salims saziningai dalyvauti derybose dél susitarimy protokoly,
e susitarimo protokole jvertinti vietinj kontekstag,

e prekiy zenklams ir pirkéjams teikti verslininkams paskatas siekiant, kad tiekejai
laikytysi ilgesnés trukmés pirkimo sutarciy.

Protokolo veiksmingumas i$ dalies priklauso nuo veiklos ir veiksmingo gincy
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sprendimo mechanizmo sukdrimo. Todél protokolai turéty bati abipusiSkai
priimtinos ginéy sprendimo priemonés, pavyzdziui, paskyrus privacius taikintojus,
tarpininkus ar arbitrus.

Pasirinktos tarptautinés priemongs ir standartai:

e EBPO gairés daugiadaléms jmonéms, IV skyrius ,,Zmogaus teisés

e EBPO gairés daugiaaléms jmonéms, V skyrius ,,Uzimtumas ir pramoniniai
santykiai“

e TDO konvencija dél laisvés burtis | asociacijas ir teisés j organizavima apsaugos,
1948 m. (Nr. 87)

e TDO organizacinés teisés ir kolektyvinio deréjimosi konvencija, 1949 m. (Nr. 98)

e TDO konvencija dél darbuotojy atstovy, 1971 m. (Nr. 135); Rekomendacija 1972
m. (Nr. 143)

e Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 23 straipsnis

e Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto 22 straipsnis

e Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kulttiriniy teisiy pakto 8 straipsnis

Saltiniai:

e _ Freedom House” (2010), ,,The Global State of Worker’s Rights*, apima asociacijy
laisvés jvertinimg 165 Salyse.

o NAFTA darbo sekretoriatas atliko esmine darbuotojy laisvés burtis j asociacijas
valstybése narése analize.

e Tarptautiniy darbo standarty stebéjimo komitetas, Nacionaliniy akademijy tyrimy
tarnyba, ,,Monitoring International Standards: Techniques and Sources of
Information®, ,,National Academies Press“, (2004).

o TDO laisvés burtis j asociacijas komitetas ir eksperty komitetas dél konvencijy ir
rekomendacijy taikymo.

e Daugiau informacijos apie atitinkamus TDO standartus teikia TDO pagalbos
tarnyba.
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7 modulis. Uzmokestis

I8samaus darbo uZmokescio patikrinimo apimtis turéty apimti tiek
uzmokescio atitiktj nacionaliniam jstatymui, tiek suderinimg su EBPO
gairémis, kad uzmokestis tenkinty pagrindinius darbuotojy ir jy Seimy
poreikius.® Todel § modulj sudaro dvi dalys: uzmokes¢io atitiktis
nacionaliniam jstatymui ir uZmokestis, tenkinantis pagrindinius darbuotojy
ir jy Seimy poreikius.

UZmokes¢io nacionalinio jstatymo atitikimas

Itraukti atsakingg imonés elgesj j imonés politikg ir vadovavimo
sistemas

Politika

Papildant uZmokeséio jsipareigojimo politikos priémimg, jmonés
skatinamos priimti politikas dél rizikos veiksniy, susijusiy su uzmokescio
neatitiktimi (jei tinkama), pavyzdziui, samdant ir jdarbinant darbuotojus
migrantus, sudarant subrangos sutartis ir t. t. Zitirékite 14 papildoma lentele.

% EBPO gairése, V.4b teigiama, kad ,kai daugiaalés jmonés vykdo veiklg
besivystan¢iose Salyse, kuriose néra panasiy darbdaviy, pagal vyriausybés
sistemg mokamas geriausias jmanomas uzmokestis, priedai ir darbo salygos.
Jie turéty biti susije su jmonés ekonomine padétimi, tadiau tenkinti
pagrindinius darbuotojy ir jy Seimy poreikius.” Taip pat reikéty atkreipti
démesj | rekomendacijy V skyriy, kuriame rekomenduojama jmonéms gerbti
zmogaus teises kaip nurodyta Tarptautingje Zmogaus teisiy chartijoje,
iskaitant ICESCR (Tarptautinj ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy
pakta).
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Nustatyti galimg ir esama Zala pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

Nustatymas

Darbo uzmokes¢io neatitiktis yra rizika visuose drabuziy ir avalynés
tiekimo grandinés etapuose, kurie reikalauja didelés darbo jégos ir samdo
maZas pajamas gaunanéius darbuotojus. Todél jmonés skatinamos nustatyti
Salies rizikos veiksnius. Visos Salys, kuriose néra griezto darbo uzmokescio
reglamentavimo ar jose triksta kolektyviniy deryby mechanizmy, gali kelti
didesng rizika dél uzmokescio neatitikties.

Papildomi rizikos veiksniy pavyzdziai apima:

kelis minimalaus darbo uZzmokesc¢io tarifus,
darbuotojams mokama dalimis,

sektoriuje dirba didelis darbuotojy migranty skaic¢ius,>’
sektoriuje dirba daug neoficialiy darbuotojy,

darbuotojai gyvena Salia darbo vietos,®

darbdaviai jdarbina didelj jauny darbuotojy ir / ar pameistriy
skaiciy,

® darbuotojams mokama grynaisiais pinigais, o ne elektroniniu biidu
(ar kitomis atsekamomis priemonémis),

® darbuotojai yra auksto neraStingumo lygio ir / ar Zemo i$silavinimo.
Tiekéjy jvertinimas

Imonés gali teikti pirmenybe tiekéjy jvertinimams tiekianciose Salyse,
kurioms budinga didesné minimalaus uZmokes¢io jstatymy nesilaikymo
rizika.

Tiekéjy jvertinimas turéty uztikrinti atitiktj nacionaliniam minimaliam
uzmokesciui. Praktikoje gali buti sunku ta uztikrinti, nes tiekéjai daznai
nenori dalytis savo i§laidy paskirstymu.

%" Darbuotojai migrantai gali nezinoti vietiniy jstatymy ir gali atsisakyti pateikti
skundus. Jie taip pat patiria uzmokescio diskriminacija.

% Uzmokeséio sumazinimas dél apgyvendinimo alia darbo vietos gali padidinti
rizika, kad darbuotojams néra mokamas teisétas uzmokestis.
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Nepriklausomos tre¢iosios Salys, kuriomis pasitiki abi Salys ir kurios
nedalyvauja kainy derybose, gali padéti sumazinti baime, kad iSlaidy
skaidrumas sukels kainy pokycius. Imonés skatinamos remtis
egzistuojan¢iomis gairémis, kaip vertinti tiekéjy uzmokesCio atitikt].
Atliekantys vertinimus turéty gerai suprasti nacionalinius darbo jstatymus.®

Be uzmokescio atitikties su nacionaliniais jstatymais, vertinimai taip
pat turéty apimti: ar darbuotojai yra tinkamai informuojami apie savo darbo
uzmokestj, ar mokéjimai atlickami laiku, ar darbuotojams pateikiamos
aiSkios darbo uzmokes¢io ataskaitos, Kkurias jie gali perskaityti, ar
darbuotojai gali laisvai pasirinkti, kaip jiems leisti savo darbo uzmokestj, ar
sumazinimai yra pagristi ir atitinka nacionalinj jstatyma bei kolektyvinius
susitarimus, ar suteikiami privalomi priedai ir / ar pasalpos, ar apmokamos
teisiskai privalomos atostogos, jskaitant motinystés atostogas, zitrékite 7
modulj ,Darbo laikas®, ir ar visos socialinio draudimo jmokos yra
sumokétos, surinktos ir pateiktos.’’. Kiek jmanoma, tickéjy jvertinimai taip
pat turéty apimti diskriminavimg dél uzmokesCio ir nustatymag, ar
darbuotojams mokamas skirtingas uzmokestis dél tokiy veiksniy kaip lytis,
rasé, tautybé ir t. t.

Tiekéjy jvertinimai turéty apimti darba su darbuotojais ir profesinémis
sajungomis bei darbuotojus atstovaujané¢iomis organizacijomis.

UzKkirsti kelia Zalai, jg sustabdyti ar sumazinti pacios imonés veikloje

Imoné turéty parengti TVP siekiant laikytis uzmokescio jstatymy. TVP
daliy pavyzdziai apima:

® darbuotojy sgmoningumo didinima, pavyzdziui, per mokymus,
Saltinius (pvz., broSiliras), seminarus ir nuolating pagalba.
Darbuotojams teikiamy mokymy ir informacijos pavyzdziai gali
bti:

— minimalaus uzZmokes¢io reikalavimai,

— kaip suprasti uzmokescio lapelj,

— kaip apskaiCiuoti uZmokestj, priedus ir kitas kompensacijos formas

— darbo uzmokescio koregavimo tvarka (jei taikoma).

%% Taip pat ziiirekite NKC ataskaita apie EBPO rekomendacijy jgyvendinima
tekstilés ir drabuziy sektoriuje.

80 7iarekite »Better Work”, | Guidance Sheet 5: Compensation”.
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® valdymo sistemy sukiirimg siekiant sumazinti neatitikties rizikg:

- teikti mokymus zmogiSkiesiems iStekliams ar kitam atitinkamam
personalui, atsakingam uz darbo uzmokes¢io mokéjimg. Temy
pavyzdziai: nacionaliniai jstatymai ir atitinkami kolektyviniai
susitarimai; reguliarios ir virSvalandziy valandos; iSmoky
apskai¢iavimas; kaip apskaiciuoti uzmokestj ir uztikrinti, kad
sumazinimai buty pagrjsti ir atitikty nacionalinj jstatymg; jrasy
saugojimas,

- teikti darbuotojams aiskig darbo uzmokes¢io ataskaita,
- parengti aiskius, i§samius ir tikslius darbo uzmokescio jrasus ir

- parengti mokéjimo mechanizmus, kurie sumazinty uzmokesé¢io apgaulés
rizikg (pvz., automatinius mokéjimus).

® nepakankamy minimalaus darbo uZmokesCio iStekliy rizikos
sumazinimg, tobulinant gamybos planavimo sistemas ir jdiegiant
veiksmingas finansy valdymo ir planavimo sistemas.

Siekti uzkirsti kelig Zalai ar ja sumazinti jmonés tiekimo grandinéje

® Imoné turéty jvertinti ir vengti prisidéti prie Zalos deryby dél kainy
ir pirkimo praktiky metu. Ziarékite 4 papildoma lentele dél
atsakingy pirkimo praktiky.

® Imoné yra skatinama pirkti i§ tiekéjy, kurie atitinka nacionalinj
minimaly darbo uzmokest] ir suderéta uzmokest;.

® Imoné yra skatinama padéti savo tiekéjams uzkirsti kelig Zalai arba ja
sumazinti, jei jmanoma, teikiant technines gaires, pavyzdziui, apie
jrasy laikyma ir finansy valdymo sistemas, ir palengvinti rysius su
vietos paslaugy teikéjais, kai tai yra imanoma ir tinkama (pvz., teikti
automatinius mokéjimus darbuotojams).

® Atsizvelgiant | rysj tarp darbo uzmokescio, kolektyviniy deryby ir

darbo laiko, jmoné taip pat skatinama atlikti i§samy Siy sektoriaus
riziky patikrinima, zifirékite 4 ir 6 modulj

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS

152



11. 7 MODULIS. UZMOKESTIS

Prireikus teikti ir padéti taikyti zalos atlyginimo priemones

Tinkamos Zalos atlyginimo priemonés formos nustatymas

Kompensacija daznai yra tinkamiausia atlyginamosios priemonés forma;
taCiau ji turéty atitikti gaires 6.4 skyriuje.

UzZmokestis, tenkinantis pagrindinius darbuotojy
ir ju Seimy poreikius

Nustatyti galimg ir esama Zalg pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

Nustatymas

Imoné yra raginama nustatyti Salis, i§ kuriy ji perka savo tiekimo
grandinéje ir kuriose darbo uzmokestis neatitinka pagrindiniy darbuotojy ir
ju Seimy poreikiy. Toliau, 14 papildomoje lentelgje, pateikiamos
rekomendacijos, kaip t3 padaryti. Jmonés turéty Zinoti darbuotojy
kategorijas, kurios gali biiti nejtrauktos j minimalius ar suderintus darbo
uzmokescius ir todél yra labiau pazeidziamos uzmokeséiui, kuris neatitinka
pagrindiniy poreikiy. Pazeidziamy darbuotojy pavyzdziai apima:

® darbuotojus, uzsiimancius neoficialia darbine veikla,
e tarptautinius darbuotojus migrantus,®

® darbuotojus, kuriems mokama uz atlikta darba ir pagal valandinj
uzmokestj.

Kur jmanoma ir tinkama, jmonés turéty nustatyti iSsamaus patikrinimo
prioritetus Salyse su didziausiu neatitikimu tarp realaus uzmokesCio ir
uzmokescio, reikalingo patenkinti pagrindinius poreikius.

Tiekéjy jvertinimas

Atsizvelgiant | fakta, kad rizika yra paplitusi visoje tiekiancioje Salyje,
individualds tiekéjy jvertinimai gali nesuteikti jokios naujos informacijos.
Imonés raginamos konsultuotis su suinteresuotosiomis $alimis, 0 svarbiausia
— darbuotojais, profesinémis sgjungomis ir darbuotojus atstovaujanc¢iomis
organizacijomis, kad issiaiSkinty neatitikimo tarp realaus darbo uzmokescio
ir darbo uzmokescio, tenkinanio pagrindinius darbuotojy ir jy Seimy
poreikius, sunkuma.

81 Tarptautiniy darbuotojy migranty ir vietiniy darbuotojy uzmokeséiy tarifai
gali buti skirtingi.
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14 papildoma lentelé . Didesnés rizikos tiekian¢iy Saliy nustatymas

Gali bdti sunku nustatyti Salis, kuriose yra didesnés uzmokescio, neatitinkancio
pagrindiniy darbuotojy ir jy $eimy poreikiy, rizikos. Salys daZnai turi keletg
minimalaus darbo uzmokescio tarify, kurie gali skirtis priklausomai nuo regiono,
darbuotojy amziaus, ekonominés veiklos ar profesinés veiklos. Dél to gali bti
sudétinga apskaiciuoti vieng minimaly darbo uzmokescio lygj vienoje Salyje
kiekvienam sektoriui. Be to, ar taikytinas uzmokescio tarifas tenkina pagrindinius
darbuotojy ir jy Seimy poreikius, priklauso nuo vietiniy pagrindiniy prekiy ir paslaugy
krepSelio sumos ir nuo priklausomy Seimos nariy skai€iaus.

Pragyvenimo iSlaidos gali bati naudojamos skaiciuojant pagrindiniy poreikiy iSlaidas,
ir tuomet palygintos su minimaliu darbo uzmokescCiu sektoriuje. Jmonés taip pat gali
palyginti minimaly uzmokestj su uZmokes€iu Salies darbo uzmokescio spektro
viduryje (vadinamajj ,vidutinj darbo uzmokestj“). Vidutinis, o ne uzmokescio vidurkis,
yra geresnis tarptautiniy palyginimy pagrindas, nes atsizvelgiama j uzmokescio
pasiskirstymo skirtumus visose Salyse. Kitas bldas yra apskai€iuoti ribinj uzmokestj
(pvz., 60 proc. vidutinio darbo uzmokescio Salyje) ir palyginti jj su minimaliu arba
suderintu darbo uzmokescCiu sektoriuje. Jmonés gali laikyti labiausiai tinkamu
minimaly darbo uzmokestj, kuris apibréziamas kaip norma, taikoma didZiausiam
konkretaus sektoriaus darbuotojy skaiciui tam tikroje Salyje.

Daugeliu atvejy per dideliy virSvalandziy paplitimas rodo, kad darbo uZmokestis
neatitinka pagrindiniy darbuotojy ir jy Seimy poreikiy.

Jvertinant sudétinguma, jmonés yra skatinamos bendradarbiauti pramonés lygmenyje
su darbuotojais, profesinémis sajungomis ir ekspertais, kad nustatyty didelés rizikos
Salis.

Siekti uzkirsti kelig Zalai ar ja sumazinti jmonés tiekimo grandinéje

Gali nepakakti abipusio bendradarbiavimo su tiekéjais norint padidinti
galimybes gauti darbo uzmokestj, kuris atitikty pagrindinius darbuotojy ir jy
$eimy poreikius. Siame kontekste jmonés, kurios konsultuojasi (jei tinkama,
bendradarbiauja) su profesinémis sgjungomis ir kitomis jmonémis, gali
apsvarstyti galimybe jsitraukti nacionaliniu arba viso sektoriaus lygmeniu
norint paremti veiksmingus uzmokesc¢io nustatymo ir vykdymo uztikrinimo
mechanizmus.

Norint atlikti §] nustatyma, jimonéms reikéty atsizvelgti j Siuos veiksnius:
®  darbo uzmokescio neatitikimo tarp realaus darbo uzmokescio ir

uzmokescio, butino pagrindiniams poreikiams tenkinti, rizikos
sunkuma,

® politine vyriausybés valia,
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® dabartiniy esamy darbo uzmokes¢io nustatymo mechanizmy
veiksminguma,

® pramonés pranasuma vyriausybeés atzvilgiu (pvz., ekonomikos viso
prekiy eksporto procenting dalj).

Platesnis bendradarbiavimas gali bati jvairiy formy, o jo pobidis turéty
atspindéti konkrety konteksta. Bendradarbiavimo formy pavyzdZziai apima:

e bendradarbiavimg Su kitomis jmonémis siekiant nustatyti darbo
uzmokestj, kuris patenkina pagrindinius darbuotojy ir jy Seimy
poreikius; ir / ar visos pramonés kolektyviniai susitarimai turi bati
registruojami ir teisiSkai vykdomi pagal nacionalinius jstatymus,

o skatinti tiekéjus derétis siekiant gauti uZzmokest], atitinkantj
pagrindinius poreikius,

e jpareigoti toliau pirkti didelés rizikos Salyse, jei uZzmokesc¢iai bus
suderéti ir jtraukti ] nacionalinj jstatyma, siekiant nustatyti
uzmokescius, atitinkancius pagrindinius poreikius.

Imonés skatinamos kurti strategijas dél bendry veiksmy, susijusiy su
anks¢iau minétais aspektais. Ta¢iau bendradarbiavimas su vyriausybe gali
biti ilgas procesas. Imonés turéty sutelkti démesj j atitiktj nacionaliniam
jstatymuli ir teise¢ Steigti ar prisijungti prie profesiniy sajungy ir darbuotojus
atstovaujanc¢iy organizacijy bei teis¢ j kolektyvines derybas, tuo paciu toliau
bendradarbiaujant su vyriausybe dél ankséiau minéty aspekty.

Pasirinktos tarptautinés priemongs ir standartai:
e  EBPO gairés daugiasaléms jmonéms, V skyrius, 4.b pastraipa.

e  TDO konvencija dél uzmokesc¢io apsaugos, 1949 m. (Nr. 95) ir rekomendacija, 1949
m. (Nr. 85).

e  TDO konvencija dél minimalaus uzmokes¢io nustatymo, 1970 m. (Nr. 131) ir
rekomendacija, 1970 m. (Nr.135).

e  TDO darbuotojy reikalavimy apsaugos (darbdavio nemokumas) konvencija, 1992 m.
(Nr.173) ir rekomendacija, 1992 m. (Nr.180).

e  JT socialiniy, ekonominiy ir kultiiriniy teisiy chartija, 7 straipsnis.
e  Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija, 23 straipsnis.

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS 155



1. JVADAS ] APLINKOS SAUGOS MODULIUS

Ivadas j aplinkosaugos modulius

Drabuziy ir avalynés sektorius labai jvairus, gatavi drabuziai gali apimti
jau pagamintus drabuzius, apsauging avalyne ir prabangias prekes.
Kiekvienas tiekimo grandinés etapas turi jtakos aplinkai; taciau dél jvairiy
procesy, sgnaudy ir rezultaty Sio poveikio aplinkai mastas ir pobudis labai
skiriasi visuose etapuose.

8-11 moduliuose pateikiamos rekomendacijos, kaip atlikti i$samy
aplinkosaugos problemy patikrinimg, pradedant nuo zaliavy gamybos iki
drabuziy ir avalynés tiekimo grandinés gamybos etapy. Siuose moduliuose
aptariami klausimai buvo atrinkti remiantis Zinomomis Sio sektoriaus
rizikomis aplinkai; taciau jie néra iSsamis. Tirdama rizikg savo tiekimo
grandinéje jmon¢é gali nustatyti skirtingg aplinkosaugos rizika, nei nurodyta
8-11 moduliuose.

Didelé su produktu susijusio poveikio aplinkai dalis gali buti paveikta
produkto kiirimo etape. Todél, kaip i§samaus patikrinimo dalj, jmonés turéty
imtis veiksmy siekiant suprasti aplinkosaugos rizikas, susijusias su jy
produktais, ir parengti kontrolés priemones produkto kiirimo metu, kad
sumazéty jy produkty linijy rizika aplinkai.%? Siuo atzvilgiu jmonés turéty
jvertinti produkto aplinkosaugos charakteristikas kartu su kitomis
savybémis, tokiomis kaip jvykdomumas, kaina ir paklausa vertinant
produktus, skirtus tobulinimui. Nustatant, ar perkelti produktg i§ kiirimo j
tobulinimg, svarstymai galéty apimti:

® Medziagos pasirinkimg: visos gamybos metu kai kurios medziagos
kelia didesne¢ neigiamo poveikio rizika nei kitos. Tai taip pat
biidinga produkto pakavimui.

® Naudojimo etapg (pvz., dévéjimas, skalbimas, dZziovinimas,
lyginimas ir taisymas): daugelis poveikiy aplinkai

%2 Imonés produkty linijy skaigius gali paveikti i§samaus patikrinimo pobiudj ir
apimtj.
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— ypa¢ vandens ir energijos naudojimas — atsiranda produkto
naudojimo metu, konkreéiai — jo skalbimo metu.

® Naudojimo pabaiga: bendras produkto poveikis aplinkai taip pat
priklauso nuo to, ar produktas patenka i sgvartyna, ar jis gali buti
pakartotinai panaudotas ar perdirbtas, ir nuo pakartotinio naudojimo
bei perdirbimo paprastumo. Be to, gaminiai su labai trumpo
naudojimo etapais (pvz., dévimi tik 3—6 ménesius) gali labiau
prisidéti prie iStekliy eikvojimo nei ilgiau naudojami produktai.

Paprastai jmonés raginamos kuo labiau atsizvelgti | gaminio poveikj

aplinkai visg jo naudojimo ciklg; taciau jmoné gali taikyti rizika pagrjsta
poziiir] ir nustatyti prioritetus sunkiausioms rizikoms.
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8 modulis. Pavojingos cheminés
medziagos

Siame modulyje daugiausia démesio skiriama pavojingy cheminiy medziagy
poveikiui aplinkai. Informacija, susijusi su sveikatos ir saugos rizika, yra pateikta
5 modulyje ,,Darbuotojy sveikata ir sauga“.

Nustatyti galimg ir esamg zalg pacios jmon¢s veikloje ir tiekimo
grandingje

Nustatymas

Imoneé turéty:

® nustatyti chemines medZiagas, paprastai naudojamas gaminant
prekes jos subsektoriuje, daugiausia démesio skiriant zalingoms ir
pavojingoms cheminéms medZiagoms bei ribojamoms cheminéms
medziagoms. Imongés skatinamos remtis turimais iStekliais.

® nustatyti didesnés rizikos etapus jos veikloje ir tiekimo grandinéje
jvertinant Zalingy ir pavojingy cheminiy medziagy bei ribojamy
cheminiy medziagy naudojimg. Dauguma drabuZiy ir avalynés
tiekimo grandinéje vykdan¢iy veikla jmoniy didZiausia rizika
aptinka tekstilés gamybos ir rauginimo metu.

® nustatyti didziausios rizikos $alis, kuriose netinkamai reguliuojamas
cheminiy medziagy naudojimas ar netinkamai taikomi galiojantys
teisés aktai.

® sudaryti cheminiy medziagy, naudojamy gaminti jmonés produktus,
sarasa (taikant rizika pagrjsta metoda).

- I8 pradziy jmoné gali nustatyti dazniausiai gamyboje
naudojamas cheminiy medziagy grupes ir sistemingai sukurti
iSsamesnj cheminiy medZziagy sarasa.
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- Imoné, turinti daug ir jvairiy produkty linijy, pirmiausia gali
nustatyti prioritetus produktams, kurie yra susije su didesne
rizika dél pavojingy cheminiy medziagy, ir sistemingai sukurti
i§samesnj cheminiy medziagy sarasa.

Tiekéjy jvertinimas

® Jmonés turéty stengtis nustatyti tiekéjus, vykdancius veiklg didesnés
rizikos tiekimo grandinés etapuose ir Salyse (pvz., tekstilés gamyba
ir rauginimas) ir naudojancius zalingas ir pavojingas chemines
medziagas.

® Jmonés gali remtis esanCiomis gairémis bei jsitraukti j jau
egzistuojancias patikimas pramonés iniciatyvas, kad jvertinty
tiekéjus.

® Tiekéjy jvertinimai turéty apimti patikrinimus vietoje, cheminius
bandymus ir kokybés sertifikatus.

® Kai tinkama, jmonés skatinamos nustatyti, ar tiekéjas arba
subrangovas vykdo dazymo veiklg ar Kitus procesus, kuriems yra
skiriama didesné rizika dél pavojingy ir Zalingy cheminiy medZziagy
naudojimo.

UzKkirsti kelia Zalai, jg sustabdyti ar sumazinti pacios imonés veikloje
Kaip dalj taisomyjy veiksmy plano, jmoné yra skatinama:
® plésti ir priimti bendrg pramonés gamyboje naudojamy ribojamy
medziagy sarasg (GNRMS) sektoriui, remiantis patikimu moksliniu

pavojingy medziagy jvertinimu (rizikos aplinkai ir sveikatai
jvertinimas).%®

% Rizikos aplinkai jvertinimas apima pavojaus nustatyma, jo charakteristika,
poveikio jvertinimg ir rizikos charakteristikg. Pirmieji du Zingsniai yra
laikomi pavojaus jvertinimo procesu. Rizikos aplinkai jvertinimo metodika
turéty atitikti EBPO gaires. Zidirekite EBPO , Environmental Risk
Assessment Toolkit* (Rizikos aplinkai jvertinimo priemoniy rinkinj).

Rizikos Zmoniy sveikatai jvertinimas taip pat apima pavojaus nustatymg, jo
charakteristika, poveikio vertinima ir rizikos charakteristika. Rizikos Zmoniy
sveikatai jvertinimo metodika turéty atitikti Pasaulio sveikatos organizacijos
gaires. Zitirékite ,,International Programme on Chemical Safety” (Tarptauting
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® plésti ir priimti bendra pramonéje naudojamg zinomy pavojingy
cheminiy medziagy, kurios dar néra ribojamos pagal jstatymus, ir
kurioms iki $iol nebuvo rastas jos perspektyvus pakaitalas, tyrimy
sgrasg. Jmonés turéty riboti ] tyrimy saraSg jtraukty Zzalingy ar
pavojingy cheminiy medziagy naudojimo laikg ir turéty palaipsniui
atsisakyti cheminiy medziagy, nes perspektyvios alternatyvos yra
nustatomos per gana ilgg laiko tarpg. Tyrimy sarasai turéty buti
perduoti cheminiy medZiagy tiekéjams.

Kaip dalj taisomyjy veiksmy plano, jmoné yra skatinama:

® nedelsiant nustoti naudoti GNRMS draudziamas chemines
medziagas,

® nustatyti ir naudoti GNRMS cheminiy medziagy pakaitalus,
remiantis moksliniais duomenimis ir tarptautiniu mastu pripaZinta
pavojaus jvertinimo metodika. Jmoné gali remtis esamais patikimais
pakaitaly sgraSais. Ji turéty stengtis uztikrinti, kad pasirenkant
pakaitalus bus jvertintas susijes galimas poveikis (pvz., vandeniui ar
energijai),

® jgyvendinti geriausias galimas priemones (GGP), kaip apibrézia
geriausiy galimy priemoniy informaciniai dokumentai sektoriui ar
subsektoriui.®

® parengti stipry cheminiy medZiagy valdymo plana, kuris turéty
apimti saugy cheminiy medziagy laikymg, cheminiy medZiagy
zenklinima, individualiy apsaugos priemoniy naudojimg ir galimybe
gauti saugos duomeny lapus visiems, kurie dirba su cheminémis
medziagomis. Pavyzdziui, kai darbuotojui gresia pavojus, pirmiausia
reikia uzkirsti kelig zalai ja paSalinant, pakeiciant ar visiskai
izoliuojant inZinerinémis kontrolés priemonémis; antra, jei pavojaus
nejmanoma sukontroliuoti priemonémis, reikéty jrengti barjerus,
izoliacijg, apsauga, dangas ar veiksmingg vietos védinimg; arba
individualias apsaugos priemones. Imoné yra skatinama remtis
esamomis cheminiy medziagy valdymo rekomendacijomis ir
standartais.

cheminés saugos programg), PSO ,,Human Health Risk Assessment Toolkit: Chemical
Hazards“ (Rizikos zmony sveikatai jvertinimo priemoniy rinkinys: cheminiai pavojai).
Rizikos sveikatai taip pat aptariamos 5 modulyje ,,Darbuotojy sveikata ir sauga”.

84 Zitrekite ,Integrated Pollution Prevention and Control”, ,, Best Available Techniques
Reference Document for the Textiles Industry”, 2003).
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Tinkamai mokyti vadovus ir darbuotojus, kurie dirba su cheminémis
medziagomis.

Imoné gali jvertinti, ar esamas verslo modelis skatina know how
keitimasi ir i$tekliy efektyvuma, per didelj istekliy bei neteisingg cheminiy
medziagy naudojimg. Jmoné gali nuspresti taikyti naujoviskus verslo
modelius (pvz., cheminiy medZiagy nuomg), kai tinkama, siekiant
sumazinti zalingy cheminiy medziagy naudojima.

Siekti uzkirsti kelig zalai ar ja sumazinti jmonés tiekimo grandinéje

Imoné yra skatinama:

pléesti ir priimti bendra GNRMS sektoriui, remiantis patikimu
moksliniu pavojingy medziagy jvertinimu (rizikos aplinkai ir
sveikatai jvertinimas),

perduoti GNRMS (ir bet kokius papildomus luikes¢ius, susijusius
su cheminiy medziagy naudojimu) visiems tickéjams, vykdantiems
veikla didesnés rizikos tiekimo grandinés etapuose,

nustatyti ir naudoti GNRMS cheminiy medziagy pakaitalus,
remiantis moksliniais duomenimis ir tarptautiniu mastu pripaZinta
pavojaus jvertinimo metodika. Jmoné gali remtis esamais patikimais
pakaitaly sgraSais. Ji turéty stengtis uztikrinti, kad pasirenkant
pakaitalus bus jvertintas susijes galimas poveikis (pvz., vandeniui ar
energijai),

padéti savo tiekéjams jgyvendinti taisomyjy veiksmy planus.
Bendradarbiaujant su tiekéjais cheminiy medziagy valdymo srityje,
jmonés skatinamos paskirti cheminiy medziagy valdymo
informacinius punktus ir pranesti apie juos tiekéjui. Savo ruoztu
tiekéjas turéty sukurti cheminiy medziagy valdymo kartu su jmone
informacinj punkta.

jei tinkama, parengti subrangos politikg, skirtg sumazinti Zalos
rizika, susijusia su subrangovy tiekéjais. Zitirékite 2 papildoma
lentele dél subrangos sutarciy.

Imon¢ yra raginama toliau bendradarbiauti su savo tiekéju jgyvendinant
TVP. Taciau jei tiekéjas ir toliau nesilaiko pavojingyg GNRMS cheminiy
medziagy naudojimo apribojimy ar draudimy, jmoné turi sustabdyti
uzsakymus arba nutraukti bendradarbiavima, kol tiekéjas nustos naudoti Sias
chemines medziagas.
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Pasirinktos tarptautinés priemonés ir standartai:

e EBPO gairés dél cheminiy medziagy bandymy.
e EBPO geros laboratorinés praktikos principai (GLP)

¢ EBPO tarybos rekomendacija dél isleidziamy ir perduodamy terSaly registry
(IPTR)
e EBPO gairés daugiasaléms jmonéms, VI skyrius. ,,Aplinkosauga“.

Saltiniai:
e _ Environmental Risk Assessment Toolkit*, EBPO.
® Imoniy lygmens rodikliai iStekliy naSumui ir tarSos intensyvumui, UNIDO /

UNEP RECP programa.

e Pasaulio sveikatos organizacija (PSO) ,,Human Health Risk Assessment
Toolkit®.

e EBPO (2011), ,,Chapter 2: SIDS, The SIDS Plan and the SIDS Dossier”,
,,Manual for Investigation of HPV Chemcial*, EBPO.

e JT (2011), ,, The Globally Harmonized System of Classification and Labelling
of Chemicals (GHS)“, ketvirtas perzitrétas leidimas, Jungtinés Tautos,
Niujorkas ir Zeneva.

e EBPO ,,eChem* portalas

e EBPO isleidziamy ir perduodamy terSaly registras

e EBPO perfluorinty cheminiy medziagy portalas

e EBPO, ,,OECD Substitution and Alternatives Assessment Toolbox“ (EBPO
,,SAAToolbox*), EBPO, ParyZius.

e Europos cheminiy medziagy informaciné sistema (ESIS)

e Environment and Climate Change Canada”, ,,Clearing House*, ,, Textile Mills
and Clothing Manufacturing*

e EBPO, ,,.Emission Scenario Documents (ESD)*

e EBPO ,,Substitution and Alternatives Assessment Toolbox* (EBPO
,,SAAToolbox*)

e EBPO, ,,Frameworks and Guides for Substitution of Chemicals*“, EBPO
apzvalga (EBPO)

e Cheminiy medziagy nuomos programa (UNIDO)
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9 modulis. Vanduo

Vandens suvartojimas

Nustatyti galimg ir esama Zalg pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

Nustatymas

® Drabuziy ir avalynés tiekimo grandinéje daugiausia vandens reikalauja
medvilnés auginimas, rauginimas ir tekstilés gamyba (pvz.,
paruoSiamasis apdorojimas, dazymas / marginimas ir dekoravimas).

® [moné turéty nustatyti, ar medvilnés auginimas, odos rauginimas ir
tekstilés gamyba (ir visi kiti vandens reikalaujantys procesai) jy tieckimo

grandinése vyksta srityse, kuriose triiksta vandens.®® Jmonés skatinamos
66
naudoti esamus iSteklius nustatyti sritis, kuriose triiksta vandens.

Tiekéjy jvertinimas

® Imonés turéty teikti pirmenybe tiekéjams, vykdantiems veikla didesnés
rizikos etapuose ir didesnés rizikos Salyse arba srityse, kuriose triksta
vandens. Tai reiskia, kad daugelis jmoniy, vykdanc¢iy veikla drabuziy ir
avalynés sektoriuje, turés jvertinti medvilnés gamyba, rauginima ir
tekstilés gamybag didesnés rizikos Salyse ar srityse, kuriose triiksta
vandens.

% Vandens trikumas atsiranda, kai jo poreikis virdija galimg kiekj tam tikru

periodu arba kai prasta kokybé riboja jo naudojima. Vandens stygius,
vandens kokybé¢, aplinkosaugos srautai ir prieinamumas sukelia vandens
triikuma

8- Ziurekite EBPO (2015).
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® @Gali buti sunku nustatyti atskirus pirminius tiekéjus. Jmonés yra
skatinamos laikytis rekomendacijy, pateikty 3 papildomoje
lenteléje.

UzZKkirsti kelig Zalai, ja sustabdyti ar sumazinti pacios jmonés veikloje

® Imon¢ raginama jgyvendinti geriausias galimas priemones (GGP), kaip
apibrézia geriausiy galimy priemoniy informaciniai dokumentai
sektoriui ar subsektoriui. ¢

® Jei kyla zalos rizika aplinkai, jmoné yra raginama vengti nurodyti
iSsamiy moksliniy jrodymy trikumg Kkaip priezastj atidéti
ckonomiskai veiksmingas priemones, skirtas uzkirsti kelig tokiai
zalai ar ja sumazinti remiantis moksliu ir techniniu supratimu apie
rizikg Zmoniy sveikatai ir saugai.

® Jmonés taip pat gali remtis esamomis rekomendacijomis, kaip
skatinti vandens taupyma ir / ar sumazinti gélo vandens naudojimag
tekstilés gamyboje, rauginime ir medvilnés auginime. Metody
pavyzdziai galéty apimti: investicijas | vandens taupymo jrangg;
pakartotinj vandens naudojimg ir vandens naudojimo sumazinimg
tam tikrais atvejais (pvz., dazant). Politika ir mokymai turéty remti
bet kokj vandens iStekliy valdymo plana.

Siekti uzkirsti kelig Zalai ar ja sumazinti jmonés tiekimo grandinéje

® Imon¢ turéty nustatyti, ar ji gali atsakingai pirkti i§ sriciy, kuriose
trikksta vandens, pavyzdziui, skatindama vandens taupyma ir / ar
mazindama gélo vandens naudojimg tam tikruose tiekéjy
procesuose. Svarstydamos plétra jmonés taip pat turéty apsvarstyti
btidus, kaip spresti vandens paklausos didéjima.

® Atvejais, kai jmoné negali atsakingai pirkti i§ sri¢iy, kuriose triksta
vandens, ji turéty pirkti i$ regiony, kuriuose vandens netrtiksta.

®7- Ziurekite IPPC (2003).
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® Atvejais, kai jmoné nustato, kad ji gali atsakingai pirkti i§ sri¢iy,
kuriose triiksta vandens, ji raginama padéti tiekéjams plétoti ir
igyvendinti vandens taupymo planus ir / ar mazinti gélo vandens
naudojima.

® Jmonés turéty bendrauti su savo tiekéjais dél vandens taupymo
svarbumo bendruomenei ir jy verslui.

TarSos ir nuoteky valdymas

Nustatyti galimg ir esama Zalg pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

Nustatymas

® [moné turéty nustatyti jos tieckimo grandinés etapus, kurie yra susije
su didesne vandens tarSos rizika ir tinkamo nuoteky valdymo
poreikiu. Drabuziy ir avalynés sektoriuje tai gali buti medvilnés
auginimas ir Slapiasis apdorojimas (tekstilé ir oda).

® [monés turéty nustatyti, ar Slapiasis apdorojimas yra didesnés rizikos
Salyse. Aspektai, j kuriuos reikia atsizvelgti:

— Ar salyje (arba gamybos grupéje) yra tinkama nuoteky
infrastruktiira?

Ar Salis tinkamai laikosi savo nuoteky tvarkymo reglamenty (t. y. ar
atlikti patikimi patikrinimai)?

Nustatant anksc¢iau nurodytus aspektus, gali nepakakti Salies
duomeny. Reikéty atsizvelgti | vietos sglygas (pvz., nuotékio |
dirvozemius ir vandeningus sluoksnius rizika; skiedimo pajégumas
ir priimanéiy vandeny jautrumas).

e Kalbant apie medvilng, jmoné turéty nustatyti, ar medvilné
auginama virSutiniame vandens baseino sluoksnyje ir todél gali kelti
didesne rizikg uztersti vandens baseina}.68

88 UNEP, , Sick Water*, ., The Central Role of Wastewater Management in
Sustainable Development*; ,,A Rapid Response Assessment*, UNEP, Zeneva.
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® Imonés turéty nustatyti, ar medvilnés auginimas vyksta Salyse,
kuriose netinkamai reglamentuojamos ir naudojamos cheminés
medziagos (pvz., trasos ir pesticidai).

Tiekéjy jvertinimas

® Jmonés turéty teikti pirmenybe tiekéjams, vykdantiems veiklg
didesnés rizikos etapuose ir didesnés rizikos Salyse arba vietose
(pvz., virSutiniame vandens baseino sluoksnyje). Tai reiskia, kad
daugelis jmoniy, vykdanéiy veiklg drabuziy ir avalynés sektoriuje,
turés jvertinti medvilnés gamyba, rauginimg ir tekstilés gamyba
didesnés rizikos Salyse ar vietose.

® Gali bati sunku nustatyti atskirus pirminius tiekéjus. ITmonés yra
skatinamos laikytis rekomendacijy, pateikty 3 papildomoje
lenteléje.

UZKkirsti kelia Zalai, jg sustabdyti ar sumazinti pacios imonés veikloje

® Imoné raginama jgyvendinti geriausias galimas priemones (GGP),
kaip apibrézia geriausiy galimy priemoniy informaciniai
dokumentai sektoriui ar subsektoriui. ®

® Jei kyla zalos rizika aplinkai, jmoné yra raginama vengti nurodyti
iSsamiy moksliniy jrodymy trikuma kaip priezast] atidéti
ekonomiskai veiksmingas priemones, skirtas uzkirsti kelig tokiai
zalai ar ja sumazinti remiantis moksliu ir techniniu supratimu apie
rizika Zmoniy sveikatai ir saugai.

® Imonés taip pat gali remtis esamomis rekomendacijomis, kelios i§ jy
yra pateiktos toliau. Bendros TVP dalys turéty apimti:

Medvilnés auginimq
- atsakinga cheminiy trasy ir pesticidy valdyma,
- vandens naudojimo optimizavima, drékinimo praktikas,
- geriausiy galimy priemoniy jgyvendinimg (kur jmanoma),

- ikininky mokymus ir pajégumy stiprinima.

8- Ziwreti integruota IPPC (2003).
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Slapiqjj apdorojimq (tekstilé ir raugyklos)

- atsakinga cheminiy medziagy naudojima, zitrékite 8 modulj
»Pavojingos cheminés medziagos”,

- veiksminga nuoteky valdyma — veiksminga eksploatacine ir
technine nuoteky apdorojimo jrenginiy prieziiira,

- pagrindinio vandens srauto nuoteky apdorojimo jrenginiy
eksploatavimo ir techninés prieziiros mokyma gamykloje,
nuoteky apdorojimo funkcijos Zingsnius, nuoteky matavima ir
méginiy surinkimg bei analize,

- vandens valdymo palaikyma, kuris kelia nulinj skys¢io nuleidima,
arba vandens perdirbima (jei jmanoma).

Pasirinktos tarptautinés priemongs ir standartai:
e  EBPO gairés daugiasaléms jmonéms, VI skyrius. ,,Aplinkosauga”.
e  EBPO vandens valdymo principai.
Saltiniai:
e EBPO (2015), ,,Stakeholder Engagement for Inclusive Water Governance*,
EBPO vandens tyrimai, ,,OECD Publishing*, Paryzius.

e EBPO (2015), ,,Securing Water, Sustaining Growth”, ,, GWP/OECD Task
Force on Water Security and Sustainable Growth* ataskaita, EBPO,
Paryzius.

e |PPC (2003), ,,Best Available Techniques Reference Document for the
Textiles Industry*, Europos Komisija.

IPPC (2013), ,,Best Available Techniques Reference Document on the
Tanning of Hides and Skins*“, Europos Komisija.

UNGC (2010), ,,The CEO Water Mandate, Guide to Responsible Business
Engagement with Water Policy“, UNGC, Zeneva.

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS 167



Il. 10 MODULIS. SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIOS DUJOS

10 modulis. Siltnamio efekta
sukeliancios dujos

vy —

svarbiis energijos vartotojai ir didelis dujy Saltinis, drabuZziy ir avalynés
sektoriaus jmonés atliecka svarby vaidmen] pereinant prie mazai anglies
dioksido ] aplinkg iSskirian¢iy technologijy ekonomikos.

Siame modulyje pateikiami ne visi nurodymai, kaip pamatuoti ir
sumazinti jmonés iSleidziama Siltnamio efekta sukelianciy dujy kiekj
(SESD). Atvirks¢iai, §iuo moduliu siekiama isryskinti sektoriaus problemas,
susijusias su Siltnamio efektg sukelian¢iomis dujomis, ir jy iSsamy
patikrinimg. Jmonés raginamos remtis esanc¢iomis rekomendacijomis, kaip
jvertinti, sumazinti, stebéti ir pranesti apie SESD jy pa¢iy veiklose ir tiekimo
grandinése.

Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy matavimas

Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy matavimas yra pirmas svarbus
zingsnis siekiant sumazinti jmonés veiklos anglies pédsaka. Tai padeda
jmonei jvertinti jos poveikj klimatui ir parengti ekonomiSkus iSmetamyjy
dujy mazinimo planus. Jmonés gali matuoti SESD kiekj jvairiais
lygmenimis.

e JImonés veiksmai: jmonés skatinamos vertinti Siltnamio efektg

PAGRINDINIAI TERMINAI

CO2-e (arba CO2 atitikmuo) — universalus matavimo vienetas, rodantis
kiekvienos i$ $eSiy Siltnamio efektg sukelianciy dujy visuotinio klimato atSilimo
potencialg (GWP) pagal vieno anglies dioksido GWP. Jis naudojamas vertinti
bendrg skirtingy SESD i$siskyrima (arba vengima isskirti).

Siltnamio efekta sukelianéios dujos (SESD) — atmosferos dujos, sukeliangios
visuotinj atsilima ir klimato kaitg. Pagrindinés SESD yra anglies dioksidas (CO2),
metanas (CH4) ir azoto suboksidas (N20). Maziau paplitusios, bet labai galingos
Siltnamio efektg sukeliancios dujos yra hidrofluorangliavandeniliai (HFC),
perfluorangliavandeniliai (PFC) ir sieros heksafluoridas (SF6). SESD iskyrimas
reiskia SESD i$metima j atmosfera.

Saltinis: EBPO,, Transition to-a Low-carbon Economy: Public- Goals-and Corporate Practices®, 2010

EBPO ISSAMAUS PATIKRINIMO GAIRES ATSAKINGOMS DRABUZIU IR AVALYNES SEKTORIAUS TIEKIMO GRANDINEMS 168



11. 10 MODULIS. SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIOS DUJOS

sukelian¢iy dujy iSmetimg dél jy veiklos — tai gali apimti pacios
jmonés ar jmonés valdoma veiklg, kuri iSskiria dujas tiesiai j
atmosfera (t. y. tiesioginés dujos), arba jmonés jsigytos elektros,
Silumos, garo ir ausinimo sunaudojimg (t. y. netiesioginés energijos
dujos).

® Tiekimo grandiné: jmonés gali pamatuoti visa jy tiekimo grandiniy
dujy poveikj stengiantis sumazinti SESD ir priimti tvaresnius
sprendimus dél jmonés veiklos ir produkty, kuriuos jos perka,
parduoda ir gamina.

® Produktas: jmonés gali jvertinti konkretaus produkto SESD
i¥metimg ir pasalinimg. Produkto naudojimo ciklo SESD analizé
leidzia jmonéms priimti pagrjstus sprendimus sumazinti SESD
iSmetimg i§ produkty, kuriuos jos kuria, gamina, parduoda, perka
arba naudoja.

Imonés, turincios ribotus iSteklius, skatinamos pradéti vertinti iSmetama
SESD kiekj, atsirandantj dél jy veiklos. Jmonés taip pat skatinamos dalytis
informacija apie SESD, susijusig su bendromis medZiagomis ir procesais, su
kitais subjektais pramonéje.

Sumazinti dujy iSmetimg

Ivertinusi savo iSteklius, jmoneé gali priimti rizika pagrjsta metoda spresti
savo SESD, kai jy kiekis yra didziausias, ir kitas problemas tiekimo
grandinéje. Siekdamos sumazinti iSmetamyjy dujy kiekj savo tiekimo
grandingje, jmonés skatinamos naudoti savo pranaSumg pries tiekéjus, kad
paskatinty juos sumazinti dujy kiekj ir / ar tiesiogiai padéti jiems jgyvendinti
SESD mazinimo priemones.

Imonés raginamos vengti nurodyti i§samiy moksliniy jrodymy triikkuma

kaip priezast] atidéti ekonomiskai veiksmingas priemones, skirtas uzkirsti
kelig SESD ar jas sumazinti remiantis moksliu ir techniniu rizikos supratimu.
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Il. 10 MODULIS. SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIOS DUJOS

13 lentelé. Priemoniuy, skirty sumazinti Siltnamio efekta sukeliancias dujas ir stebéti
pageréjima skirtinguose produkto gyvavimo ciklo etapuose, pavyzdziai

Rizikos veiksnys

Priemoniuy, skirty sumazinti SESD ir stebéti pageréjima, pavyzdziai

Pluosto pasirinkimas

Kuriant produktg reikéty jvertinti galimg medziagos SESD kiekj kartu su kitomis
savybémis, pvz., galimybémis, sgnaudomis ir paklausa.! Pavyzdziui, sintetiniai
pluostai isskiria gana didelj SESD kiekj dél energijos, reikalingos Zaliavy gamybai.
PrieSingai, augaliniai pluostai, tokie kaip medvilné ar linas, iSskiria palyginti mazg
SESD kiekj gamybos metu, nes linai i§skiria gerokai mazesnes gamybinés fazés dujas
dél mazo pesticidy ir trg8y bei drékinimo poreikio.?

Tekstilés
dekoravimas

e Sukurti energijos valdymo plang vietos lygmenyje, kuris apimty visoje jmonéje
suderintas energijos valdymo priemones;

e |gyvendinti geriausias galimas priemones (GGP), kaip apibrézia geriausiy galimy
priemoniy informaciniai dokumentai sektoriui ir subsektoriui;?

e |Jgyvendinti veiksmingo energijos naudojimo priemones (pvz., energijos taupymo
technologijos, gary gamybos ir suslégto oro optimizavimo, iSskirtos Silumos
susigragzinimo i$ nuoteky ir iSmetamuyjy dujy, procesy optimizavimo ir t. t.);

e |Jgyvendinti energijos taupymo priemones (pvz., taupyti energijg gerinant procesg ir
reakcijos sglygas);*

o Didinti efektyvumg ir kokybe, siekiant sumazinti pakartotinio apdorojimo poreikj dél
nesékmiy;

e |diegti ir naudoti tikslius skaitiklius ir / ar matuojancig programine jranga kaip
pagrindinj veiklos sulyginimo ir veiksmingo gerinimo pradéjimo zingsnj.

Gabenimas

e Sumazinti skubiy gabenimo oru paslaugy poreikj, kaip nurodyta 4.2 papildomoje
lenteléje. Atsizvelgti j sandéliy ir platinimo centry vieta, kur produktai yra perkami ir
parduodami, siekiant sumazinti gabenimo poreikius;

o Reikalauti kroviniy vezéjy sekti ir perduoti duomenis apie CO2 dujas;®

o Sekti iSmetamasias dujas (transporto) kas ketvirtj verslo subjektuose (pvz., gamybos
ir surinkimo jrenginiuose, platinimo centruose ir klienty centruose).

Pakavimas

e Sumazinti pakuotés dydj;

e Naudoti iSteklius, kurie gali bdti panaudoti dar kartg arba perdirbti.
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11. 10 MODULIS. SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIOS DUJOS

Rizikos veiksnys Priemoniy, skirty sumazinti SESD ir stebéti pageréjima, pavyzdziai

Naudojimo ciklas ¢ Naudoti medziagas, kurias galima panaudoti dar kartg arba perdirbti;®

Naudojimo ciklas ) . . ) ) . )

daugiausia prisideda e Kurti patvarius produktus, kurie turéty ilgesnj naudojimo cikla;

prie SESD

e Didinti klienty samoninguma apie elgesj, kuris mazina iSmetamo anglies dioksido
kiekj, pavyzdziui, re€iau skalbti drabuzius (t. y. ne po kiekvieno naudojimo); skalbti
drabuZius vésiame vandenyije; naudoti koncentruotg skalbiniy ploviklj mazesnémis
pakuotémis; natdraliai dZiovinti drabuZius; nustatyti dZiovinimo procesus pagal
audinio tipg;’

e |vertinti galimg produkto i§skiriamg SESD kiekj kartu su kitomis savybémis, pvz.,
galimybémis, sgnaudomis ir paklausa, sprendziant, kokias medziagas naudoti

produktui.t
Pastabos.
1. Konkretus audinio tipas taip pat gali paveikti naudojimo ciklg. Pavyzdziui, tokie audiniai kaip linas yra reciau
lyginami. Kiti audiniai, pavyzdziui poliesteris, gali reikalauti maziau dziovinimo energijos.
2. BSR (2009), ,Apparel Industry Life Cycle Carbon Mapping®.
3. Zidrékite jtrauktg (2003), ,Integrated Pollution Prevention and Control (IPPC)”, ,Best Available Techniques Reference

Document for the Textiles Industry“, Europos Komisija.

4. Jrodyta, kad tam tikrais atvejais efektyvu atskirai parengti bendras energijos vartojimo mazinimo valdymo
priemones ir konkretaus proceso priemones kiekvienoje specializuotoje techninéje srityje. UNIDO ir
Tarptautinés prekybos ir pramonés ministerija (MITI), Japonija, ,Output of a Seminar on Energy Conservation in the Textile
Industry” (1992).

5. Nors kroviniy ekspeditoriai vis dazniau seka CO2 duomenis, klientams perduodami duomenys vis dar iSlieka
labai skirtingi.
6. Tadiau naudojimo ciklas parodé, kad i§metamuyjy SESD kiekis, susijes su drabuziy $alinimu, yra labai maZas ir

paprastai susidaro dél nedidelio metano kiekio, susidarangio yrant natiraliems pluostams. Zidrékite BSR,
+Apparel Industry Life Cycle Carbon Mapping”, (2009).

7. EBPO gairés atspindi lokestj, kad jmonés ,skatina didesnj klienty sgmoninguma apie jmonés produkty ir
paslaugy naudojimo poveikj aplinkai“. EBPO gairés, VI, 6c.

8. Konkretus audinio tipas taip pat gali paveikti naudojimo ciklg. Pavyzdziui, tokie audiniai kaip linas yra reciau
lyginami. Kiti audiniai, pavyzdziui poliesteris, gali reikalauti maziau dzZiovinimo energijos.
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Il. 10 MODULIS. SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIOS DUJOS

Perduoti

Siltnamio dujas sukelian¢iy dujy (SESD) protokolas yra tarptautiniu
mastu pripazintas jmoniy apskaitos ir atskaitomybés dél isskiriamy SESD
standartas .

. Bendradarbiavimas

Imonés skatinamos bendradarbiauti matuojant, mazinant, stebint ir pateikiant
ataskaitas apie iSmetamasias SESD. Bendradarbiavimo pavyzdZziai apima:

e Sektoriaus priemoniy, skirty matuoti ir stebéti tam tikry pluosty iSmetamas
SESD produkty ir gamybos procesy metu, kdrima;

e Dalintis gergja imetamyjy SESD mazinimo praktika;
e Reikalauti vyriausybiy pateikti aiSky veiksmy plang dél klimato kaitos.
Bendradarbiavimas ypa¢ svarbus MV|, kurioms triksta iStekliy, kad tinkamai

pamatuoty i$metamyjy SESD kiekj visos savo produkty gamybos metu ar
tiekimo grandingje.

Saltiniai:
e _.Greenhouse Gas Protocol* korporacinés vertés grandiné (3 taikymo sritis)

atskaitomybés standartas

e Greenhouse Gas Protocol produkto naudojimo ciklo apskaitos ir atskaitomybés
teikimo standartas

e (2003), ,,Integrated Pollution Prevention and Control*, ,,Best Available
Techniques Reference Document for the Textiles Industry*, Europos Komisija.

e (2010), ,NRDC’s Ten Best Practices for Textile Mills to Save Money and
Reduce Pollution”, ,,Clean by Design®, Nacionaliné i$tekliy gynybos taryba.

e  Pramonés vertinimo centras, kaip JAV energetikos departamento dalis.

e Hasanbeigi, A. (2010), ,,Energy-Efficiency Improvement Opportunities for the
Textile Industry*

" SESD protokolas yra suinteresuotyjy 3aliy partnerysté, suiaukta WRI ir
WBCSD. SESD protokolas parengia tarptautiniu mastu pripazintus SESD
apskaitos ir atskaitomybés standartus bei priemones ir skatina jy priémima,
kad pasaulyje bty pasiekta ekonomika su maziau iSmetamyjy dujy.
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1. 11 MODULIS. KYSININKAVIMAS IR KORUPCIJA

11 modulis. KySininkavimas ir
korupcija

Siame modulyje pripaZjstama, kad kysininkavimas ir korupcija atveria
duris j kitas nusikaltimy formas, aptariamas Siose Gairése, apimant: vaiky
darbg, priverstinj darba, diskriminacija, sveikatos ir saugos standarty
pazeidimus ir aplinkosaugos standartus. EBPO konvencija dél kovos su
kySininkavimu ir 2009 m. rekomendacija nustato teisiSkai jpareigojancius
standartus valstybéms pripazinti uzsienio valstybiy pareigliny papirkima
tarptautiniuose verslo sandoriuose kriminaliniu nusikaltimu ir pateikia
daugybe susijusiy priemoniy, kurios uztikrinty veiksmingumg. Tai pirmasis
ir vienintelis tarptautinis kovos su korupcija jrankis, orientuotas j papirkimo
sandorio ,,tiekimo puse®.

Jtraukti atsakingg jmonés elgesj i imonés politikg ir vadovavimo
sistemas

Imonés turéty laikytis gerosios praktikos, isdéstytos EBPO vidaus
kontrolés, etikos ir atitikties geros praktikos gairése, kurios apima:

® tvirtg, aiSkiag ir matomg aukSciausios vadovybés paramg ir
jsipareigojimus dél jmonés vidaus kontrolés, etikos ir atitikties
programy ar KySininkavimo prevencijos ir nustatymo priemoniy,
jskaitant uzsienio valstybés pareigiiny papirkima,

® aiskiai suformuluotg ir matomg jmoniy politika, draudziancia
ky$ininkavima, jskaitant uzsienio valstybés pareigiiny papirkima ir

® etikos ir atitikties programy ar priemoniy, susijusiy su kySininkavimu,
iskaitant uzsienio valstybés pareigingy papirkima, stebéjima ir
galimybe tiesiogiai praneSti apie problemas nepriklausomoms
steb¢jimo institucijoms, pavyzdziui, direktoriy taryby ar vadovy
taryby vidaus audito komitetams kaip vieno ar keliy vyriausiyjy
pareigiiny, turiniy pakankamg savarankiSkumg nuo valdybos,
iStekliy ir valdZios, pareiga.
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II. 11 MODULIS. KYSININKAVIMAS IR KORUPCIJA

Nustatyti galimg ir esama Zala pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

Nustatymas

Nustatydama kySininkavimo ir korupcijos rizika, jmoné turéty
apsvarstyti SeSias placias rizikos grupes — $alies, sektoriy,’* sandoriy, verslo
galimybiy ir verslo partnerystés grupes.’? Ta atliekant, svarbu jvertinti
sandoriy su vidaus ar uzsienio valstybés pareigiinais pobiid] ir daznumg ir,
galbiit svarbiausia, jmonés esamy ir galimy verslo rys$iy tipus.”

Rizikos jvertinimas taip pat turéty vykti jmonés viduje siekiant istirti,
kokiu mastu pacios vidaus struktiiros ar procediiros gali padidinti rizika.
Dazniausiai pasitaikantys rizikos veiksniai yra jtraukti j 15 lentele. Kaip Sio
proceso dalj, jmonés gali jvertinti, kokia apimtimi vidaus kontrolés

priemonés yra jgyvendinamos pagal EBPO vidaus kontrolés, etikos ir
atitikties geros praktikos gaires.

" EBPO uzsienio kysininkavimo ataskaita (2014 m. gruodis), kuri analizuoja
uzbaigtas uZsienio vieSyjy pareigiiny papirkimo bylas nuo 1999 m. iki 2014
m. vidurio, ir pateikia, kad Siuo laikotarpiu gamybos sektoriui buvo iskelta 8
proc. uzsienio papirkimo byly, o Zemés akio sektoriui — 4 proc. byly. Be to,
didmeniné ir mazmeniné prekyba turéjo 4 proc. tokiy byly. Kita paslaugy
veikla, pavyzdziui, nuoma, sudaré 1 proc. byly.

72. Zitirékite JK Teisingumo ministerijos ,,Principle 3, Risk Assessment* (2010).

73. EBPO uzsienio kysininkavimo ataskaita (2014) pateikia, kad nuo 1999 m. iki
2014 m. vidurio 71 proc. visy uzbaigty uzsienio papirkimo byly buvo
susijusios su kySininkavimu per tarpininkus, ijskaitant agentus, teisinius
pataréjus, jmoniy automobilius, partnerius ir buhalterius.
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14 lentelé. ISoriniai integralumo rizikos veiksniai

Rizikos veiksnys Pavyzdziai

Salies veiksniai Jmoné vykdo veiklg jurisdikcijoje, kurioje yra didelé kySininkavimo ir korupcijos rizika:
o suvokiami auksti korupcijos lygiai vieSajame ir / ar privaCiame sektoriuje;

e néra veiksmingai jgyvendinty jstatymy pries$ kySininkavima, apimant kySininkavimo
nusikaltimus baudziamosios teisés srityje, ir néra jmoniy atsakomybés uz tokius
pazeidimus;

¢ uzsienio vyriausybé, Ziniasklaida, vietos verslo bendruomené ir pilietiné visuomené
negali veiksmingai skatinti skaidrios vieSyjy pirkimy ir investicijy politikos.

Sektoriaus veiksniai | Jmoné yra susijusi su didelés rizikos sektoriais. Svarbiausi drabuziy ir avalynés
sektoriaus pavyzdziai:

¢ gabenimas ir laikymas;*
e didmeniné ir mazmeniné prekyba;?

e gamyba: didelés rizikos Salyse atliekamos vietiniy agentdry patikros gali kelti
didesne rizika.

Sandoriy rizikos Vykdant veiklg didelés rizikos jurisdikcijoje, tam tikri vieSyjy pareigliny sandoriai gali

kelti didesne kySininkavimo rizikg:

o vieSieji pirkimai, muitinés procediros, palankids mokes¢iai, licencijos ir
jgaliojimai;®

* bendravimas su specialiyjy operacijy pareiglnais, teisésauga, muitine,

transportu, vietos valdzia, aplinkosaugos ir vieSyjy pirkimy pareiginais bei
mokesciy institucijomis.

Pastabos.

1. Ziarékite ,Transparency International®, ,Corruption Perceptions Index* ir ,Transparency International®, ,Bribe
Payers Index”.

2. Didmeniné ir mazmeniné prekyba turéjo 4 proc. uzbaigty byly dél uzsienio papirkimo nuo 1999 m. iki 2014 m.
vidurio. EBPO uzsienio kySininkavimo ataskaita.

3. Gabenimas ir laikymas turéjo 15 proc. uzbaigty byly dél uzsienio papirkimo nuo 1999 m. iki 2014 m. vidurio.
EBPO uzsienio kysininkavimo ataskaita; vieSieji pirkimai buvo jtraukti j 57 proc. uzbaigty byly dél uZsienio
papirkimo nuo 1999 m. iki 2014 m. vidurio. EBPO uZsienio kySininkavimo ataskaita.
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15 lentelé. Vidiniai imonés integralumo rizikos veiksniai

Rizikos veiksnys

Pavyzdziai

Politika ir mokymai

o triiksta aiskios zinutés pries kySininkavimg i$ aukSc&iausio lygio vadovy;

o troksta aiskios Zinutés, kad ne tik uzsienio valstybés pareiginy papirkimas yra
draudziamas, bet ir kySininkavimas Salies viduje;

e galioja ribotos politikos ir programos, skirtos laikytis kovos su kySininkavimu jstatymuy;

e troksta atitinkamy darbuotojy mokymuy, jgidziy ir Ziniy apie kySininkavimo rizikg jmonés
veikloje;

o triiksta taisykliy ir procediry, susijusiy su praSymais dél palankiy mokesciy vieSiesiems
pareiginams;

o triiksta aiSkumo organizacijy politikoje ir procediiry dél dovany, maisto ir pramogy,
teikiamy tiems, su kuriais jmoné bendradarbiauja uzsienio rinkose;

o triksta aiskiy politiniy ir labdaringy auky taisykliy;

e troksta aiSkios finansinés kontrolés (pvz., kaip jmonés banko sgskaitos, smulkiy byly
fondai ir inventorius yra stebimi uzsienio rinkose, ypa¢ didelés rizikos Salyse? Kokios yra
Sio turto kontrolés priemonés?)

o triiksta aiskios sutarciy atitikties kontrolés;

o triksta praneSimy apie pazeidimus kanaly ir apsaugos nuo atsakomuyjy veiksmy tiems,
kurie pranesa apie nusikaltimus;

e troksta verslo partneriy mokymy ir sgmoningumo didinimo.

Sandoriy rizikos

e ribotas jmonés banko sgskaity, smulkiy pinigy fondy ir inventoriy uzsienio rinkose
stebéjimas ir susijusi kontrolé;

e ribotas sutarciy atitikties stebéjimas;
e iSlaidy kategorijos bendrovés knygose ir jraSuose, kurie galéty bati naudojami slépti
kySius;

o triksta nepriklausomo iSorés audito.

Verslo rizikos

o triksta verslo partneriy kontrolés;
e stebimos mazmeninés prekybos vietos;
e jmoneé turi ribotg uzZsienio operacijy kontrole;

o triiksta bendro jmoniy partnerio ar atstovo kvalifikacijy ar iStekliy atlikti silomas
paslaugas;

e dovanos, maitinimas ir pramogos teikiami tiems, su kuriais jmoné vykdo veiklg uzsienio
rinkose.
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Rizikos veiksnys

Pavyzdziai

e nejprasti mokéjimo budai, nejprastai didelés komisijy struktiros ar specialls
finansiniai susitarimai, jtraukiantys jmone ar jos uZsienio dukterines jmones ir
susijusias treCigsias Salis;

e verslo santykiai su valstybinémis verslo jmonémis, uZsienio vyriausybémis (pvz.,
vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés), uzZsienio savivaldybémis, uZsienio
jstatymy leidéjais, uzsienio politinémis partijomis ir / ar karaliSkomis Seimomis ar
Seimomis, glaudziai susijusiomis su politiniu elitu;

e uzsienio pareiglny jdarbinimas.

UzKirsti kelia neigiamam poveikiui, ji sustabdyti ar sumazinti pacios
jmones veikloje ir tiekimo grandingje

ISsamaus patikrinimo procediiros, skirtos uzkirsti kelig kySininkavimo
rizikai ar ja sumazinti, turéty biiti proporcingos nustatytai rizikai. Kovos su
kySininkavimu priemongs, skirtos uzkirsti kelig rizikai ar ja sumazinti, turéty
apimti gergsias praktikas, nustatytas EBPO vidaus kontrolés, etikos ir
atitikties geros praktikos gairése.” Gerosios praktikos apima:

Etikos ir atitikties programas ar priemonés, skirtos uzkirsti kelig
kySininkavimui ar jj aptikti, jskaitant uZsienio valstybés pareigiiny
papirkimg, turéty buti taikomos direktoriams, pareiglinams ir
darbuotojams ir visiems subjektams, Kuriuos jmoné veiksmingai
kontroliuoja, jskaitant dukterines jmones, ir turéty apimti S$ias
sritis:

- dovanas, svetinguma, pramogas ir i§laidas, "

- klienty keliones,

- politinius jnasus,

™ Nors EBPO gerosios praktikos gairése numatytos priemonés konkrediai
taikomos siekiant aptikti ir uzkirsti kelig uzsienio valstybés pareigiiny
papirkimui, jos gali bliti vienodai taikomos aptikti ir uzkirsti kelia visoms
kySininkavimo formoms. Taciau svarbu atitinkamuose dokumentuose ir
sagmoningumg kelian¢iose bei mokymo programose aiSkiai nurodyti, kad
kySininkavimas apima uZzsienio valstybés pareiginy papirkima, nes tai
nebiitinai yra savaime suprantama.

5, Imonés yra skatinamos nustatyti vietinei aplinkai tinkamas ribas.
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labdaringas dovanas ir rémimus;

76

palankius mokes¢ius,
— i8ieSkojimg ir prievartavima;

— daikty priémimg "’ ir

— asmenines investicijas ir darba bei susijusia veikla, jskaitant, bet

neapsiribojant vietos direktoriy valdyboje suteikimu ir
sutuoktiniy ar kity giminai¢iy jdarbinimu.

® FEtikos ir atitikties programos ar priemonés, skirtos uzkirsti kelig
kysininkavimui ar jj aptikti, jskaitant uZsienio valstybés pareigiiny
papirkima, yra taikomos sutartiniams susitarimams, tre¢iosioms
Salims, agentams ir Kitiems tarpininkams, konsultantams, atstovams,
platintojams, rangovams ir tiek&jams, konsorciumams ir bendros
jmonés partneriams (toliau — verslo partneriai), apimant inter alia,
Siuos esminius aspektus:

— tinkamai dokumentuotg, rizika pagrjsta i§samy patikrinima, susijusj
su samdymu, ir tinkamg bei reguliary verslo partneriy stebéjima,

— verslo partneriy informavimg apie jmonés jsipareigojimg laikytis
jstatymy dél kySininkavimo uzsienyje draudimy ir bendrovés etikos
bei atitikties programos arba tokio kySininkavimo prevencijos ir
aptikimo priemoniy ir

— verslo partneriy abipusio jsipareigojimo sickima.’®

® Finansiniy ir apskaitos procediiry sistema, apimant tinkamai parengta
vidaus kontrolés sistema, skirtg uztikrinti teisingy ir tiksliy knygy,
jrasy ir saskaity tvarkymg, kad jy nebity galima panaudoti
kySininkavimo tikslams, jskaitant uzsienio valstybés pareigiiny
papirkimg arba tokio papirkimo slépima; ™

%2009 m. kovos su kysininkavimu rekomendacija.

" Ziareti UNGC (2010).

-~

" Pavyzdziui, jmonés gali jtraukti kovos su kySininkavimu ir Kkorupcijos
atitikties temas j tre¢iyjy Saliy sutartis ir reikalauti, kad didelés rizikos tiekéjai
naudoty tinkamas procediiras siekiant iSvengti kySininkavimo.

" EBPO 2009 m. kovos su kysininkavimu rekomendacija
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® Priemonés, skirtos uztikrinti  periodiskg bendravima, ir
dokumentuojamas mokymas visuose jmonés lygmenyse, jtraukiantis
imonés etikos ir atitikties programg arba priemones, susijusias su
kySininkavimu, jskaitant uzsienio valstybés pareigiiny papirkima,
taip pat, kur tinkama, ir dukterines jmones;%

® Tinkamos priemonés, skirtos skatinti ir teigiamai remti etikos ir
atitikties programy ar kySininkavimo priemoniy steb¢jima, jskaitant
uzsienio valstybés pareigliny papirkimg visuose jmonés lygmenyse
ir

® Atitinkamos drausminés procediiros, skirtos, be kity dalyky, spresti
pazeidimus visuose jmonés lygmenyse, susijusius su kySininkavimo
uzsienyje jstatymais ir jmonés etikos ir atitikties programa arba
kysininkavimo priemonémis, jskaitant uzsienio valstybés pareigiiny
papirkimg.8!

Papildant anks¢iau minétus aspektus, jmoné raginama:

® jgyvendinti procesa, kuriuo biity vertinama korupcijos rizika prie$
sudarant kliento ir tiekéo santykius (pvz., kvalifikacijos
patikrinimas), vykdant veiklg didelés rizikos Salyse. Imoné turéty
nustatyti aiskias tiekéjo pasirinkimo taisykles ir procediiras bei
,.pageidaujamo tiekéjo* santykiy sukarima.

® prisijungti ir aktyviai dalyvauti kolektyvinése kovos prie§
kySininkavima iniciatyvose ir suinteresuotyjy Saliy procesuose
sektoriaus lygiu, kai tinkama.®

8- Bendravimas akis j akj, kuris suteikia tiekéjo personalui galimybe kelti
klausimus ir gauti atsakymus, yra pageidaujamas, bet asmeninis mokymas yra
neekonomiskas ir nepraktiskas, mokymas internetu yra naudinga alternatyva.
Zitirekite UNGC (2010), 21 psl.

81 EBPO 2009 m. kovos su kysininkavimu rekomendacija

82 Pavyzdziui, jiiry kovos su korupcija tinklas apima jmones ir jy klientus,
skatinant gera jmoniy praktika jury pramongje dél kysiy sekimo, palankiy
mokescéiy ir kity korupcijos formy.
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Sekti

Imonés gali naudoti jvairius mechanizmus, leidzianéius suprasti
procediiry, skirty uzkirsti kelig kySininkavimui ir korupcijai jy pacéiy veikloje
ir jy tiekimo grandingje, veiksminguma.

® Darbuotojy apklausos, klausimynai ir mokymy atsiliepimai gali
suteikti svarbios informacijos apie veiksmingumg ir priemones,
kuriomis darbuotojai ir kiti susij¢ asmenys gali informuoti apie
nuolatinj kovos su ky$ininkavimu politikos tobulinimg.%

® |monés taip pat gali apsvarstyti oficialias periodines apzvalgas ir
ataskaitas auk3¢iausio lygio vadovams.8

® [monés gali ieskoti tam tikry iSoriniy patikrinimy arba uztikrinimo
procediiry dél kovos su kySininkavimu veiksmingumo. 8

8- Ziurekite JK Teisingumo ministerijos ,,Principle 6, Monitoring and Review* (2011).

8. Ibid. 83
& Ibid. 83
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Pasirinktos tarptautinés priemonés ir standartai:

e EBPO gairés daugiasaléms jmonéms, VII. ,, Kova su kysininkavimu, kySio

iSieSkojimas ir reikalavimas”.

e EBPO konvencija dél kovos su uzsienio valstybés pareigiiny papirkimu

tarptautiniuose verslo sandoriuose (Konvencija dél kovos su kySininkavimu).

e 2009 m. EBPO Tarybos rekomendacija dél tolesnio kovos su uzsienio valstybés

pareigiiny papirkimu tarptautiniuose verslo sandoriuose (2009 m. Rekomendacija

deél kysininkavimo)

® 2009 m. mokesciy priemoniy rekomendacija dél tolesniy kovos su uzsienio

valstybés pareigliny papirkimu tarptautiniuose verslo sandoriuose.

® 2006 m. rekomendacija dél kySininkavimo ir oficialiai remiamy eksporto

kredity.

e Jungtiniy Tauty konvencija pries korupcija (2000 m.)

Saltiniai:

e EBPO, ,,Country Reports on the Implementation of the OECD Anti-Bribery
Convention®.
www.oecd.org/corruption/countryreportsontheimplementationoftheoecdanti-
briberyconvention.htm

e EBPO, ,,Regional anti-corruption programmes

www.oecd.org/corruption/regionalanti-corruptionprogrammes.htm

e EBPO (2006 m.), ,,OECD Risk Awareness Tool for Multinational Enterprises
in Weak Governance Zones*, EBPO, Paryzius.

e EBPO (2014 m.), ,,OECD Foreign Bribery Report: An Analysis of the Crime of
Bribery of Foreign Public Officials®, EBPO, Paryzius.

e EBPO (2010 m.), ,,OECD Good Practice Guidance on Internal Controls, Ethics
and Compliance®,EBPO, Paryzius.

o JK Teisingumo ministerija (2011 m.), ,,The Bribery Action 2010 Guidance*, JK

teisingumo ministerija, Londonas.

® UNGC (2010 m.), ,,Fighting Corruption in the Supply Chain, A Guide for
Customers and Supplier”, Jungtiniy Tauty pasaulinis paktas, Zeneva
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Il. 12 MODULIS. ATSAKINGAS PIRKIMAS IS NAMUDININKU

12 modulis. Atsakingas pirkimas is
namudininky

Sis modulis visy pirma skirtas prekiy Zenkly, drabuZiy ir avalynés
gamintojams bei jy pirkimo tarpininkams.

Sio modulio tikslas yra sumazinti namudininky, ypa¢ prievartavimo
auky, atstimimo rizika, jskaitant oficialy jvertinimg ir jteisinima, siekiant
skatinti atsakingas tiekimo grandines, tuo paciu kuriant namudininky
ekonomines ir plétros galimybes. Sios Gairés pripaZjsta, kad néra greity
atlyginimo priemoniy ir vienodo dydzio visiems tinkanciy sprendimy.
Vyriausybés, tarptautinés organizacijos, pagalbos teikéjai, tieckimo grandinés
jmonés ir pilietinés visuomenés organizacijos gali apsvarstyti galimybe
iStirti  bendradarbiavimo btidus, kaip pasinaudoti Siomis sitilomomis
galimybémis ar kitais papildomais metodais, kuriuos jie laiko tinkamais
pagal nacionalinius jstatymus.

15 papildoma lentelé. Zmogaus teisiy ir darbo teisiy pazeidimy, jdarbinant
namudininkus, prevencijos ir sumazinimo pagrindai

Toliau pateikiama informacija apie platesne sistema, reikalingg siekiant uzkirsti kelig
ir sumazinti Zmogaus teisiy bei darbo pazeidimus, susijusius su darbu namuose.
Kurdamos savo iSsamaus patikrinimo procesg jmonés turéty remtis toliau pateikta
sistema, taCiau jos néra atsakingos uz toliau pateikty rekomendacijy jgyvendinima.
Veikiau jos gali padéti suinteresuotosioms Salims, dirbanfioms su namudininky
zmogaus ir darbo teisiy pazeidimais.

Namudininkai turéty bati laikomi esmine darbo jégos dalimi, kuri turi teise j lygy
elgesj su jais, todél turéty bati jforminti siekiant gery darbo saglygy. Siy Gairiy
kontekste jforminimas yra procesas, per kurj darbuotojai perkeliami i neoficialiy
darby j oficialius. Neoficialumo priezas¢iy yra daug ir jos paprastai néra susijusios su
teisetumu. PavyzdZiui, ,savarankiS8ko darbo statusas“ kartais gali bdti naudojamas
kaip priemoné nepaisyti atsakomybés pateikti daugiau oficialiy sutar€iy. Kitais
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15 papildoma lentelé. Zmogaus teisiy ir darbo teisiy pazeidimy,
jdarbinant namudininkus, prevencijos ir sumazinimo pagrindai

(tesinys)

atvejais namudininkai gali bati verciami dirbti namuose dél mazesniy darbuotojo
finansiniy islaidy. Darbuotojai migrantai gali ypa¢ daznai patirti darbo apribojimus.
Jforminimas teisés akty reformos pagrindu gali biti neveiksmingas; tai turéty bati
laikoma procesu, o ne vienu zingsniu.! Sj procesg galima palengvinti:

® sickiama nustatyti geriausias jforminimo skatinimo ir galimybiy strategijas, zinant
jforminimo trikumo priezastis egzistuojanéiose namudininky gamybos sistemose;
e namudininky veiklos tipy ir dydziy jvairovés pripazinimas;

e techninés pagalbos tiekimas siekiant jforminti namudininkus ir kitus neoficialius
darbuotojus;

e kurti ir dalyvauti bendradarbiavimo iniciatyvose siekiant nustatyti paramos &Sy
salygas ir finansavima jforminimo proceso tikslams ir

e skatinti darbuotojy legalizavima.
Operacijy legalizavimas

.Darbuotojo statuso® ir / ar ,verslininko statuso“ teisinis tapatumas ir pripazinimas
daznai yra bdtinas pirmasis darbuotojy jforminimo zingsnis; taCiau Sis statusas
neturéty bati naudojamas darbuotojy iSnaudojimui, kaip nurodyta ankséiau. 1 Jmonés,
pilietinés visuomenés organizacijos ir vyriausybé gali padéti namudininkams gauti
sutartis ir kitus susijusius jgaliojimus per teisétus procesus ir kitas reguliavimo
priemones, skirtas legalizuoti namudininky veiklg. Darbininky namuose legalizavimas
neturéty kelti jiems nepatenkinamy lokesciy ir taip sukurti jy atskirtj (pvz., prievolé
dirbti tam tikrame centre gali atskirti namudininkus, kurie gali dirbti tik iS namy).

Organizacija, atstovavimas ir socialinis dialogas

Namudininky organizavimas yra svarbus zingsnis, uztikrinantis jy matomumg ir
pripazinimg bei socialinj dialogg siekiant gery darbo salygy.® Atsizvelgiant j unikalius
darbuotojy namuose poreikius ir aplinkybes, jy organizacija gali skirtis nuo kitos
organizuotos darbo jégos. Pirmuose organizavimo etapuose daZnai dalyvauja
bendruomenés ar motery grupés, galin€ios organizuoti vietines grupes, kurios véliau
gali susivienyti j federacijg ar profesine sagjungg. Atsizvelgiant j namuose dirbandiy
motery dominavimg Siame sektoriuje, daugeliu atvejy organizatoriai turéty bati
moterys.
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15 papildoma lentelé. Zmogaus teisiy ir darbo teisiy pazeidimy,
jdarbinant namudininkus, prevencijos ir sumazinimo pagrindai

(tesinys)

Pavyzdziui, pagalbos formos, kurias galéty teikti profesinés sgjungos ir Kkiti
namudininky subjektai, apima sgmoningumo didinimg ir mokymg apie jy teises,
teisine pagalbg, medicininj draudimg, kredito ir paskoly schemas bei kooperatyvy
steigimg. Taip pat reikia parengti teigiamas strategijas, skirtas kovoti su visomis
diskriminacijos formomis, kurios ypal pazeidzia neoficialios ekonomikos
darbuotojus.

1. TDO (2008)

2. Bet kokia jforminimo schema turi jvertinti vietinj konteksta. Zidrékite ETI, namudininky rekomendacijas
(2010).

Rekomendacijos imonéms

Nustatyti galimg ir esama Zalg pacios imonés veikloje ir tiekimo
grandinéje

® Namudininky yra jvairiose sektoriaus tiekimo grandinése. Nors kai
kurie yra jdarbinami tradiciniuose amaty darbuose, pavyzdziui,
siuvinéjimui ir audimui, kiti dalyvauja daugiau darbo jégos
reikalaujanciuose procesuose, pavyzdziui, drabuziy apdirbimo.
Imoné skatinama nustatyti produkty linijas ir gamybos procesus,
kuriuose gali dalyvauti namudininkai.

® [moné¢ turéty nustatyti tiekiancias Salis, kuriose darbas namuose yra
labiau paplites, o namudininkams gresia didesné i$naudojimo rizika.

® |moné turéty jvertinti prioritetinius tiekéjus, kad nustatyty, ar jie
taiko atsakingo pirkimo i§ darbuotojy priemones. Ziarékite toliau
pateikty priemoniy pavyzdi.

Siekti uzkirsti kelia Zalai ar ja sumazinti pacios imonés veikloje ir
tiekimo grandinéje

Toliau pateikiami priemoniy pavyzdziai, kuriy jmoné galéty imtis,
siekdama paskatinti atsakingg pirkimg i§ namudininky. Imonés turéty pacios
igyvendinti Sias priemones arba skatinti ir didinti jy tiekéjy pajéguma ta
padaryti.
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Nustatyti tarpininky agenty, dalyvaujanéiy darbo sutaréiy sudarymo
su  namudininkais metu, kvalifikacijos tikrinimo sistema.
Tarpininkai turéty laikytis nacionalinio jstatymo.

Nustatyti vidaus paslaugy uzsakymo i§ namudininky protokolus (pvz.,
patikrinti, ar su sutartimi dirbantys agentai buvo i§ anksto
patvirtinti).

Pereiti prie sutartiniy santykiy su tarpininkais, kurie tiesiogiai uzsako
namudininky darbg, ir nustatyti skaidrumo reikalavimus.
Pavyzdziui, tarpininky gali biti reikalaujama:

registruoti visus darbg priimancius asmenis. Visi dirbantys Seimos
nariai turéty biiti uZregistruoti kaip namudininkai. Pavyzdziui, kai
kuriais atvejais yra jprasta, kad tik tévas ar vyras Yyra
uzregistruojamas kaip namudininkas.

registruoti padalinto darbo kiekj ir atliktus mokéjimus. Kadangi
namudininkams paprastai mokama uz atlikta darbg, tarpininkai
turéty uzfiksuoti tinkamg laikg siekiant uZztikrinti, kad atlikto darbo
tarifas yra nustatytas remiantis minimalaus darbo uzmokesciu.

registruoti visas socialinés apsaugos ar sveikatos draudimo i§mokas,
suteiktas namudininkams.

Teikti tarpininky agentams mokymus apie jy teisinius
jsipareigojimus ir jmonés AJE politika.

Kur tinkama, nustatyti ir bendradarbiauti su vietinémis iniciatyvomis,
skatinan¢iomis namudininky jforminimg ir jy apsauga nuo
iSnaudojimo. Vietinés iniciatyvos gali buti orientuotos j daugelj
sriciy, apimant, bet neapsiribojant: mokymu apie teises, jgiidziy
jtvirtinimu, legalizavimu ir paslaugy teikimu.

Bendradarbiauti su vietine arba nacionaline vyriausybe siekiant
skatinti namudininky teises i lygy elgesj pagal jstatyma. Pavyzdziai
apima:

— nurodyti jmonés paramg (arba pramonés parama), kad jstatymo
taikymo sritis apimty neoficialios ekonomikos darbuotojus.

— atkreipti démesj | pagrindines neoficialumo prieZastis ir skatinti
vyriausybe paSalinti didziausias klittis patekti j pagrinding
ekonoming ir socialing veikla.
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— nurodyti  jmonés  paramg (arba  pramonés  paramag
bendradarbiaujant), kad buaty galima iSplésti socialinés
apsaugos apimtj, skatinant galimybe gauti sveikatos prieziiirg ir
i8silavinimg neoficialiems darbuotojams, jskaitant
namudininkus, kurie dar neturi tokios galimybés.

Pasirinktos tarptautinés priemongs ir standartai:

e  TDO darbo namuose konvencija, 1996 m. (Nr. 177) ir TDO rekomendacija
Nr. 204 dél per¢jimo i8 neoficialios ekonomikos j oficialig

Saltiniai:

e EBPO iSsamaus patikrinimo gairés dél atsakingy mineraly tiekimo grandiniy
i$ konflikty paveiktose ir didelés rizikos zonose, priedas

e TDO (2008), ,,The informal economy: enabling transition to formalization*,
antrasis dokumentas prie ,, Tripartite Interregional Symposium on the Informal
economy: Enabling Transition to Formalization®, TDO, Zeneva
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tieKimo Srandinéje ....eeeieiieninenneensnennrinnsnensnessnnsnnessnsnnsnnssnssne i 64
A, SEKLE . 79
5. PEIAUOLE ... 85
6. Padéti bendradarbiauti dél Zalos atlyginimo priemoniy, kai tinkama ................ 89
11 dalis. Sektoriaus riziky moduliai ............... PP 99
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11. 12 MODULIS. ATSAKINGAS PIRKIMAS IS NAMUDININKU

2 modulis. Seksualinis priekabiavimas ir seksualinis smurtas bei smurtas lyties

Pagrindu darbo VIELOJE.......cvciiiiieieccs et 112
3 modulis. Priverstinis darbas ...........cccoeoriniiii 122
4 modulis. Darbo [AIK&S ..........ccovriiiiieiisc e 131
5 modulis. Darbuotojy sveikata ir SAUZA .......ccvvveeurrereceeriessncscsnsscsnssscsssanncinnnn. 135
6 modulis. Profesinés sajungos ir kolektyvinés derybos ........ccoceerveevurcrurcennnnnnen. 143
7 MOAUIIS. UZMOKESLIS...verueurrurrenrenueseeressnsunsesssssssesneieieiiieisiinienesesie st 149
Ivadas j aplinkoSaugos MOAUITUS ...........ccceiiiiiniiiinc s 156
8 modulis. Pavojingos cheminés medZiagos........coeueerunsurssurssasssenssessssssasssansnnennnnnn. 158
9 MOAUES. VANUUO ... s 163
10 modulis. Siltnamio efekta SUKEHANEIOS AUJOS..vurrerrrerrersressessessrsssnsasesenenn. 168

11 modulis. Ky8ininkavimas ir KOFrUPCIja........ccccorviierinieneiiiseeccee s 173
12 modulis. Atsakingas pirkimas i$ namudininky .......ccecceeeescescenscnneinninnnnnnne. 182
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